17/2005. (X1. 5.) ORFK utasitas

a Rendér ség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalatteljesitési ide érél,
valamint a szolgalati idérendszer ekr 6l

A Rendérség hivatasos dlomanyl tagjainak szolgalatteljesitési idgjének, vaamint a szolgdati idérendszerek
szabdlyozaséra - figyelemme a fegyveres szervek hivatasos dlomanyl tagjainak szolgdati viszonyardl sz6l6 1996.
évi XLIII. térvény (atovébbiakban: Hszt.) rendelkezéseire - aBelligyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezetéve
és aFliggetlen Renddrszakszervezettel egyetértéshen kiadom az aldbbi

utasitast:

1. Az utasités hatdlya a Rend6rség kdzponti, tertleti és helyi szerveire, vdamint a Rendérség hivatasos allomanyud
tagjairaterjed ki.

2. A Rendérség szerveinél hivatali, rugalmas, vezényléses, valtasos, kombinadlt, valamint egyéni szolgdati
idérendszerek akal mazhatok.

|. Az egyes szolgalati idérendszerekr gl
A) Hivatali szolgélati idérendszer

3. Hivatali szolgdlati idérendszerben azok teljesithetnek szolgdlatot, akiknek a munkakore csak a nappdi idészak
meghatarozott részében kivanjameg aszolgéat dlaasét.
melyet hétf6tol cstitortokig 7.30 ératdél 16.00 6raig, vagy 8.00 6réatdl 16.30 ordg, pénteki munkanapon 7.30 érédl
13.30 6réig, vagy 8.00 éré&dl 14.00 6raig terjedd idoben kell teljesiteni.

5. A hivatali szolgdati idérendszerben dolgozék szolgalatkezdésének és befejezésének idopontjat az
alloméanyilletékes parancsnok - szolgalati érdekbdl, vagy kérelemre - ettél eltéréen is megallapithatja

6. A napi szolgdat teljesithetd két részre osztva is, annak azonban egyik része sem lehet 4 6rand rovidebb. A
részidészakok kozott legaldbb 4 6raszolgd atkozi sziinetet kell biztositani.

Az osztott szolgdlattejesités idé akalmazasandl az utolsd szolgalatteljesités idétartam befejezése és a masnapi
az onnan torténd visszautazés idétartama nem szamit bele.

7. A munkakdzi sziinet ngponta 30 perc, anely a szolgdlattejesitési id6 részét képezi.

8. Heti pihenénap aszombat és avasarnap.

9. A hivatali szolgdati idérendszertél eltéré szolgalati idérendszert kell alkalmazni, ha ezt a szolgdlati feladatok
teljesitése szilkségessé teszi. Amennyiben a hivatdi szolgdati idérendszerben szolgdatot teljesitének ideiglenesen
egyéb idérendszerben kel szolgdatot teljesiteni, részére biztositani kell az adott szolgdlati idérendszerné
megall apitott szabadidét (pihendidét, illetve pihenénapot). Az egyéb szolgdati idérendszerben torténd foglalkoztatas
idoétartama hat hénap aatt nem ha adhatjameg az egy hénapot.

B) Rugalmas szolgalati idérendszer

10. Szolgdlatteljesitési nap lehet naptari hetenként vasarngp kivételével a hét bamely 5 napja A
szolgalatteljesités id6t havi, maximum ketté havi keretben hat&rozom meg, melynek meg kell egyeznie az adott
idészak munkanapjai szaménak és a napi 8 6réas munkaidének a szorzataval. A napi szolgalatteljesitési idé nem lehet
5 érand rovidebb és 12 6rénd hosszabb.

11. A napi szolgdlatteljesitési idd torzsidébol és peremidébsl dl. A tdrzsidd napi 5 éra, amely 8.30 6r&dl 13.30
oraig tart. Az dlomanyilletékes parancsnok szolgdlati érdekbdl a peremidé legfeljebb 50%-dg meghatarozhatja a
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12. Haanapi szolgdatteljesitési id6 anyolc orat eléri, amunkakézi sziinet 30 perc, anely a szolgalatteljesitési idd
részét képezi. Minden tovébbi két drautan lega &b tizen6t perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.
13. Heti pihenénap a vasarnap, ame yhez mésodik pihenénapként szombat, vagy hétfé kapcsol odik.

C) Vezényléses szolgalati idérendszer

14. A vezényléses szolgdlati idérendszert azokndl a beosztésoknd lehet akamazni, amelyeknd a feladat ellétasa
adott idészakban eltérs |étszamu alomanyt igényel.

15. A szolgdatteljesités id6t havi, maximum kett6 havi keretben hatéarozom meg, melynek meg kell egyeznie az
adott hénagp munkanapjai szaméanak és a napi 8 Oras munkaidének a szorzataval. A napi szolgalatteljesités id6
legaldbb 4, legfeljebb 12 6ralehet.

16. A napi szolgda teljesithetd két részre osztva is, annak azonban egyik része sem lehet 4 6réndl rovidebb. A
részidészakok kozott legaldbb 4 6raszolgdatkozi sziinetet kell biztositani.

Az osztott szolgdlattejesités idé akalmazasandl az utolsd szolgalatteljesités idétartam befejezése és a masnapi
az onnan torténd visszautazés idétartama nem szamit bele.

17. Haanapi szolgd ateljesitési id6 anyolc orat eléri, amunkakézi sziinet 30 perc, amely a szolgalatteljesitési idd
részét képezi. Minden tovébbi két drautan lega &b tizenét perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

18. Heti pihendnapok a naptéri hét elére meghatérozott legaldbb két napja, amelynek négyhetenként két
akalommal vasérnaprakell esnie Ggy, hogy hozza szombati, vagy hétféi nap kapcsolddjon.

19. Amennyiben a vezényléses szolgalati idérendszerben szolgdlatot teljesitének ideiglenesen vatasos szolgdlati
idérendszerben kell szolgélatot teljesitenie, részére biztositani kell az adott valtésos szolgdlati idérendszernd
megdllapitott szabadidét (pihensidot, illetve pihenénapot). Az ideiglenesen véltasos szolgdlati idérendszerben
torténé foglalkoztatés iddtartamahat hdnap aatt nem haladhatja meg az egy hdnapot.

D) Véltasos szolgalati idérendszerek

20. |. szam( valtasos szolgdlati idérendszer (valtasonként 12 éra szolgdat 24 6ra szabadids, 12 6ra szolgdlat 48
Ora szabadidd), vagy (vatasonként 12 6ra szolgdat 12 éra szabadidd, 12 6ra szolgdat 48 6ra szabadidd, 12 6ra
szolgdlat 12 éraszabadidd, 12 éraszolgdlat 72 6raszabadids).

21. Azokban a folyamatos munkavégzést igényl6 beosztésokban lehet alkamazni, ahol a munkaterheés
viszonylag allandd, egyenletes.

22. A szolgdatteljesités idét havi, maximum ketté havi keretben haté&rozom meg, meynek meg kell egyeznie az
adott idészak munkanapjai szaménak és a napi 8 6rés munkaidének a szorzataval. A napi szolgé ateljesitési id6 a
vatasi rend szerint szamitott fol yamatos 12 éra

23. A munkakozi sziinet szolgdati naponként 60 perc, amely a szolgd atteljesitési id6 részét képezi.

24. 11, szaml valtasos szolgdlati idérendszer (vatasonként 24 6raszolgdlat 72 6ra szabadids).

A részben, vagy egészben készenléti jelegi (példaul Ugyeleti-, 6r) szolgdatokban akamazhaté akkor, ha
rendkivili eset kivételével az dlomany tagjalega dbb 4 6rét alvassal tolthet.

25. A szolgdatteljesités idét havi, maximum kett6é havi keretben hat&rozom meg, meynek meg kell egyeznie az
adott idészak munkanapjai szaménak és a napi 8 6réas munkaidének a szorzataval. A napi szolgéateljesitési id6 a
vdtasi rendben meghatérozott ngpon a szolgélatkezdéstsl szamitott fol yamatos 24 éra.

26. A munkakdzi sziinet szolgadlati naponként két alkalomma 30-30 perc és a valtasi rendben meghatérozott
legaldbb napi 4 6ra, amel yet a szolgdl atteljesitési idé terhére kel biztositani.

27. A vétésos szolgalati idérendszerekben aheti pihenénapok a hét elére meghatérozott naptari napjai, amelyeket
ahavi szolgdl atvezényl ési tervben kell meghatérozni.

E) Kombinalt szolgalati idérendszer

28. A kombindlt szolgdlati idérendszer a vatasos, vezényléses, tovabba a hivatali szolgdati idérendszer
kombiné&cidjanak fliggvényében alakul.

A szolgdlati idérendszer véltésat a szolgdatos napot kdvetd szabadids (pihensids, pihenénap) letelte utan lehet
végrehajtani.

29. A szolgdlattdjesitési idét havi, maximum kett havi keretben dlapitom meg, melynek meg kell egyeznie az
adott hénap munkanapjai szamanak és anapi 8 6ras munkaidd szorzataval.



30. Heti pihenénap - a szolgdati beosztastdl fliggéen - a naptari hét elére meghatarozott, legaldbb ké& napja,
amelynek négyhetenként ké& alkalommal vasarnapra kell esnie Ugy, hogy hozza szombati, vagy hétféi pihenénap
kapcsol 6djon.

31. Ha a napi szolgdatteljesitési idé a 8 orét eéri, a munkakézi sziinet 30 perc, mey a szolgdatteljesités id
részét képezi. Minden tovébbi két drautan lega &b tizenét perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

32. A 24 brés szolgdlati id6 alkamazésa esetén a ll. sz&ml vAtésos szolgdlati idérendszer munkakozi sziinetére
vonatkozé szabdyokat kell alkalmazni.

33. A szabadsig kiadasa az alkalmazott szolgdlati idérendszer szerinti szabadidét kdvetéen hivatali munkanapban
torténik.

F) Egyéni szolgalati idérendszerek

34. a) A titkos informacidgyiijtés drendelésére jogosult vezeté irésos javadatara az allomanyill etékes parancsnok
meghatarozott idészakra, eseti, személyre sz0l6 szolgdlatteljesitési rendet engedélyezhet. Személyre sz0l6
az adott hdnap munkanapjai szamanak és anapi 8 dras munkaidének a szorzataval.

b) Az engedéllyel rendelkezé személyek szolgdlatteljesitési idejének nyilvantartésa és ellenérzése a kdzvetlen
vezets feladata

) A szabadsig kiadasa a szolgélatot kdvetd szabadidd utan, hivatali munkanapokban torténik.

35. a) A specidlis rendéri feladatok végrehgjtasa érdekében az dlomanyilletékes parancsnok héarom hénapra
sz6loan személyre sz6l6 szolgd atteljesitési rendet engedd yezhet:

- a Rendészeti Biztonsdgi Szolgdat Kilonleges Szolgdatok Parancsnoksdga Terrorelh&itdé Szolgdata és a
Rendészeti Biztons&gi Szolgalat 1égi kisérést végrehgjtd dlomanya, valamint

- az ORFK Koztarsaségi Orezred alapfeladatokat végrehajto dlomanya, tovébba

- az ORFK Binlgyi Féigazgatdsdqg Biinlgyi Ellat6 lgazgatdsdg Miiveleti Féosztalyanak és Tanuvédemi
Szolgdaténak hivatésos dlloménya, és

- a Nemzeti Nyomozd Iroda Biinugyi, Szervezett Biintzés Elleni, és Gazdasagvédelmi Féosztdya titkos
informaciogyijtést is végzé hivatasos dllomanyarészére,
amely idétartam ismételhet6.

b) A hdrom hdnapra sz6l6 szemé yre megdllapitott szolgdl atteljesitési idd alkalmazésa esetén a szolgdlatteljesités
idejének meg kell egyeznie az érintett honapok munkanapjai szaménak és angpi 8 6rés munkaidének aszorzatévd.

) A szabadsdg kiadasa a szolgélatot kévetd szabadids utan, hivatali munkanapokban torténik.

d) Az engedéllyel rendelkezé személyek szolgélatteljesitési idgjének nyilvantartasa és ellenérzése a kozvetlen
vezets feladata

I1. Vegyes és értelmezi rendel kezesek

36. A szolgalatot lehetésdg szerint Ggy kell szervezni és tervezni, hogy kozterlleti jarérszolgdat esetén a
szolgalatteljesités kezdé idépontjaiban a terlilet renddri ellenérzés nélkil ne maradjon, a renddri szerv reagdl6d
képessige biztositott legyen.

37. A képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirsl sz616 50/1999. (XI.
3.) EUM rendelet 4. 8-a szerint biztositott 10 perces sziinetek is aszolgd atteljesitési id6 részét képezik.

38. A szabadsigként kiadhatd szolgélati napok szamitasara a belligyminiszter iranyitasa ala tartozd szervek,
valamint az énkormanyzati tiizoltdsag szolgélati viszonyban 8106 tagjai szolgdati viszonyanak egyes kérdéseirsl és a
személyligyi igazgatés rendjérél szél6 9/1997. (11. 12.) BM rendelet 4. szami mell ékletében meghatarozottakat kell
alkalmazni.

A szolgdlatteljesitési nyilvantartas a helyben kialakitott rendszer, amely lehet manudis, vagy technikai eszkdzzel
tamogatott, rogzitett. Az dlomanyilletékes parancsnok, vagy az altada megbizott vezets rendszeresen elendrizze a
szolgalatteljesités idével kapcsolatos rendelk ezések betartasét.

40. Az utasités alkalmazasdban:
egylttes tartama. A napi szolgalatteljesitési idobe be kell szamitani a szolgalathoz (munkavégzéshez) kapcsol 6dd
el6készits és befgezd tevékenység (pl. szolgdlat dtadas-atvétel) idétartamat, valamint aképernys eétti munkavégzés
esetén biztositott szlinetet is.



b) Munkakdzi sziinet: a napi szolgdatteljesités id6 részét képezé id6, amelynek célja, hogy az dlomany
tagjanak anapi szolgd atteljesités kdzben biztositsa az étkezést, tisztdkodast, pihenést.

c) Torzsidé: arugdmas szolgalati idérendszerben a szolgd atteljesités id6 azon része, melyet az alloméany tagja
valamennyi szolgalatteljesitési ngpon szolgdlati helyén, illetve meghatérozott helyen kotel es tolteni.
az dtda, illetve az dlomanyilletékes parancsnok altal meghatérozott idészakban tolt el.

€) Szabadidé: az az iddtartam, amelyeken a szolgdlati idérendszer jellegébdl adddéan nem kell szolgalatot
teljesiteni és amely magéba foglalja a pihendidét és a pihenénapot is.

f) Munkasziineti nap: a Munka Torvénykonyvérsl szold 1992. évi XXII. torvény 125. § (3) bekezdéséhen és a
Hszt. 264. §8-aban meghatérozott napok.

g) Heti pihenénap: a naptari hét elére meghatarozott napjai, amelyeken nem kell szolgdlatot teljesiteni és
amelyek kiadasa a Hszt. 86. § (4)-(5) bekezdésében meghat&rozottak szerint torténik. A pihenénap dtadban 00.00
oratél 24.00 6raig tart, masnapra atnyulé szolgé atteljesités esetén azonban a szolgélat befejezésétsl kell szamitani a
pihenénapot, amel ynek mértéke huszonnégy érand révidebb nem lehet.

h) Pihené6idé: a napi szolgdati tevékenység befejezése és a masnapi szolgalat-teljesités kezdete kozott eltelt ido,
amely lega abb 8 6ra. Ebbe alakasrdl aszolgalati helyre és az onnan val 6 visszautazés idétartamanem szamit bele.

i) Szolgalatteljesitési nap: az a nap, amelyen szolgélatot kell tejesiteni, illetve masik napba amené szolgdat
esetében a szolgalattelj esités kezdetének napja.

j) Szolgélatkdzi sziinet: az osztott szolgélat alka mazasa esetén a részidbszakok kdzott dtelt ido.

K) készenléti jellegli beosztds: Olyan beosztds, amelyben a szolgdlatteljesitési id6 egy része tényleges
munkavégzés nélkil, pusztén arendelkezésre dlasi kotelezettség teljesitésével telik.

[11.Zaro6 rendelkezések

41. A vezetdk az utasitas rendelkezésel alapjan Ugy kotelesek tervezni, szervezni és irdnyitani a szolgdlatot - a
lakossagi  érdekekre, helyi sgatossagokra, az adlomény személyi korllményeire, a célszertiségre és a
koltségtakarékossagi szempontokra is figyelemmel -, hogy a szervek feladataikat maradéktalanul végrehgtsak,
azonban indokolatlan talmunkat ne rendeljenek .

42. Ha a munkarend tobbféle szolgélati idérendszer dkamazésé teszi lehetévé, az alkamazandd szolgdati
idérendszerrél az allomanyilletékes parancsnok dont, ame yet - rendkivil indokolt esetet kivéve - legaldbb egy héttel
el6bb és legadbb egy hét id6tartamra vonatkozéan kdzolni kel az dlomany tagjaval. A vezényléses és vatasos
szolgdlati idérendszerben szolgdlatot teljesiték részére a heti pihenénapokat legaldbb egy héttel elébb és egy hét
idétartamra kozoini kell.

43. Ez az utasités 2006. januar 1. napjan |ép hatdlyba, rendelkezéseit az érintett személyi dlomannyal ismertetni
kel. Ezzel egyidgiileg a Rendérség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalatteljesitési idejérél, valamint a szolgd ati
idérendszerekrél szol6 14/2002. (V1. 12.) ORFK utasités, tovabba az ezt mddositd 7/2005. (1V. 21.) ORFK utasités
hatal yat veszti.



