23/2008. (OT 14.) ORFK utasitis

a Rendorség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalatteljesitési idejérol,
valamint a szolgalati idorendszerekrol

Szam: 5-1/23/2008. TUK

A Renddrség hivatasos allomanyu tagjai szolgalatteljesitési idejének, valamint a szolgalati idérendszerek
szabalyozasara - figyelemmel a fegyveres szervek hivatisos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996.
évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) rendelkezéseire, a szakszervezetekkel tortént egyeztetést kdvetden -
kiadom az alabbi

utasitast:

1. Altaldnos rendelkezések

1. Az utasitas hatalya az altalanos renddrségi feladatok végrehajtasara 1étrehozott rendori szervekre terjed ki.

2. Az utasitas alkalmazasaban:

a) Szolgalatteljesitési nap: az a nap, amelyen szolgalatot kell teljesiteni, illetve a kovetkez6 napra athuzodo
szolgalat esetében a szolgalatteljesités kezdetének napja.

b) Napi szolgalatteljesitési idé: a szolgalatteljesités napjan (napjain) munkavégzéssel toltott idé. A
munkavégzéssel toltott idobe be kell szamitani a munkakozi sziinetet, a szolgalathoz (munkavégzéshez) kapcsolddod
elokészitd és befejezd tevékenységként a szolgalat atadasa-atvételének (kiillondsen az eligazitas és beszamoltatas)
id6tartamat, tovabba a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616
50/1999. (X1. 3.) EiM rendelet 4. §-a szerint biztositott 10 perces sziineteket is.

€) Munkakézi sziinet: a napi szolgalatteljesitési id6 részét képez6 id6, amelynek célja, hogy az allomany tagjanak
a napi szolgalatteljesités kdzben biztositsa az étkezést, tisztalkodast, pihenést.

d) Készenléti jellegii beosztas: olyan beosztas, amelyben a szolgalatteljesitési id6 vagy annak egy része tényleges
munkavégzés nélkiil, pusztan a rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésével telik.

e) Szolgalatkozi sziinet: az osztott szolgalat alkalmazasa esetén a résziddszakok kozott eltelt id6, amely a
szolgalatteljesitési idobe nem szamit be.

f) Torzsidé: a rugalmas szolgalati idérendszerben a szolgalatteljesitési id6 azon része, melyet az allomany tagja
valamennyi szolgalatteljesitési napon szolgalati helyén, illetve meghatarozott helyen kéoteles tolteni.

g) Peremidd: a rugalmas szolgalati idérendszerben a szolgalatteljesitési idé azon része, melyet az allomany tagja
az altala, illetve a szolgalatszervezést végzd kozvetlen vezetd altal meghatarozott idészakban tolt el.

h) Szabadidé: az az id6tartam, amelyben a szolgdlati idérendszer jellegébdl adodéan nem kell szolgélatot
teljesiteni. Magaban foglalja a pihendidét, illetve a pihendnapot, amelyeket a szolgalat szervezése soran jeldlni kell.

i) Munkasziineti nap: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 125. §-anak (3) bekezdésében
¢és a Hszt. 264. §-aban meghatarozott napok.

j) Heti pihendnap: a naptari hét elére meghatarozott napjai, amelyeken nem kell szolgalatot teljesiteni, és
amelyek kiadasa a Hszt. 86. §-anak (4)-(5) bekezdésében meghatarozottak szerint torténik. A pihendnap altalaban a
naptari nap nulla 6rdjatol huszonnégy orajaig tart, masnapra atnyuld szolgalatteljesités esetén azonban a szolgalat
befejezésétdl kell szamitani a pihendnapot, amelynek mértéke huszonnégy érandl rovidebb nem lehet.

k) Pihenéidé: a napi szolgalati tevékenység befejezése és a masnapi szolgalat-teljesités kezdete kozotti idGtartam,
amely nem szamit pihenénapnak. A pihendidd tartama legalabb 8 dra, amelybe a lakasrdl a szolgalati helyre és az
onnan vald visszautazés idétartama nem szamit bele.

I) Rendkiviili idéjarasi viszonyok: kiilonosen a 90 km/6ra sebességii sz€l, a +32 °C feletti kiilltéri hémérséklet
arnyékolt mérdhelyen, a -10 °C fok alatti kiiltéri hdmérséklet, villamesapas és annak kozvetlen veszélye, az intenziv
és tartos csapadékhullas, illetve ezen iddjarasi koriilmények kombinacioja.

m) Kotott szolgalati és munkahely: a szolgalat ellatdsanak a beligyminiszter iranyitasa ala tartozé rendvédelmi
szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatasanak szabalyairdl szolo
70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 2. §-anak f) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfeleld helye.



3. A Rendérségnél hivatali, rugalmas, vezényléses, valtasos, kombinalt, valamint egyéni szolgalati idérendszerek
alkalmazhatok.

4. Az alkalmazand6 szolgélati idorendszerrdl az allomanyilletékes parancsnok dont, amit a kinevezési okmanyban
¢s a munkakori leirasban kell rogziteni.

5. A szolgélatteljesitési idobeosztast és a pihendnapokat a szolgalatszervezést végzd kozvetlen vezetd hatarozza
meg. A szolgalatteljesitési id6beosztast és a pihendnapokat legaldbb egy hét iddtartamra vonatkozodan, ezen
idotartam kezdetét megelézéen legalabb tiz nappal kell kdzolni az allomany tagjaval, kivéve, ha a szolgalatba 1épés
idépontja nem lathato elére. A kozolt szolgalatteljesitési idobeosztastol és pihendnapoktol csak indokolt esetben
lehet eltérni.

6. A szolgalatot - a lakossagi érdekekre, a helyi sajatossagokra, az allomany személyi koriilményeire, a
célszerliségre és a koltségtakarékossagi szempontokra is figyelemmel - ugy kell tervezni-szervezni, hogy a feladatok
maradéktalanul végrehajthatok legyenek, azonban indokolatlan tilmunkat ne kelljen elrendelni. Kozteriileti
jaroérszolgalat esetén a renddri szerv reagald képességét mindenkor biztositani kell, a szolgalatteljesités kezdd
idépontjaban a kozteriilet renddri ellendrzés nélkiil nem maradhat.

6/A. Azokban a szolgalati idérendszerekben, amelyekben a szolgélatteljesitési id6 meghatarozasa idékeretben
torténik, a téli-nydri idoszamitasra torténd atallaskor a szolgalatot gy kell megszervezni, hogy a szolgalat
ellatasanak folyamatossaga biztositott legyen. A szolgalatteljesitési id6 és a szabadidd téli-nyari idészamitasokra
torténd atallasbol eredd valtozasait az adott szolgalati idérendszerben alkalmazott idékeretben kell figyelembe
venni, amennyiben ez nem lehetséges, ugy a tilszolgalatra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

7. Rendkiviili id6jarasi viszonyok kozott a napi szolgalatteljesitési id0 osztottan is megallapithato. A szolgalatot
ebben az esetben at lehet szervezni ugy, hogy az allomany tagja legfeljebb két oran keresztil legyen kitéve a
rendkiviili idéjarasi hatasoknak.

8. A szolgalatteljesitési idobeosztast és a pihendnapokat hiteles és naprakész allapotban, az allomany altal is
kovethetden, rogzitett modon kell nyilvantartani. A szolgalatteljesitési nyilvantartas helyben kialakitott rendszer, ami
lehet manualis vagy technikai eszkozzel tdmogatott. Az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala megbizott
vezetd rendszeresen kdteles ellendrizni a szolgalatteljesitési idével kapcsolatos rendelkezések betartasat.

8/A. Barmely szolgalati idérendszerben a kotott szolgalati és munkahelyeken feladatot ellatoknak, valamint a
személyi allomany azon tagjainak, akik mozgasteriikben a szolgalat ellatdsa vagy a munkavégzés érdekében
korlatozottak - az utasitisnak az egyes szolgalati id6rendszereknél a munkakoézi sziinetre vonatkozd
rendelkezéseitdl eltéréen -, 4 6ra id6tartamot meghaladdo munka utdn az étkezésre fordithatd idén felil 30 perc
munkakozi sziinetet vagy a végzett tevékenység jellegétol eltéré, mas mozgassal jar6, a monoton munkavégzést
megszakito egyéb tevékenységet kell biztositani.

11. Hivatali szolgalati idorendszer

9. Hivatali szolgalati idérendszerben azok teljesithetnek szolgalatot, akiknek a munkakére csak a nappali id6szak
meghatarozott részében kivanja meg a szolgalat ellatasat.

10. A szolgalatteljesitési napok naptari hetenként hétfotél péntekig tartanak. A heti szolgalatteljesitési id6 40 ora,
melyet hétfotol csiitdrtokig 7.30 oratol 16.00 oraig, vagy 8.00 oratol 16.30 oraig, pénteki munkanapon 7.30 oratol
13.30 oraig, vagy 8.00 oratol 14.00 oraig terjedd iddben kell teljesiteni.

11. A hivatali szolgalati id6rendszerben dolgozok szolgalatkezdésének ¢és befejezésének iddpontjat az
allomanyilletékes parancsnok - szolgalati érdekbdl vagy kérelemre - az el6z0 pontban foglaltaktol eltéréen is
megallapithatja.

12. A 10. pontban meghatarozott iddpontoktol eltéréen a napi szolgalat teljesithetd két részre osztva is, annak
azonban egyik része sem lehet 4 6randl rovidebb. A részidészakok kozott legalabb 4 ora szolgalatkdzi sziinetet kell
biztositani. Az osztott szolgalatteljesitési id6 alkalmazasanal az utolsé szolgalatteljesitési idOtartam befejezése és a
kovetkezd napi szolgalatteljesitési id6 kezdete kozott legaldbb 8 ora pihendidé jar, amelybe a lakéasrol a
szolgélatteljesités helyére és az onnan torténd visszautazas idétartama nem szamit bele.

13. A munkakozi sziinet naponta 30 perc.

14. Heti pihendnap a szombat és a vasarnap.

15. A hivatali szolgalati idérendszert6l eltérd szolgalati idérendszert kell alkalmazni, ha ezt a szolgalati feladatok
teljesitése sziikségessé teszi. Amennyiben a hivatali szolgalati idérendszerben szolgalatot teljesitonek ideiglenesen
egyéb idérendszerben kell szolgalatot teljesiteni, részére biztositani kell az adott szolgalati idérendszernél
megallapitott szabadid6t. Az egyéb szolgalati idérendszerben torténd foglalkoztatas idGtartama hat honap alatt nem
haladhatja meg a 30 napot.



I11. Rugalmas szolgadlati idérendszer

16. Szolgalatteljesitési nap lehet naptari hetenként vasarnap kivételével a hét barmely 5 napja. A
szolgalatteljesitési id6t havi, legfeljebb kettd havi keretben kell meghatarozni, melynek meg kell egyeznie az adott
idészak munkanapjai szdmanak és a napi 8 6rds munkaidének a szorzataval. A napi szolgalatteljesitési id6 nem lehet
5 6ranal rovidebb és 12 6ranal hosszabb.

17. A napi szolgalatteljesitési id6 torzsidobol és peremiddbdl all. A térzsid6 napi 5 ora, ami 8.30 6ratol 13.30
ordig tart. A szolgalatszervezést végzd kozvetlen vezetd szolgalati érdekbdl a peremidd legfeljebb 50%-aig
meghatarozhatja a szolgalatteljesitési id6szakot.

18. Ha a napi szolgalatteljesitési id6 a hat 6rat meghaladja, a munkakdzi sziinet 30 perc. Minden tovabbi két 6ra
utan legalabb tizenot perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

19. Heti pihendnap a vasarnap, amelyhez masodik pihenénapként szombat vagy hétfé kapcsolodik.

19/A. A szabadsag kiadasa a szolgalatot kdvetd szabadid6 utan, hivatali munkanapokban torténik.

1V. Vezényléses szolgdlati idorendszer

20. A vezényléses szolgalati idérendszert azoknal a beosztasoknal lehet alkalmazni, amelyeknél a feladat ellatasa
adott idészakban eltérd 1étszami allomanyt igényel.

21. A szolgalatteljesitési idot havi, legfeljebb kettd havi keretben kell meghatarozni, melynek meg kell egyeznie
az adott honap munkanapjai szdmanak és a napi 8§ 6ras munkaidének a szorzatdval. A napi szolgalatteljesitési id6
legalabb 4, legfeljebb 12 6ra lehet.

22. A napi szolgélat teljesithetd két részre osztva is, annak azonban egyik része sem lehet 4 6randl rovidebb. A
részidoszakok kozott legalabb 4 ora szolgalatkdzi sziinetet kell biztositani. Az osztott szolgalatteljesitési id6
alkalmazasanal az utolsé szolgalatteljesitési idotartam befejezése €s a kovetkezd napi szolgalatteljesitési id6 kezdete
kozott legalabb 8 ora pihendidd jar, amelybe a lakasrol a szolgalatteljesités helyére és az onnan torténd visszautazas
idStartama nem szamit bele.

23. Ha a napi szolgalatteljesitési id6 a hat 6rat meghaladja, a munkakozi sziinet 30 perc. Minden tovabbi két ora
utan legalabb tizenot perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

24. Heti pihendnapok a naptari hét elére meghatarozott legalabb két napja, amelynek négyhetenként két
alkalommal vasarnapra kell esnie gy, hogy hozza szombati vagy hétféi nap kapcsolodjon. Szolgalati elfoglaltsag
miatt a heti pihenénapok dsszevontan is kiadhatok.

25. Amennyiben a vezényléses szolgalati idorendszerben szolgalatot teljesitonek ideiglenesen valtasos szolgalati
idorendszerben kell szolgalatot teljesitenie, részére biztositani kell az adott valtdsos szolgalati idérendszernél
megallapitott szabadid6t. Az ideiglenesen valtisos szolgalati idérendszerben torténd foglalkoztatas idétartama hat
honap alatt nem haladhatja meg a 30 napot.

25/A. A szabadsag kiadasa a szolgalatot kdvetd szabadid6 utan, hivatali munkanapokban torténik.

V. Valtasos szolgadlati idorendszerek

I. szdmu valtasos szolgélati idérendszer

26. Az 1. szamu valtasos szolgalati idérendszert azokban a folyamatos munkavégzést igénylé beosztasokban lehet
alkalmazni, ahol a munkaterhelés viszonylag allandd, egyenletes. A valtas miikodtetéséhez legalabb 6 f6 sziikséges.

27. Az 1. szamu valtasos szolgalati idérendszer valtasonként 12 éra szolgélat 24 6ra szabadidd, 12 dra szolgalat 48
ora szabadidd, vagy valtasonként 12 oOra szolgalat 12 6ra szabadidd, 12 6ra szolgalat 48 ora szabadidd, 12 ora
szolgalat 12 6ra szabadidd, 12 6ra szolgalat 72 6ra szabadidd.

28. A szolgalatteljesitési idOt havi, legfeljebb kettd havi keretben kell meghatarozni, melynek meg kell egyeznie
az adott id6szak munkanapjai szamanak és a napi 8 oras munkaidének a szorzataval. A napi szolgalatteljesitési id6 a
valtasi rend szerint szamitott folyamatos 12 ora.

29. A munkakdzi sziinet szolgalati naponként 60 perc.

30. Az 1. szamu valtasos szolgalati idérendszerben a heti pihendnapok a hét elére meghatarozott naptari napjai,
amelyeket a havi szolgalatvezénylési tervben kell meghatarozni. Szolgalati elfoglaltsig miatt a heti pihendnapok
Osszevontan is kiadhatok.



I1. szamu valtasos szolgalati idérendszer

31. A II. szamu valtasos szolgalati idérendszer részben vagy egészben készenléti jellegli (példaul tigyeleti-, 6r)
szolgalatokban alkalmazhat6 akkor, ha - halaszthatatlan intézkedést igényld esetet kivéve - az allomany tagja
legalabb 4 orat alvassal tolthet. A valtas mitkodtetéséhez legalabb 6 f6 sziikséges.

32. A II. szamu valtasos szolgalati idérendszer valtasonként folyamatos 24 dra szolgalat 72 dra szabadidd.

33. A szolgalatteljesitési idot havi, legfeljebb kettd havi keretben kell meghatarozni, melynek meg kell egyeznie
az adott iddszak munkanapjai szamanak €s a napi 8 6ras munkaidonek a szorzataval.

34. A munkakoézi sziinet szolgalati naponként két alkalommal 30-30 perc, tovabbad ezen feliil 4 6ra, amely -
halaszthatatlan intézkedést igényld esetet kivéve - az erre alkalmas helyiségben, a ruhdzat konnyitése mellett,
pihenéssel tolthetd.

35. A 1I. szamu valtasos szolgalati idérendszerben a heti pihenénapok a hét elére meghatarozott naptari napjai,
amelyeket a havi szolgalatvezénylési tervben kell meghatarozni. Szolgalati elfoglaltsdg miatt a heti pihendnapok
Osszevontan is kiadhatok.

VI. Kombinadlt szolgdlati idorendszer

36. A kombinalt szolgalati idérendszer a valtasos, vezényléses, tovabba a hivatali szolgalati idérendszer
kombinacidjanak fiiggvényeben alakul. A szolgalati idérendszer valtasat a szolgalatos napot kovetd szabadidd letelte
utan lehet végrehajtani.

37. A szolgalatteljesitési idot havi, legfeljebb kettd havi keretben kell megallapitani, melynek meg kell egyeznie
az adott honap munkanapjai szdmanak és a napi 8 6ras munkaidd szorzataval.

38. Heti pihendnap - a szolgalati beosztastol fliggben - a naptari hét elére meghatarozott, legalabb két napja,
amelynek négyhetenként két alkalommal vasarnapra kell esnie 0igy, hogy hozza szombati vagy hétféi pihendnap
kapcsolodjon.

39. Ha a napi szolgalatteljesitési id6 a hat 6rat meghaladja, a munkakdzi sziinet 30 perc. Minden tovabbi két ora
utan legalabb tizenot perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

40. A 24 oras szolgalati id6 alkalmazasa esetén a II. szamu valtasos szolgalati idérendszer munkakozi sziinetére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

41. A szabadsag kiadasa az alkalmazott szolgalati idérendszer szerinti szabadidot kovetéen hivatali munkanapban
torténik.

VII. Egyéni szolgalati idorendszerek

Az egyéni szolgalati iddrendszerek kozos szabalyai

42. Az egyéni szolgalati idOorendszer az ezen utasitasban szabalyozott barmely szolgalati iddrendszer
kombinacioja, amely a titkos informaciogytjtés elrendelésére jogosult vezetd irasos javaslatara, valamint a specialis
renddri feladatok végrehajtasa érdekében engedélyezhetd.

43. Az egy havi, illetve a haromhavi idékeretben megallapitott személyre szolo szolgalatteljesitési rend
ismételhetd, azonban a hivatasos allomanyu kérelmére vissza kell térni a kinevezési okmanyban és a munkakori
leirasban szerepld eredeti szolgalati idérendszerben torténd foglalkoztatasra.

44. A szabadsag kiadasa a szolgalatot kdvetd szabadidd utdn, hivatali munkanapokban torténik.

45. Az engedéllyel rendelkezd személyek szolgalatteljesitésének ellendrzése és nyilvantartasa a kozvetlen vezetd
feladata.

46. Ha a szolgéalatteljesitési id6 a hat 6rat meghaladja, a munkakozi sziinet 30 perc. Minden tovabbi két éra utan
legalabb 15 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

47. Heti pihenénapok a naptari hét eldére meghatarozott legalabb két napja, amelynek négyhetenként két
alkalommal vasarnapra kell esnie ugy, hogy masodik pihenénapként hozza

szombati, vagy hétfdi nap kapcsolodjon. Szolgalati elfoglaltsag miatt a heti pihendnapok dsszevontan is kiadhatok.

A havi iddkeretben teljesitett egyéni idorendszerre vonatkozé szabalyok



48. A titkos informaciogytijtés elrendelésére jogosult vezetd irdsos javaslatara az dllomanyilletékes parancsnok
meghatarozott iddszakra, eseti, személyre sz616 szolgalatteljesitési rendet engedélyezhet.

49. Eseti, személyre sz0l6 szolgalatteljesitési rend esetén a szolgalatteljesitési id6t legfeljebb egy havi keretben
kell meghatdrozni, amelynek meg kell egyeznie az adott hdnap munkanapjai szdmanak és a napi 8 6rds munkaidének
a szorzatéaval.

A haromhavi idOkeretben teljesitett egyéni idérendszerre vonatkozo szabalyok

50. A specialis renddri feladatok végrehajtasa érdekében az allomanyilletékes parancsnok legfeljebb haromhavi
keretben, személyre sz616 szolgélatteljesitési rendet engedélyezhet:

a) a Készenléti Rend6rség 1égi kisérést végrehajto allomanya,

b) a Koztarsasagi Orezred végrehaijto alloméanya, tovabba

€) a Nemzeti Nyomozd Iroda Gazdasagvédelmi, Szervezett Biin6zés Elleni, Blniigyi, Terileti, Miveleti
Féosztalyai, tovabba a Tanuvédelmi Szolgalat allomanya részére,

d) a Repiilétéri Rendér Igazgatosag Altalanos Igazgatosag Idegenrendészeti Osztaly Légitolonc Alosztaly
allomanya részére.

51. A legfeljebb haromhavi személyre sz6lo szolgalatteljesitési rend alkalmazasa esetén a szolgalatteljesités
idejének meg kell egyeznie az érintett honapok munkanapjai szamanak és a napi 8 6ras munkaidének a szorzataval.

VIII. Zaro rendelkezések

52. Ez az utasités a kozzétételét kovetd honap elsé napjan 1ép hatalyba.
53. Az utasitas hatalyba lépésével egyidejiileg a Rendérség hivatasos allomanyu tagjainak szolgalatteljesitési
idejérdl, valamint a szolgalati idérendszerekrél sz616 17/2005. (XI. 5.) ORFK utasitas hatalyat veszti.



