43/2010. (OT 24.) ORFK utasitas

a beosztashoz sziikséges fizikai alkalmassag ellendrzésérol
Szam: 43/2010.

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIIL. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 75. §-aban és az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyu tagjai egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztviseléi munkakori egészségi alkalmassdgardl, a szolgalat-,
illetve keresdképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szold 57/2009. (X. 30.) IRM-
OM-PTNM egyiittes rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) foglaltak alapjan, a szakszervezetekkel egyetértésben
kiadom az alabbi

utasitast:

l. fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. Jelen utasitas (a tovabbiakban: utasitas) a beosztashoz sziikséges fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek vald
megfelelés vizsgalatinak, dokumentalasanak és a felkésziiléshez sziikséges szolgalatmentesség, illetve munkaid6-
kedvezmény biztositasanak szabalyait hatarozza meg. Az utasitas hatalya kiterjed a Rendérség valamennyi szervére.

2. Az utasitas hatdlya nem terjed ki a vezetdi allomany, valamint az orvosok és pszichologusok egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatanak rendjérdl szolo ORFK utasitasban meghatarozott vezetdkre.

1. fejezet

Reészletes rendelkezések

A felmérést €s az ezzel 0sszefliggd egyéb feladatokat elvégzd szervek kijeldlése,
valamint az alkalmassagi kategoria megjelolésének szabalyai

3. A fizikai alkalmassagi vizsgalat (a tovadbbiakban: felmérés) végrehajtasival kapcsolatos feladatok
szakiranyitasat, koordinacidjat, ellendrzését, valamint az ellendrzésében résztvevok elméleti és gyakorlati
felkészitését orszagos szinten az Orszadgos Rendor-fokapitanysag Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontja (a
tovabbiakban: RSZKK) végzi.

4. A Rendelet 11. § (1)-(3) bekezdései alapjan a hivatasos dllomanyba torténd kinevezés, az athelyezés, a beosztas
valtozasa, valamint vezénylés esetén a parancsnak tartalmaznia kell a Rendelet 7. szamu melléklete szerint a
beosztashoz meghatarozott alkalmassagi kategoriat.

5. Amennyiben az adott beosztashoz a Rendelet tobb alkalmassagi kategoriat rendel, a kategoriarol a hivatasos
allomany tagja kozvetlen vezet6jének javaslata alapjan az allomanyilletékes parancsnok dont, és errdl megfelelden
értesiti az illetékes humanigazgatasi szakszolgalatot.

6. A felmérést és az eredmények rogzitését allomanyuk vonatkozasaban 6nalldan hajtjak végre:

a) a Koztarsasagi Orezred,

b) az RSZKK,

c)

d) a Készenléti Rendérség,



e) a Nemzeti Nyomoz6 Iroda,

f) a Repiil6téri Rendér Igazgatosag,

g) a Budapesti Rend6r-f6kapitanysag,

h) a megyei rendér-fokapitanysagok.

7. A felmérést és az eredmények rogzitését az RSZKK hajtja végre:

a) az ORFK Hivatal, Ellenérzési Szolgalat, Humanigazgatasi Szolgalat, Blniigyi Féigazgatosag, Rendészeti
Foigazgatosag, Gazdasagi Foigazgatosag allomanya,

b) az ORFK Dunakeszi Oktatasi Kozpont allomanya,

C) a Biinligyi Szakért6i és Kutatointézet allomanya,

d) a Kozponti Gazdasagi Ellato Igazgatosag allomanya,

e) a szakszervezetek budapesti szolgalati hellyel rendelkezé fiiggetlenitett tisztségviseloi,

f) a 6. pontban felsorolt szervek fizikai felmérését végzd testnevelési vagy sportszakmai szakképesitéssel
rendelkezé munkatarsai

vonatkozasaban.

8. A Hszt. 44. § (1) bekezdésének b), c), e), i), j) pontja alapjan rendelkezési allomanyban 1évék, valamint a
szakszervezetek nem budapesti szolgalati hellyel rendelkezd fliggetlenitett tisztségviseldinek felmérését és az
eredmények rogzitését a rendelkezési dllomany, illetve a szolgalati hely szerinti szerv hajtja végre.

9. A Nemzeti Nyomozo6 Iroda Bliniigyi Szervek Teriileti Fdosztalya allomanyanak felmérését és az eredmények
rogzitését a szolgalati hely szerinti megyei rendér-fokapitanysag hajtja végre.

10. A Rendelet 28. §-a szerinti esetben a felmérést és az eredmények rogzitését az RSZKK testnevelési vagy
sportszakmai szakképzettséggel rendelkezé munkatarsa végzi.

A felmérés végrehajtasa

11. A felmérés orvosi és/vagy egészségiigyi szakdolgozo jelenléte nélkiil nem kezdhet6é meg.

12. A gyakorlatokat egyéni felkésziilés és bemelegités utan egyszeri végrehajtassal kell teljesiteni. A Rendelet 14.
§ (3) bekezdése szerinti ismétlés esetén az adott gyakorlat értékelésénél a jobb eredményt kell figyelembe venni.

13. Az allomany felmérésre kdotelezett azon tagja tekintetében, aki Onhibajabol nem jelenik meg az éves
felmérésen, a kozvetlen eldljaronak minden esetben egyénileg kell vizsgalnia a tdvolmaradas okat, sziikség esetén
pedig kezdeményeznie kell fegyelmi felelésségre vonasat.

14. A kormanytisztviseldi €s kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint az 50. életévet betdltott
hivatasos allomanyuak - sajat elhatarozasukbol - részt vehetnek a felkészitésen és az idészakos felmérésen.

15. A felmérésen vald részvételt vallalo 50. életév alatti kormanytisztviseloket és kozalkalmazottakat a
korcsoportjuknak megfeleld tablazat alapjan kell értékelni, a IV. alkalmassagi kategdriaba sorolassal.

16. Az 50. életévet betoltott hivatdsos allomanyuakat, kormanytisztviseléket és kozalkalmazottakat a IV.
korcsoport tablazata alapjan kell értékelni, a IV. alkalmassagi kategoriaba sorolassal.

17. A felmérés végrehajtasa elézetes feltételeinek megléte, az arra vald felkésziilés feltételeinek biztositasa,
valamint a végrehajtas ellendrzése az allomanyilletékes parancsnokok feladata.

A fizikai alkalmassagi mindsitések

18. A Rendeletben el6irt gyakorlatot abban az esetben lehet teljesitettnek tekinteni, ha a felmérésen részt vett
személy bemutatott teljesitményével legalabb egy pontot elér.

19. A felmérést végzo a végrehajtas utan az alkalmassag mindsitésérdl a Rendelet 5. melléklet 2. fiiggeléke
szerinti igazolast allit ki. Az igazolasokat a felmérés befejezését kdvetden a felmérést végrehajtd szerv - az érintettel
tortént ismertetést és alairatast kovetden - megkiildi az illetékes humanigazgatasi szakszolgalat részére a személyi
anyagban torténd elhelyezés céljabol.

20. A ,Nem megfelel6” mindsitést elértek részére a szolgalati hely testnevelési vagy sportszakmai
szakképesitéssel rendelkezé munkatarsa a terliletileg illetékes egészségiligyi szolgalat orvosanak az érintett
egészségiigyi allapotdra vonatkozo szakvéleményének kikérésével koteles olyan felzarkéztatdsi programot
Osszeallitani, amely eldsegiti a legalabb ,,Megfeleld” mindsités elérését.

21. Az ismételt felmérésre a kotelezettnek kell bejelentkeznie a szolgalati ut betartdsdval a felmérést végrehajtd
szervnél.

22. Az ismételt felmérést az alapfelmérés szabalyainak megfelelden kell végrehajtani.



A felmérésrol vald tavolmaradas

23. Amennyiben a hivatasos allomany tagja a felmérésrdl egészségiigyi ok miatt marad tavol, az errdl szolo, a
Rendelet 24. § (5) bekezdésében meghatarozott igazolds masolatat a kozvetlen vezetd megkiildi a felmérést
végzének, és intézkedik az igazolasnak a kovetkezd évi fizikai felmérésig a személyi anyagban torténd
elhelyezésére.

24. A Rendelet 24. § (5) bekezdésében meghatarozott igazolason az egészségi ok megsziinésének varhatod
idépontjat, illetve a nem egészségiigyi ok miatti igazolt tdvollét okanak megsziintét kovetd 6t munkanapon beliil, de
legkésébb a Rendelet 24. §-d4nak (5) bekezdésében meghatarozott idopontot megel6z6 munkanapon a hivatasos
allomany tagjanak - a szolgalati ut betartasaval - be kell jelentkeznie a felmérést végrehajtd szervnél a felmérés
idépontjanak egyeztetése érdekében.

A felmérés adatainak kezelése

25. A felmérés adatait a ,,SZENYOR” programban kell rdgziteni. A program folyamatos miikddtetését az ORFK
Humanigazgatasi Szolgalat (a tovabbiakban: ORFK HSZ) biztositja.

26. A felmérésnek a SZENYOR programban tarolt adataihoz a Hszt. 75/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti adatok
vonatkozasaban hozzaférési és betekintési jogosultsaggal rendelkezik:

a) a felmérésben kozremiikodo az altala végzett felmérés soran keletkezett adatok,

b) az eredmény rogzitésére kijelolt személy az altala rogzitett adatok,

c) a felmérésen részt vett személy a ra vonatkozé adatok

tekintetében.

27. A felmérésnek a SZENYOR programban tarolt, a Hszt. 75/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti adatok
vonatkozasadban hozzaférési és betekintési jogosultsaggal rendelkezik:

a) az allomanyilletékes parancsnok az altala vezetett szervezeti egység allomanya vonatkozasaban,

b) az illetékes humanigazgatasi szakszolgalat.
valtozasok miatti modositasara az illetékes rendszergazda utjan az allomanyilletékes parancsnokok intézkednek.

29.

Jelentési kotelezettségek

30. A 6. pontban megjeldlt szervek allomanyilletékes parancsnokai a felmérés végrehajtasardl éves értékeld
jelentést készitenek, melyet a felmérést kovetd év januar 15-ig az RSZKK vezetdjének kell megkiildeni.

31. Az éves értékeld jelentés szempontjai:

a) Osszesitett adatok és statisztikai kimutatasok, valamint az ebb6l levont kovetkeztetések,

b) a felmérés vezetdi megitélése,

c) a felmérést hatraltato tényezok,

d) az igazolatlanul tdvolmaradtak 1étszama szervenként,

e) az igazolatlanul tavolmaradok feleldsségre vonasara tett intézkedések szervenként,

f) a november 1. és december 31. kozo6tt felmért hivatasos allomanyuak 1étszama szervenként,

0) javaslatok az eredményesség ndvelése és a szinvonal javitasanak érdekében,

h) a felmérést végrehajté 50 életév feletti hivatiasos allomanyaak, kormanytisztviselok és kozalkalmazottak
létszama.

32. A Rendérség személyi dllomanya felmérésének végrehajtdsarol szolo éves Osszesitett értékeld jelentést az
RSZKK vezetdje késziti el, és a szolgalati ut betartasaval a felmérést kovetd év februar 15-ig az orszagos
rendérfokapitanynak felterjeszti.

33. A 6. pontban meghatarozott szervek allomanyilletékes parancsnokai, vezetéi kotelesek a felmérés
végrehajtasara iitemtervet késziteni, amelynek tartalmaznia kell a végrehajtasért, koordinalasért felelos vezetd nevét,
szolgalati helyét, beosztasat és telefonszamat. Az litemterv egy példanyat a felmérés évében februar 15-ig az RSZKK
vezetdjének kell megkiildeni.

Az id6északos felmérés sikeres teljesitése érdekében teendd vezetdi intézkedések



34. Az allomanyilletékes parancsnokok a rendészetért felelds minisztérium és a Rendérség éves versenyprogramja
alapjan intézkednek annak érdekében, hogy a személyi dllomany a sziikséges létszdmmal és felkésziilten vegyen
részt a kiilonb6zd sportrendezvényeken.

35. A sportnaptarban nevesitett versenyeken vald részvétel szolgalati utnak mindsiil, melyen a résztvevok szamara
téritésmentes utazast kell biztositani.

36. A Renddrség vezetdi - igény esetén - munkaiddn tul is téritésmentesen biztositjadk dolgozoik szamara a
rendészeti objektumokban a szervezett sportolasi lehetdséget.

37. Az allomanyilletékes parancsnokok megvizsgaljak a gondozasukban 1évé sportlétesitmények allapotat, és a
koltségvetési lehetéségek fliggvényében intézkednek a létesitmények allaganak megdrzésére, fejlesztésére, a
létesitmény megfelel6 kihasznalasara.

38. Az allomanyilletékes parancsnokok felmérik a tarsszervekkel, helyi sportegyesiiletekkel, dnkormanyzatokkal
vald, sportcélu egylittmiikddési lehetdségeket és errdl, valamint a 37. pontban foglaltakrdl elsé alkalommal az
utasitas hatalyba 1épésétdl szamitott 30 napon beliil, ezt kovetéen minden év marcius 1-jéig jelentést készitenek, és
terjesztenek fel az ORFK RSZKK vezetdjének, aki ezek alapjan Osszefoglald jelentést készit az orszagos
renddrfékapitanynak.

39. A 6. pontban meghatarozott szervek 6nalld vagy kapcsolt munkakdrben sporttiszti statuszt alakithatnak ki sajat
statuszaik terhére, a 40. pontban foglalt feladatok mérlegelésével.

40. A Rendelet 24. § (1) bekezdése szerinti végzettséggel rendelkez6 sporttiszt feladatai:

a) az allomany rendszeres kondicionalis képzésének iranyitdsa a heti két Ora sportcélii szolgalatmentesség
hatékony felhasznalasa érdekében,

b) a fizikai alkalmassagi felmérés szintfejleszt és felzarkdztatd programjanak kidolgozasa és kiadasa,

¢) onvédelmi foglalkozasok szervezése,

d) rekreacios rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

e) sportversenyek szervezése, koordinalasa,

f) a modern testnevelés és sporttudomany altal elért 0j eredmények, modszerek figyelemmel kisérése és
felhasznalasa.

41. Az éllomanyilletékes parancsnokok - a Hszt. 75. § (1) bekezdés masodik mondataban foglaltaknak
megfelelden - gondoskodnak az alkalmassag elérését és szinten tartasat szolgald felkésziilés érdekében sziikséges
heti két ora sportcéli szolgalatmentesség engedélyezésérdl, melyet sportolasra alkalmas helyen, lehetdleg
sportlétesitményben lehet igénybe venni. Az illetékes szolgalati eldljardk a szolgalat ellatasanak sérelme nélkiil, a
helyi sajatossagok figyelembevételével, egyénileg vagy szervezett formaban biztositjak az igénybevételt.

42. Az utasitas 41. pontja és az Orszagos Renddr-fokapitanysag kormanytisztviseldi és kozalkalmazotti allomanya
részére munkaidé kedvezmény biztositasarol szold 43/1997. (XII. 22.) ORFK intézkedés 2. pontja szerinti
kedvezmény csak hetente vehet6 igénybe, Osszevonasara csak kiilonésen indokolt esetben, az allomanyilletékes
parancsnok, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorloja engedélyével keriilhet sor. A kedvezmény igénybevételét a
munkaidé-nyilvantartasban dokumentalni kell.

43. Az allomanyilletékes parancsnok, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja gondoskodik a felmérésen ,,Kivalod”
értékelést eléréknek - beleértve az 50 év feletti hivatasos, valamint a koézalkalmazotti €s kormanytisztvisel6i
allomanyt is - a Hszt. 70. § (1) bekezdés h) pontja, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény 107. § h) pontja és a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIIL. térvény 71. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan kettd napra (a valtdsos munkarendben dolgozok esetén kétszer nyolc oOrara) a szolgalatteljesités, illetve a
munkavégzési kotelezettség aldli mentesitésérél. A kedvezmény igénybevételét a munkaidé-nyilvantartasban
megfeleléen dokumentalni kell.

I11. fejezet

Zaro rendelkezések

44,

45. A végrehajtas egységessége érdekében az utasitas hatalyba 1épését kovetdé 30 napon belil az RSZKK a
felmérést végrehajtd allomany részére vonatkozd jogszabalyi és belsd normdban foglalt eldirasokat sszefoglald
utmutatot készit. Az RSZKK gondoskodik az Gtmutaténak a Rendérség intranetes oldalan torténd kozzétételérdl és
az abban szerepeltetett rendelkezések eseteleges modositasa vagy hatalyon kiviil helyezése esetén az Gtmutatd
szovegének frissitésérol.



46. Az utasitas 2011. januar 1. napjan 1ép hatalyba.



