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I. rész

INTÉZEKDÉSEK
Az országos rendőrfőkapitány

1/2017. (II. 14.) ORFK

INTÉZKEDÉSE
a szervezeti integritás bejelentések kezelésének eljárásrendjéről

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. §-a alapján a működéssel összefüggő integritási és korrupciós kockázatokra vonatkozó bejelentések fogadásával és kivizsgálásával kapcsolatos eljárásrend szabályozására kiadom az alábbi
intézkedést:

I. FEJEZET
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Hatály

1. Az intézkedés hatálya a foglalkoztatási jogviszonytól függetlenül kiterjed az Országos Rendőr-főkapitányság (a továbbiakban: ORFK) valamennyi szervezeti egységénél, szervezeti eleménél foglalkoztatott személyi állomány tevékenységével kapcsolatos magatartására, valamint az ORFK jogszabályoknak, közjogi szervezetszabályozó eszközöknek, célkitűzéseknek, értékeknek és elveknek megfelelő működésére.

2. Az intézkedés hatálya nem terjed ki a személyi állomány tagjainak azon magatartására, amellyel kapcsolatban más, jogszabály szerint kijelölt szerv jogosult és köteles eljárni.

2. Értelmező rendelkezések
3. Az intézkedés alkalmazásában:

a) folyamatgazda: a Költségvetési Ellenőrzési Iroda kivételével az országos rendőrfőkapitány közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezeti elemek vezetői által kijelölt vezető beosztású személyek, valamint a Rendészeti, a Bűnügyi, a Gazdasági és a Személyügyi Főigazgatóság főosztályvezetői;

b) szervezeti integritást sértő esemény: a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 2. § u) pontjában meghatározott esemény;

c) szolgálati elöljáró: a rendészeti, a bűnügyi, a gazdasági és a személyügyi országos rendőrfőkapitány-helyettes, valamint – a Költségvetési Ellenőrzési Iroda kivételével – az országos rendőrfőkapitány közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezeti elemek vezetői.

II. FEJEZET

RÉSZLETES RENDELKEZÉSEK

3. A szervezeti integritás bejelentés és annak kezelésével kapcsolatos eljárásrend

4. A szervezeti integritás bejelentéseket (a továbbiakban: integritás bejelentés) az intézkedés hatálya alá tartozó személyek szóban vagy írásban tehetik meg.

5. A szóban tett integritás bejelentések esetében az integritás bejelentések fogadása a folyamatgazda által kijelölt helyiségben vagy telefonszámon történik. A folyamatgazda gondoskodik arról, hogy a helyiség és telefonszám kijelölésével kapcsolatos tájékoztatás megjelenjen az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerv intranetes honlapján, valamint feltüntetésre kerüljön a 6. pont szerinti ládák felületén. A szóban tett integritás bejelentésekről jegyzőkönyvet kell felvenni.

6. Az írásban tett integritás bejelentések esetén az integritás bejelentés postai úton, telefax formájában, a folyamatgazda által kijelölt személynek történő átadással, az integritás bejelentés fogadására a folyamatgazda által kialakított elektronikus címen, valamint a folyamatgazda által kihelyezett, az írásbeli integritás bejelentések fogadására kialakított zárt ládában tehetőek meg. A ládák tartalmának begyűjtéséről minden munkanapon a folyamatgazda gondoskodik.

7. Az integritás bejelentések iktatásáról – azok beérkezését követően haladéktalanul – a folyamatgazda gondoskodik.

8. A folyamatgazda a beadvány beérkezését követően haladéktalanul megvizsgálja, hogy az integritás bejelentésnek minősül-e. Amennyiben a beadvány integritás bejelentésnek minősül, de tartalma alapján más szakterületet érint, a folyamatgazda haladéktalanul gondoskodik a megfelelő szakterület folyamatgazdájához történő továbbításáról.

9. A folyamatgazda az integritás bejelentésnek nem minősülő beadványokat, annak tartalmától függően:

a) további ügyintézés végett három munkanapon belül átteszi az ORFK eljárásra jogosult más szervezeti egységéhez vagy eleméhez (panasz, közérdekű bejelentés vagy javaslat);

b) a 2. pontban meghatározottak esetén haladéktalanul javaslatot tesz a bejelentés eljárásra jogosult szervhez vagy szervezeti egységhez, elemhez történő áttételére.

10. A folyamatgazda az ügyintézés első fázisaként az integritás bejelentést az alábbi szempontok alapján értékeli:

a) az integritás bejelentés jellege (az ORFK működésével összefüggő visszaélés, szabálytalanság, korrupciós kockázatra való figyelemfelhívás);

b) az integritás bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgálat lefolytatását, valamint

c) az integritás bejelentés igényel-e sürgős intézkedést.

11. A folyamatgazda az integritás bejelentést érdemi vizsgálat nélkül elutasítja, ha

a) a korábbival azonos tartalmú, ugyanazon bejelentő által tett ismételt integritás bejelentés benyújtására kerül sor;

b) a bejelentő személye az integritás bejelentés alapján nem azonosítható be, vagy

c) a bejelentő a sérelmezett tevékenységről vagy mulasztásról való tudomásszerzéstől számított hat hónap után vagy a sérelmezett tevékenység vagy mulasztás bekövetkeztétől számított egy éven túl terjesztette elő integritás bejelentését,

azzal, hogy az a) és c) alpontban meghatározott esetekben a bejelentőt írásban tájékoztatni kell.

12. A folyamatgazda a sürgős intézkedést igénylő integritás bejelentésről – az integritás bejelentés rövid tartalmi összefoglalóját és az ügymenetre vonatkozó javaslatot tartalmazó feljegyzésben – haladéktalanul tájékoztatja szolgálati elöljárót.

13. A folyamatgazda az integritás bejelentés értékelését követően megvizsgálja az eljárásához szükséges, vagy a beadványban jelzett dokumentumok, valamint az integritás bejelentés intézéséhez szükséges további egyéb információk rendelkezésre állását, és amennyiben szükséges, intézkedik a dokumentumok, információk (a továbbiakban együtt: adat) beszerzése iránt.

14. Az adatok rendelkezésre bocsátása érdekében megkeresett szervezeti egység vagy elem vezetője köteles a kért adatokat – az adatkezelésre vonatkozó szabályok betartása mellett – a megkeresésben az integritás bejelentésben foglaltakra figyelemmel meghatározott határidőben a folyamatgazda rendelkezésére bocsátani. A határidő sürgős intézkedést igénylő ügy esetén 3 munkanapnál, más esetekben 10 munkanapnál hosszabb nem lehet.

15. A megkeresett szervezeti egység vagy elem vezetője az indokok megjelölése és a teljesítésre vonatkozó határidő – amely 8 napnál hosszabb nem lehet – megadása mellett köteles a megadott határidő lejárta előtt írásban vagy elektronikus úton jelezni, ha az adat szolgáltatásának határidőben nem tud eleget tenni.

16. Amennyiben az integritás bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolttá teszi, a folyamatgazda az ügyben érintett vagy arról ismerettel rendelkező munkatársat meghallgatja, vagy intézkedik az ügyben nem érintett vezetője általi meghallgatásáról.

17. A folyamatgazda a személyes meghallgatás kezdeményezéséről a munkatársat legalább a meghallgatás időpontja előtt 2 munkanappal, írásban vagy – dokumentált formában – szóban értesíti. A 2 munkanapos határidőtől a folyamatgazda különösen indokolt esetben – ha a késedelem információvesztéssel járhat – eltekinthet. Az értesítésnek tartalmaznia kell az integritás bejelentés tárgyát.

18. A személyes meghallgatásról készült jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:

a) az ügy tárgyát és az ügyiratszámot;
b) a meghallgatást lefolytató személy nevét, beosztását;
c) a meghallgatás helyét, időpontját;
d) a meghallgatott nevére, jogviszonyára, szervezeti egységére vonatkozó adatokat;
e) a meghallgatás tárgyát;
f) a meghallgatás során feltett kérdéseket és azokra adott válaszokat;

g) a meghallgatott személy indokolt kérelmére nyilatkozatát vagy annak részét szó szerint;
h) a jegyzőkönyv pontosságáról szóló nyilatkozatot, valamint
i) a meghallgatáson résztvevők oldalankénti aláírását.
19. Az integritás bejelentés folyamatgazda által történő kivizsgálásának határideje harminc nap, ami az integritás bejelentés beérkezését követő napon kezdődik. A határidőbe nem számít bele az adatbekérő megkeresés megküldésétől annak teljesítéséig – a folyamatgazdához történő beérkezéséig – terjedő időtartam. 

20. A szolgálati elöljáró a kivizsgálás 19. pontjában meghatározott határidejét a folyamatgazda indokolt kérésére egy alkalommal 8 nappal – kivételes esetben legfeljebb 30 nappal – meghosszabbíthatja, amennyiben a kivizsgálás körülményei ezt indokolják, és az nem veszélyezteti a vizsgálat eredményes végrehajtását.

21. Ügyintézés alatt álló integritás bejelentéssel tartalmában megegyező újabb, eltérő személyektől érkező integritás bejelentések az első integritás bejelentés lezárásáig egyesíthetők. Ebben az esetben a 23. pont szerinti feljegyzésben erre a tényre az integritás bejelentések iktatószámának megjelölésével utalni kell.

22. A folyamatgazda a vizsgálat befejezése után indokolt esetben javasolja a felelősségre vonási eljárás megindítását, melyet a szervezet vezetője számára előkészít. Amennyiben a folyamatgazda megítélése szerint már a folyamatban lévő vizsgálat alatt intézkedés megtételére van szükség, arról a szolgálati elöljárót haladéktalanul tájékoztatja.

23. A folyamatgazda az integritás bejelentés kivizsgálásáról feljegyzést készít a szolgálati elöljáró részére.

24. A feljegyzés tartalmazza:

a) az integritás bejelentés rövid összefoglalását;

b) az integritás bejelentés alapján már megtett intézkedéseket;

c) a vizsgálat nélkül lezárható ügyek esetében a vizsgálat mellőzésének okait;

d) az eljárás során figyelembe vett, illetve mellőzött adatokat, valamint
e) az ügy lezárásához szükséges intézkedésekre, továbbá a bejelentő elismerésére vonatkozó javaslatokat.

25. A folyamatgazda a feljegyzést a vizsgálat során keletkezett dokumentumokkal és az ügy lezárásához szükséges tervezetekkel, a bejelentő részére elkészített válaszlevél-tervezettel együtt terjeszti fel a szolgálati elöljáróhoz.

26. A szolgálati elöljáró a 25. pont szerinti felterjesztéstől számított 15 munkanapon belül a folyamatgazda által lefolytatott vizsgálat megállapításait figyelembe véve döntést hoz a további szükséges intézkedések – így különösen feltárt problémák okainak megszüntetése, okozott sérelem orvoslása, fegyelmi vagy méltatlansági eljárás megindítása, büntetőeljárás kezdeményezése, egyéb intézkedések – megtételéről, vagy az ügy lezárására vonatkozóan, valamint indokolt esetben a bejelentő erkölcsi elismerésben részesítése tárgyában. A szolgálati elöljáró szükség esetén a döntése meghozatala előtt egyeztet a folyamatgazdával.

27. Abban az esetben, ha az integritás bejelentés az ORFK több szakterületét is érinti, vagy egyéb körülmény az országos rendőrfőkapitány döntését igényli, a szolgálati elöljáró az ügy iratait javaslataival együtt a 25. pont szerinti felterjesztéstől számított 10 munkanapon belül felterjeszti az országos rendőrfőkapitány részére, aki a 26. pontban foglaltaknak megfelelően a felterjesztéstől számított 15 munkanapon belül dönt.

28. A vizsgálat eredményéről a bejelentőt igazolható módon értesíteni kell.

4. Az integritás bejelentés kivizsgálása során alkalmazandó adatkezelési és egyéb szabályok
29. Az eljárás alatt keletkezett iratokba:

a) teljes körűen a folyamatgazda, a szolgálati elöljáró; 

b) a feladatkörének megfelelő terjedelemben az a) alpontban meghatározott személyek által az integritás bejelentések kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzésével megbízott személyek, valamint

c) nyilatkozatait illetően a meghallgatott

tekinthet be.

30. A bejelentő az integritás bejelentésében vagy meghallgatása során kérheti adatainak zártan történő kezelését. Ebben az esetben a bejelentő adatait az ügy iratai között a folyamatgazda által aláírt zárt borítékban kell elhelyezni, amelynek tartalmáról csak a szolgálati elöljárónak és az országos rendőrfőkapitánynak lehet adatot szolgáltatni.

31. Amennyiben az integritás bejelentés jellege ezt indokolttá teszi, más meghallgatott is kérheti személyes adatainak zártan történő kezelését. 

32. A folyamatgazda a vizsgálat során tudomására jutott információkat bizalmasan kezeli, azokat – a jogszabályokban meghatározott kivételektől eltekintve – kizárólag az integritás bejelentés vizsgálatához használja fel.

33. Az integritás bejelentés kivizsgálása alapján hozott döntést követően a folyamatgazda gondoskodik a feltárt hibák, illetve a jogsértő magatartás megszüntetése érdekében szükséges intézkedések foganatosításának előkészítéséről, és a végrehajtásuk nyomon követéséről, valamint a korábbi vizsgálatok tapasztalatai alapján a megelőzési célú intézkedések megtételéről vagy kezdeményezéséről.

34. A bejelentőt nem érheti hátrány az integritás bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megállapítható, hogy rosszhiszeműen járt el, és alaposan feltehető, hogy az integritás bejelentésével összefüggésben bűncselekményt vagy szabálysértést követett el, vagy másnak kárt, illetve egyéb sérelmet okozott.

35. A szolgálati elöljáró minden év március 20-ig jelentésben foglalja össze az előző év során az általa vezetett szervezeti egységhez vagy elemhez benyújtott integritás bejelentések alapján folytatott vizsgálatok tapasztalatait, a felfedett, szervezeti integritást sértő események megelőzése, megakadályozása érdekében tett intézkedéseket, és e jelentést megküldi a rendőri korrupciós cselekmények megelőzésével és visszaszorításával kapcsolatos feladatokról szóló 20/2013. (V. 17.) ORFK utasítás alapján felállított Rendőrségi Korrupció-ellenes Állandó Munkabizottság (a továbbiakban: Munkabizottság) részére. A Munkabizottság a megküldött jelentésekben foglaltakat az értékelő, javaslattevő tevékenysége során hasznosítja, és amennyiben a rendelkezésre álló információk ezt indokolttá teszik, jelentésben tájékoztatja az országos rendőrfőkapitányt.

III. FEJEZET

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

36. Ez az intézkedés a közzétételét követő hónap első napján
 lép hatályba.

37. A szóban tett integritás bejelentések fogadására szolgáló helyiség kijelöléséről, és az ezzel kapcsolatos tájékoztatási kötelezettség teljesítéséről, valamint a 6. pont szerinti ládák kihelyezéséről a folyamatgazdák az intézkedés hatályba lépését követő 15 napon belül kötelesek intézkedni.

38. Hatályát veszti az Országos Rendőr-főkapitányság szabálytalanság-kezelési szabályzatáról szóló 1/2014. (OT 5.) ORFK intézkedés.

39. Az intézkedés hatályba lépését követő 16. napon hatályát veszti az intézkedés 37-39. pontja.

	
	Papp Károly r. altábornagy sk.
országos rendőrfőkapitány 


II.

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁSOK
	29000-129/4/2017. Emü.
	


EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
amely létrejött egyrészről

az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerv (a továbbiakban: Rendőrség)

székhely: 1139 Budapest, Teve utca 4-6., 

képviseli: Papp Károly r. altábornagy, rendőrségi főtanácsos, országos rendőrfőkapitány

másrészről

Nemzeti Védelmi Szolgálat (a továbbiakban: NVSZ)

székhely: 1101 Budapest, Kerepesi út 47-49.
képviseli: dr. Bolcsik Zoltán r. vezérőrnagy, rendőrségi főtanácsos, főigazgató

(a továbbiakban együtt: Felek) között az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel.

I. Az együttműködés célja

1. Az együttműködési megállapodás célja, hogy a Rendőrség a vagyonkezelésében lévő, üdülésre, pihenésre és rekreációs célokra igénybe vehető szálláshelyeknek (a továbbiakban: üdülő) az NVSZ személyi állománya és hozzátartozóik általi szolgálati és magán célú igénybevételének lehetőségeit és feltételeit rögzítse. 

II. A Felek vállalásai

2. Az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerv vagyonkezelésében lévő üdülésre, pihenésre és rekreációs célokra igénybe vehető szálláshelyek igénybevételének rendjéről szóló 6/2016. (III. 23.) ORFK utasítás (a továbbiakban: Utasítás) 4. pont b) alpontjára figyelemmel – amely lehetővé teszi, hogy a Belügyminisztérium irányítása alá tartozó szervek tagjai és hozzátartozói az Utasításban meghatározottaktól eltérő díj fizetése mellett vegyék igénybe a Rendőrségi üdülőket – a Felek az alábbiakban állapodnak meg:

a) a Rendőrség vállalja, hogy az üdülők szolgálati célú igénybevételét, a szabad kapacitás terhére az NVSZ számára térítésmentesen biztosítja; továbbá

b)  a Rendőrség vállalja, hogy az üdülőket üdülésre, pihenésre és rekreációs célokra az NVSZ személyi állománya és hozzátartozói részére, a szabad kapacitás terhére, az Utasításban a Rendőrség állományába tartozó személyek és a velük együtt érkező hozzátartozóik vonatkozásában meghatározott díjfizetés ellenében biztosítja.
3. Az NVSZ részéről felmerülő igénybevételi szándékot az NVSZ kapcsolattartója a Rendőrség kapcsolattartójának legkésőbb 60 nappal az igénybevételt megelőzően, írásban jelzi.

III. Kapcsolattartás
4. Az együttműködési megállapodás végrehajtásával kapcsolatban a Rendőrség részéről kijelölt kapcsolattartó 
a) neve: Kontra Györgyné dr. 

b) beosztása: ORFK Gazdasági Főigazgatóság Igazgatási Főosztály, főosztályvezető

c) telefon: BM 33-820

d) e-mail: kontragyne@orfk.police.hu
5. Az együttműködés megállapodás végrehajtásával kapcsolatban az NVSZ részéről kijelölt kapcsolattartó

a) neve: dr. Lantos György r. alezredes

b) beosztása: 

c) telefon: BM 27-232

d) e-mail: lantosgy@nvsz.police.hu. 
6. Felek a kapcsolattartó személyében, elérhetőségében bekövetkező változásról egymást értesítik, az e pont szerinti adatváltozás azonban az együttműködési megállapodás módosítását nem teszi szükségessé. 

IV. Az együttműködési megállapodás érvényessége

7. Az együttműködési megállapodás a Felek általi kölcsönös aláírásának a napját követő napon, amennyiben az nem ugyanazon a napon történik, úgy a későbbi aláírás napját követő napon lép hatályba
.

8. Az együttműködési megállapodás határozatlan időtartamra jön létre azzal, hogy a megállapodást a Felek bármelyike jogosult a másik félhez intézett nyilatkozatával írásban, indokolás nélkül, 30 napos felmondási idővel felmondani. 
9. Felek megállapodnak abban, hogy – felmondás esetén – a felmondás napját megelőzően rögzített igényeket a Rendőrség a megállapodásban vállalt feltételekkel teljesíti, de új igényeket már nem fogad be.
V. Záró rendelkezések

10. Az együttműködési megállapodás során felmerülő saját költségeit mindkét fél maga viseli.

11. Felek az együttműködési megállapodás végrehajtását folyamatosan figyelemmel kísérik, és az együttműködés során szerzett tapasztalatok alapján az együttműködési megállapodást írásban módosíthatják. A kapcsolattartók személyében, elérhetőségében bekövetkezett változás nem minősül szerződésmódosításnak
12. Az együttműködési megállapodásban nem szabályozott kérdésekre különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, az állami vagyonról szóló 2007. évi CVI. törvény, valamint az állami vagyonnal való gazdálkodásról szóló 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.

13. Az együttműködési megállapodást, amely három oldalból áll, és kettő, egymással megegyező, eredeti példányban készült, a Felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, helybenhagyólag írják alá. 

	Budapest, 2017. január 25.


	Papp Károly r. altábornagy sk.
országos rendőrfőkapitány
	dr. Bolcsik Zoltán r. vezérőrnagy sk.
főigazgató
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Együttműködési megállapodás

amely létrejött egyrészről
az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerv [székhelye: 1139 Budapest, Teve u. 4-6.; (a továbbiakban: Rendőrség)] képviseletében eljáró Papp Károly r. altábornagy, országos rendőrfőkapitány,
másrészről

az Országgyűlési Őrség [székhelye: 1055 Budapest, Balassi Bálint u. 5.; (a továbbiakban: Őrség)] képviseletében eljáró Tóth László ogy. dandártábornok, parancsnok,
valamint

az Országgyűlés Hivatala (székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) képviseletében eljáró dr. Such György főigazgató

(a továbbiakban együtt: Felek)

között az alulírott helyen és időben az alábbiak szerint részletezett tartalommal.

1. Az együttműködési megállapodás célja a Felek között 2013. december 12-én létrejött együttműködési megállapodás (a továbbiakban: eredeti megállapodás) IV. fejezetében az egészségügyi szolgáltatások igénybevételére vonatkozó rendelkezések 2017. február 1-jei hatállyal történő módosítása, továbbá a bevezető rendelkezésében, a III., a VI. és a VIII. fejezetben található szervezeti megjelölés változásának átvezetése.

2. Az eredeti megállapodás IV. fejezetének helyébe az alábbi rendelkezések lépnek. 
„IV.

EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÁS

20. Az Őrség személyi állományának egészségügyi alapellátását, egészségi alkalmassági vizsgálatát, továbbá a hivatásos állományának pszichikai alkalmassági vizsgálatát, valamint az Őrség személyi állományába felvételre jelentkezők egészségi és a hivatásos állományába felvételre jelentkezők pszichikai alkalmassági vizsgálatát, a személyi állomány pszichológiai alapellátását, a fogászati szűrővizsgálat kivételével a KR Humánigazgatási Szolgálat Egészségügyi és Pszichológiai Osztálya (továbbiakban KR illetékes osztálya) látja el az alábbiak szerint.

21. A KR illetékes osztálya által nyújtott szolgáltatások: 

a) az Országgyűlés Hivatala Irodaházának épületében lévő rendelőben az Őrség személyi állományának elsőfokú egészségi alkalmassági vizsgálatához – a fogászati szűrővizsgálat kivételével – orvos biztosítása;

b) az Országgyűlés Hivatala Irodaházának épületében lévő rendelőben az Őrség személyi állománya egészségügyi alapellátásához orvos biztosítása;

c) az Országgyűlés Hivatala Irodaházának épületében lévő rendelőben az Őrség személyi állományába felvételre jelentkezők elsőfokú egészségi alkalmassági vizsgálatához orvos biztosítása;

d) a KR központi objektum rendelőjében az Őrség hivatásos állományába felvételre jelentkezők, és az Őrség hivatásos állományú tagjainak elsőfokú pszichikai alkalmassági vizsgálata, továbbá az Őrség személyi állományának pszichológiai alapellátása;

e) közreműködés a foglalkozási megbetegedések és a fokozott expedíciós esetek kivizsgálásában;

f) az Őrség személyi állományának munkakörülményeivel kapcsolatos szakmai felügyelet gyakorlása, ellenőrzések, vizsgálatok és tanácsadás;

g) segítségnyújtás és közreműködés a munkahelyi kockázatértékelésben, a veszélyforrások feltárásában, közegészségügyi-járványügyi tanácsadás;

h) igény szerinti háziorvosi ellátás a KR központi objektum rendelőjében.

22. Az Országgyűlés Hivatala által biztosított feltételek:
a) tulajdonosi hozzájárulás, hogy az Országgyűlés Hivatala Irodaházának épületében lévő rendelőt teljes felszereléssel a KR rendelkezésére bocsátja heti 2x4 órában a rend- és honvédelmi alapellátás (szakmakód: 6401) egészségügyi szolgáltatás végzéséhez;

b) az asszisztens(ek) adatainak közlése a működési engedély kérelemhez, valamint az asszisztens személyében bekövetkező változás esetén adatközlés a KR részére;

c) nyilatkozat, hogy az ellátni kívánt egészségügyi szakmára vonatkozó, az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről szóló 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben leírt tárgyi feltételekkel – beleértve a székhelyül és telephelyül szolgáló épületekre, telkekre vonatkozó telkekre vonatkozó hatósági engedélyeket, illetve az ingatlan használatának jogcímét igazoló iratokat is – rendelkezik;

d) biztosítja a tevékenység közben keletkezett veszélyes hulladék ártalmatlanítását az erre a tevékenységre engedéllyel rendelkező hulladékkezelővel kötött hatályos szerződés alapján;

e) az egészségügyi államigazgatási szerv helyszíni szemléjének idejére bemutatja az egészségügyi területre vonatkozó takarítási szabályzatot, a Kémiai biztonság bejelentő lapot és a használt fertőtlenítő/takarítószerek kémiai biztonsági adatlapját;
f) folyamatosan biztosítja az egészségügyi tevékenység során használt helyiségek fertőtlenítő takarítását a vonatkozó előírások szerint. 

23. Az Országgyűlés Hivatala és az Őrség közösen: 
a) biztosítja az egészségi alkalmassági vizsgálat keretén belül elvégzendő fogászati szűrővizsgálat személyi és tárgyi feltételeit;

b) átvállalja és utalja a KR jelen megállapodással összefüggő mindenkori egészségügyi szolgáltatás engedélyezési eljárás során felmerülő, a vonatkozó jogszabályban előírt valamennyi költséget;

c) kialakítja és folyamatosan biztosítja az Őrség állományának számítógépes betegadminisztrációját az egészségügyi adatok megőrzésére vonatkozó előírások szerint, helyet biztosít az Őrség állománya egészségügyi törzskönyveinek elhelyezésére;

d) kialakítja a hivatásos állomány részére az alapellátó orvos által kiadható keresőképtelenség igazolás, valamint az Őrség állománya részére a gépjárművezetői engedély orvosi alkalmasságáról szóló igazolás technikai feltételeit, számítógépes vagy papír alapú formában;

e) biztosítja továbbiakban a megnevezett szakmakódú egészségügyi szolgáltatás tárgyi feltételeit;
23.1. A Őrség biztosítja: 
a) 2017. január 01-től az Országgyűlés elnökének belföldi utazása során az útvonalon, valamint programhelyen a készenléti kórházi háttér megszervezését;

b) 2017. február 01-től az Országgyűlés Hivatala Irodaházának épületében lévő rendelőben, az egészségügyi szolgáltatás végzéséhez szükséges asszisztensi feladatok ellátását.

24. A Megállapodás 21. pont d)-g) pontjaiban megjelölt szolgáltatások igénybevételéért, a tárgyév január 1. napján irányadó, betöltött létszámadatok alapulvételével – bruttó 5 000 Ft/fő/év – térítési díj terheli az Őrséget, a KR által kiállított számla alapján.

24.1. A Megállapodás 21. pont a)-c) pontjaiban megjelölt szolgáltatást a KR személyes közreműködő igénybevételével látja el, az ellátott szolgáltatás díja 8000 Ft/óra, melyet a személyes közreműködő a KR részére számláz. A közreműködői díj havonta továbbszámlázásra kerül a költségviselő részére. Amennyiben a személyes közreműködő helyettesítése válik szükségessé, a helyettesítésről a KR illetékes osztálya gondoskodik, az ellátott szolgáltatás díja 8000 Ft/óra, melyről a KR havonta számlát állít ki. A számlát mindkét esetben az Országgyűlés Hivatala (adószáma: 15300014-2-41), 1054 Budapest, Széchenyi rakpart 19. címre kell kiállítani.

24.2. Az Őrség személyi állományának másodfokú egészségi, illetve hivatásos állományú tagjainak másodfokú egészségi és pszichikai alkalmassági vizsgálatát az ORFK Személyügyi Főigazgatóság Egészségügyi Szakirányító és Hatósági Főosztály látja el, amelynek térítési díja bruttó 5000 Ft/fő vizsgálatonként. A térítési díjról az ORFK tárgyévet követően január 31-ig, a tárgyévben végzett vizsgálatok száma alapján az Országgyűlés Hivatala (adószáma: 15300014-2-41), 1054 Budapest, Széchenyi rakpart 19. címre számlát állít ki
24.3. Az Országgyűlés Hivatala vállalja, hogy a 21. d)-g) pontjára meghatározott térítési díjakat évente, az adott rendőri szerv által kiállított számla alapján haladéktalanul megtéríti azzal, hogy a számla kiállítására és a 24.1. pont szerinti költségviselő részére való megküldésére legkésőbb március 31. napjáig sor kerül.

24.4. Az Őrség tárgyév január 1-jei létszámáról, továbbá a személyi állomány változásáról az állományba történő felvételt követően nyolc napon belül írásban tájékoztatást ad a KR Humánigazgatási Szolgálat részére.
25. Amennyiben év közben az Őrség létszáma a január 1-jei állapothoz képest legalább 10 %-kal emelkedik, úgy a 24. pont szerinti költségviselő a létszámnövekedésből eredő térítési díjkülönbözetet a tárgyévet követő évben esedékes számlával egyidejűleg rendezi.

26. Az Országgyűlés Hivatala Irodaházának épületében lévő rendelőben az orvosi rendelés a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő által biztosított orvosi beutalási jog hatályba lépését követő hónap első napján kezdődik meg. 

27. A KR illetékes osztályánál rendelkezésre álló fogászati szűrővizsgálati dokumentációt átadja az Őrség részére 2017. február 1-jén.

27.1. Az Országgyűlés Hivatala Irodaházának épületében lévő rendelőben megkezdett orvosi rendelés időpontjáig az eredeti megállapodás egészségügyi szolgáltatásra vonatkozó IV. fejezet 21. pont a) – h) pontjaiban leírt szolgáltatásokat a KR a központi objektumában biztosítja.

27.2. 2017. január 1-jétől az Országgyűlés Hivatala Irodaházának épületében lévő rendelőben megkezdett orvosi rendelés időpontjáig igénybe vett szolgáltatás térítési díja a 2017. január 31-i létszámadat alapján 15 000 Ft/fő/év időarányos része, mely térítési díjat az Őrség a KR által kiállított számla alapján fizet meg.”
3. Az eredeti megállapodás bevezető rendelkezései között az „ezredes” szövegrész helyébe „ogy. dandártábornok”; a III. fejezet 16. pont b) alpontjában és a 17. pontban a „KR TŰSZ parancsnoka” szövegrész helyébe a „KR TŰSZ szolgálatvezetője”; a VI. fejezet 34. pontjában és a VIII. fejezet 40. pontjában az „ORFK Rendészeti Szervek Kiképző Központja” szövegrész helyébe a „Rendőrségi Oktatási és Kiképző Központ”; a VIII. fejezet 42. pontjában a „Központi Gazdasági Ellátó Igazgatóság” szövegrész helyébe a „KR Költségvetési Igazgatóság”; a VIII. fejezet 43. pontjában, és a 43. pont d) alpontjában a „Központi GEI” szövegrész helyébe a „KR Műszaki és Üzemeltetési Igazgatóság (a továbbiakban: KR MÜIG) Műszaki Osztály”; a VIII. fejezet 44. pontjában a „Központi GEI” szövegrész helyébe a „KR” szöveg lép.
Budapest, 2017. február 2.

	Papp Károly r. altábornagy sk.

országos rendőrfőkapitány
	dr. Such György sk. főigazgató
	Tóth László 

ogy. dandártábornok sk.

Országgyűlési Őrség parancsnoka


� Hatályba lépés napja: 2017. március 1.


� Hatályba lépés napja: 2017. január 26.
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