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A SZARVASI RENDORKAPITANYSAG VEZETOJENEK
2/2018. (V11.26.) intézkedése

a Szarvasi Rendorkapitanysag iigyrendjérol

A Rendoérség Normaalkotési Szabalyzatarol szolo 23/2006. (XII. 29.) ORFK utasitas 11. pont
c¢) alpontjdban meghatarozott jogkorom, valamint a Békés Megyei Rendodr-fokapitanysag
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatarol sz616 12/2018. (111.13.) BMRFK Intézkedés 84. pont
alapjan kiadom az alabbi

intézkedést:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézkedés (a tovabbiakban: iigyrend) hatdlya kiterjed a Szarvasi
Renddrkapitanysag (a tovabbiakban: renddrkapitanysag) hivatasos, kozalkalmazotti és
munkavallaloi allomanyara.

2. A renddrkapitanysag részletes szervezeti struktirdjat és a rendszeresitett beosztasokat

az allomanytablazat tartalmazza.
Il. FEJEZET
A RENDORKAPITANYSAG

3. A rendérkapitanysag a Békés Megyei Rendor-fokapitanysag (a tovabbiakban: MRFK)
kozvetlen alarendeltségében miikodd, 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd, de
onallé feladatkorrel felruhazott helyi szerve, mely illetékességi teriiletén biztositja a
kozbiztonsag és a belsd rend védelmét, végrehajtja az altalanos renddrségi feladatok
ellatasara 1étrehozott szerv (a tovabbiakban: renddrség) hataskorébe utalt feladatokat.
Ennek érdekében lefolytatja a sziikséges eljarasokat, megteszi az eldirt intézkedéseket.

4. A rendbrkapitanysdg allomanya a renddrség szolgalati szabalyzatardl szol6 BM
rendelet alapjan meghatédrozott szolgélati tagozodas - szolgalati adgak, szolgalatok és
szakszolgalatok -, illetve szolgéalati formdk Szerint szervezve latja el feladatait. A
renddrkapitanysag szervezeti abrajat az 1 szamu melléklet tartalmazza.

Cim: 5540 Szarvas, Szabadsag u. 25-27. 5541 Szarvas., Pf. 10.
Telefon: 06-66/ 313-711; fax: 06-66/313-711
E-mail: szarvas.rk@bekes.police.hu



5. A rendorkapitanysag szervezeti felépitése:

a)
b)

d)

6. A

Segédhivatal (6nall6 csoport jogallasu)
Rendészeti Osztaly

ba) Kozrendvédelmi Alosztaly

bb) Kozlekedésrendészeti Alosztaly

bc) Dévavanyai Rendorérs (alosztaly jogallasu)
bd) Szabalysértési Elokészitd Csoport

be) Igazgatasrendészeti Alosztaly

Biiniigyi Osztaly

ca) Nyomoz6 Alosztaly

cb) Vizsgalati Alosztaly

cc) Biiniigyi Technikai Csoport
Gyomaendrddi Renddorérs (osztaly jogallasu)
da) Biiniigyi Alosztaly

db) Rendészeti Alosztaly

1. FEJEZET
A KAPITANYSAGVEZETO FELADATAI
kapitanysagvezetd a megyei rendOrfOkapitany kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd

vezetd. A jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozok altal meghatarozott
keretek kozott onallo feleldsséggel vezeti a renddrkapitdnysagot, eldljardja a
renddérkapitanysag teljes személyi allomanyanak.

7. A kapitanysagvezeto:

a)

b)

f)

9)

h)

felel a renddrkapitanysag torvényes, szakszerii €és eredményes mikodéséért,
évenként értékeli a renddrkapitdnysdg tevékenységét, stratégiai terveinek
megvaldsulasat, €s annak megfelelden intézkedik az aktualizélasara;

évente beszamol a kozbiztonsag helyzetérdl, a kozbiztonsag javitadsa érdekében tett
intézkedéseirdl és a renddrség miikodésérdl személyesen, vagy képviseldje utjan a
renddrkapitanysag illetékességi teriiletén mitkodé onkormanyzatok elott;

szlikség esetén intézkedik a rendérkapitanysagra vonatkoz6 normak kiadasarol,
feliilvizsgalatarol, deregulaciojarol;

gondoskodik a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozasi eszkdozokben eldirt
jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol;

blinmegel6zési és kdzbiztonsagi bizottsagokat hozhat 1étre az 6nkormanyzatokkal,
a kozbiztonsdg fenntartisdban érintett allami ¢és tarsadalmi szervezetek
bevonasaval, a bizottsdg munkajat a sziikséges tajekoztatds megadasaval segiti;

a megyei rendOrfOkapitany engedélyével szerzddést, egyiittmitkodési megallapodast
kothet az Onkormanyzatokkal a helyi kozbiztonsagi feladatok ellatidsa, a
tevékenység Osszehangoldsa, valamint a renddri szervek létrehozasanak,
fejlesztésének, bovitésének eldsegitése targyaban;

gondoskodik a kozérdekli bejelentések kivizsgalasarol, elbirdlja a renddri
intézkedés, a kozteriilet-feliigyeld intézkedése, valamint a rendészeti feladatokat
ellatd személy kényszeritéeszkoz hasznalata elleni panaszokat;

indokolt esetben fokozott ellendrzést rendelhet el a vezetése ala tartozo
renddrkapitanysag illetékességi teriiletén;
kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben elrendelheti csapaterd alkalmazasat;



J) kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben ¢és modon elrendelheti utzar
alkalmazasat;

K) biztositja a veszélyeztetett 1étesitmények ideiglenes Orzését, a veszélyeztetettség
fennallasat folyamatosan értékeli és annak megsziinése esetén, javaslatot tesz annak
megsziintetésre;

I) felel6s a T-ellatmany rendeltetésének megfeleld felhasznalasaért, kezeléséért;

m) a nyomozé hatdésag vezetdjeként gondoskodik a rendérkapitanysag hataskorébe
tartoz6 vagy hataskorébe utalt ligyekben a biintetdeljaras lefolytatasarol, a
nyomozasi hataskorrel rendelkezd szervezeti elemek irdnyitasarol;

n) engedélyezi a korozott vagy rendérségi felhivasban érintett személy nevének,
képmasanak €s adatainak nyilvanossagra hozatalat;

0) a titkos informaciogylijtés soran gondoskodik a renddrkapitanysag hataskorébe
utalt feladatok teljesitésérdl, a birdi engedélyhez kotott titkos informaciogytiijtés
esetén a kiilonleges eszkoz alkalmazésa iranti kérelem felterjesztésérol,

p) jogosult szabalysértési Orizet elrendelésére;

g) gyakorolja az elsé foku szabalysértési hatosag vezetdjének hataskorét,
meghatarozza a kiadmanyozassal rendelkezdket;

r) ellatja az els6foku kozigazgatasi hatésag vezetdjének hataskorét, meghatarozza a
kiadményozassal rendelkezdket;

s) intézkedik az ideiglenes megel6z6 tavoltartassal kapcsolatos feladatok ellatasara,
meghatarozza ezen ligyekben a kiadményozasi jogosultsaggal rendelkezdk korét;

t) kijeldli az elektronikus tigyintézésért és iratkezelésért felelds vezetot;

u) gondoskodik a rendérkapitanysagon torténd adatkezelés soran az adatvédelmi
szabalyok megtartasarol, kijeloli az adatvédelmi megbizottat, kinevezi — a Nemzeti
Biztonsagi Feliigyelet elndkének egyetértésével - a renddrkapitdnysag biztonsagi
vezetdjét;

v) felelds az MRFK belsé kontroll rendszerének kialakitasara és mikodtetésére
vonatkozd norma vagy szervezési intézkedés alapjan meghatarozott
folyamatleirasok ¢és ellendrzési nyomvonalak kialakitasaért, dokumentalaséaért,
mikodtetéséért, kezeléséért, fejlesztéséért, valamint iddszakos szakmai
feliilvizsgalatanak végrehajtasaért az A4ltalanos feleldsséget, az altala képviselt
szakteriiletet érintOen;

w) folyamatosan nyomon koveti a hataskorébe tartozd folyamatok kockazatanak
valtozasait, indokolt esetben javaslatot tesz az integralt kockazatkezelési rendszer

koordinalasara kijeldlt szervezeti felelds részére a kockazat soron kiviili kezelésére;
X) gyakorolja a hataskorébe utalt igyekben a munkaltatoi, személyzeti, munkaiigyi,

rrrrr

y) tulszolgélatot, valamint készenlétet rendelhet el a teljes személyi allomany
tekintetében,;

z) jogosult méltatlansagi eljaras elrendelésérol donteni, az eljaras lefolytatasara
bizottsagot létrehozni, gondoskodik az eljarasahoz sziikséges feltételek
biztositasarol, az eljaras jogszerti lefolytatasarol,

aa) kezdeményezi a nemzetbiztonsagi ellendrzéseket;

bb) gondoskodik a jogszabalyban eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitésérdl, a vagyonnyilatkozatok 4tadasanak kezelésére, védelmére vonatkozo
szabalyok betartasarol;



cc) kozvetlen iranyitdsa alda tartozd vezetdk kozremiikodésével végzi  —
jogszabalyokban meghatarozott mérlegelési jogkdrben és eljarasi rend szerint — a
hivatdsos allomany tagjdnak mindsitésével, értékelésével (TER) 0sszefliggd
feladatokat, valamint elkésziti a koOzvetlen aldrendeltségébe tartozd vezetdk
teljesitményértékelését, és munkakori leirasat;

dd)megkdveteli a kotelez6 iddszakos egészségi, pszichikai és fizikai (erénléti)
alkalmassagi vizsgélatokon, valamint a kotelezd véddoltasokon vald részvételt,
valamint figyelemmel kiséri az allomany egészségi, fizikai, pszichologiai
alkalmassagi helyzetét, egylittmiikodik a humanigazgatasi szakszolgalattal;

ee) intézkedik a vezetése ala tartozo renddrkapitanysag allomanyanak utanpoétlasara, a
nyugéllomanyba helyezéssel kapcsolatos €s a kegyeleti jellegti feladatok ellatasara;

ff) gondoskodik az allomany képzésérdl és tovabbképzésérol,

gg)teljesiti a renddrkapitanysagon az érdekvédelmi szervek mitkodésével kapcsolatos
kotelezettségeit;

hh)kinevezi az egészségvédelmi felelést akinek utjan megteszi a sziikséges
intézkedéseket a renddrkapitdnysdgon a balesetek megel6zéséért, a munka- és
tizvédelmi eldirdsok betartdsaért, biztositja a személyi allomany részére a
szolgalatellatds és a munkavégzés soran az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételeit;

ii) havonta fogadonapot tart az allomany és a lakossag részére;

jJ) felelés a kiilonleges jogrendi id6szakban a renddrkapitanysagi feladatok
szervezeéséért és teljesitéséért;

kk) gondoskodik arrol, hogy a renddrkapitanysag illetékességi teriiletén tortént

valamennyi — a rend6ri munkara jelentds kihatassal biré — eseményrél az MRFK
érintett vezetdi haladéktalanul tudomast szerezzenek.

II) kijeloli a a renddrkapitanysag f6 érkeztetd pontjat, amely a tobbi érkeztetd pont
tevékenysége felett feliigyeletet gyakorol,

mm) gondoskodik a rendérkapitanysag masolatkészitési szabalyzata, valamint az

8.

10.

11.

elektronikus alairasi és az elektronikus bélyegzési szabalyzata kiadasarol

A kapitanysagvezetd jovahagyja:

a) arendOrkapitanysag éves feladattervét és ellendrzési terveit;

b) a hataskorébe tartozo ligyekre vonatkozo eldterjesztéseket és javaslatokat;

c) a kiilonleges jogrendi feladatokra vonatkozo felkésziilést és azok végrehajtasi
okmanyait;

d) akozvetlen alarendeltségébe tartozo vezetdk és beosztottak munkakari leirasait.

IV. FEJEZET
A HELYETTESITES RENDJE
A kapitanysagvezetd tavolléte esetén teljes jogkorben a blinligyi osztalyvezetd
helyettesiti. E mindségében a helyettesité a renddrkapitanysag teljes személyi
allomanyanak szolgalati eloljarogja.
A helyettesités tovabbi sorrendje:
a) bliniligyi osztalyvezetd akadalyozatasa esetén a rendészeti osztalyvezetd;
b) az a) alpontban felsorolt vezetd akadalyoztatasa esetén a kapitanysagvezetd a
helyettesitésérdl egyedi kijelolés alapjan dont.
A kapitanysagvezetd helyettesitését ellatd vezetd azonban nem jogosult —
halaszthatatlan esetet kivéve — személyligyi dontést hozni.
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V. FEJEZET

A KAPITANYSAGVEZETO RESZERE MEGALLAPITOTT EGYES JOGKOROK
GYAKORLASANAK ATRUHAZASA

12. A vezetdé tgyeleti szolgalatot ellatd parancsnok - indokolt esetben - a
kapitanysagvezetd korlatozott jogkorét gyakorolja, mely kiterjed: rendori feladatokkal
kapcsolatos szakmai intézkedések meghozataldra, munkaszervezési intézkedésekre
(erdk, eszk6zok 0sszevonasa, mobilizalasa), ellendrzési feladatokra.

13. A kapitanysagvezetd a kiilonleges jogrend iddszaki feladataira valo felkésziilés
szervezésével, ellendrzésével a rendészeti osztilyvezetdt teljesen vagy részlegesen
megbizhatja.

14. A kapitanysagvezetd kiilon intézkedéssel megbizhat az alarendeltségébe tartozo
barmely vezet6t azzal, hogy egyedi ligyekben nevében és megbizasabol eljarjon.

VI. FEJEZET
KIADMANYOZAS

15. kapitanysagvezetd kiadmanyozza:

a) a hataskorébe utalt iigyekben az Orszagos Rendér-fokapitanysag, a megyei rendor-
fokapitanysagok, renddrkapitdnysagok, hatarrendészeti kirendeltségek, a megyei
rendorfokapitany-helyettesei, az allamigazgatasi szervek, a birdsagok ¢és
ligyészségek vezetdi, valamint az alapvetd jogok biztosa részére készitett
ligyiratokat;

b) a kapitanysagvezetdi intézkedéseket, a renddérkapitanysag hataskorébe tartozo
normativ intézkedéseket;

c) a T-ellatmany elszamolast;

d) a titkos informaciogyiijté6 munkaval kapcsolatos pénziigyi bizonylatokat;

e) kozérdekii bejelentések, panaszok, rendori intézkedés elleni panaszok targyaban a
valaszleveket, a kozigazgatasi eljarasban keletkezett hatarozatokat, végzéseket;

f) kozérdeki bejelentések, panaszok, rendodri intézkedés elleni panaszok targyaban a
valaszleveket, a kozigazgatasi eljarasban keletkezett hatdrozatokat, végzéseket.

g) az allami, -és onkormanyzati szerv vezetdje részére készitett tigyiratokat.

h) mindazon egyéb ligyiratokat és normakat, amelyeket hataskorébe von.

16. A kapitanysagvezetd nevében és megbizasabol, az osztalyvezetdk, az osztaly jogallasu
rendOrérs Orsparancsnoka, az igazgatasrendészeti alosztalyvezetd, a kiemelt féeldadod
kiadméanyozzak:

a) a kapitanysagvezetd kizardlagos kiadmanyozasi jogkdrébe nem tartozo, jogszabaly
vagy a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, illetve jelen tigyrend altal
hataskorébe utalt ligyiratokat;

b) a kapitanysagvezet$ altal kiillon utasitasban, vagy egyedi rendelkezés alapjan
hataskorébe utalt tigyiratokat;

c) akiemelt féel6ado kivételével az alarendelt allomany munkakori leirasait;
d) hataskorbe vont ligyiratokat.
17. A rendészeti osztalyvezetd jogosult kiadméanyozni:

a) szakhatosagi allasfoglalast;

b) a jogszabalyban foglalt feltételek fennallasa esetén a szabalysértési el6készitd
eljarast lezaro hatarozatot;

C) a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6lo torvény alapjan - amennyiben a dontés jogszabalyt sért, vagy a
helyszini birsagot kiszabd szerv vagy személy a dontését modositja vagy

visszavonja — a helyszini birsag feliilvizsgalata soran hozott hatarozatot, illetve a
tajékoztatast, amennyiben a helyszini birsdgot az alarendelt allomany szabta ki.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
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A renddrkapitanysadg minden vezetdje kiadmanyozza az aldbbiakat:

a) az eloljardja részére készitett jelentéseket, felterjesztéseket, elbterjesztéseket,
terveket;

b) szabadsagolasi terveket.

A szabdlysértési eldadok/referensek kiadmanyozzak a szabdlysértési tigyekben,
valamint a szabalysértési és a helyszini birsag végrehajtasi tigyekben késziilt
tigyiratokat.

A rendészeti osztalyvezetd és az igazgatasrendészeti alosztalyvezetd jogosult
kiadmanyozni a szabalysértési eljarasban a hataridé meghosszabbitasat.

A kapitanysagvezetd nevében ¢s megbizasabol az igazgatasrendészeti alosztalyvezetd
jogosult kiadményozni:
a) a figyelmeztetd jelzést ado késziilékek felszerelésére és hasznalatara,

b) a polgari célu pirotechnikai tevékenységekrol szold6 kormanyrendeletben
meghatarozott nyilvantartasi feladatokkal kapcsolatos,

c) afegyver-engedélyiigyi tevékenység ellatasaval kapcsolatos,

d) a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység ellatasaval
kapcsolatos,

e) az igazgatasrendészeti szakteriiletet érintd, a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL. térvény alapjan folytatott
kozigazgatasi hatosagi eljarasokkal kapcsolatos,

f) szabalysértési hatosagi feladatok ellatasaval kapcsolatos,

g) a helyszini birsagok végrehajtasi tevékenysége soran hozott dontéseket,

h) valamint az elévezetésrdl szolo hatarozatokat.

A kapitanysagvezetd nevében és megbizasabol a rendészeti osztalyvezetd jogosult

kiadmanyozni:

a) a kozuti kozlekedésrol szolo 1998. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Kkt.) 20. §-aban
eldirtak megsértése miatt folytatott kozigazgatdsi hatosagi eljards soran hozott
dontést,

b) a Nemzeti Kozlekedési Hatosagrol szold 263/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet 8/A.
§ (3) bekezdése alapjan, a 3. melléklet 2.3 alpontjdban meghatarozott esetekben
indult kdzigazgatési hatdsagi eljarasban hozott elséfoku dontést.

A kapitanysagvezetd nevében ¢s megbizadsabdl a kozteriileti feladatot ellato,
kozlekedésrendészeti ellendrzést végrehajtod allomany kiadmanyozza:

a) aKkt. 20. § (1) bekezdés a) - j) pontjai szerinti szabalyok megsértése miatt a kdzuti
ellendrzés ald vont jarmii visszatartasaval, az ideiglenes biztositasi intézkedéssel
kapcsolatos dontéseket;

b) a Kkt. 20. § (1) bekezdés k) - 1) pontjai szerinti szabalyok megsértése miatt a
helyszinen hatarozathozatal nélkiil kiszabott kozigazgatasi birsagot, az ideiglenes
biztositasi intézkedéssel kapcsolatos dontéseket.

A biniigyi eldadok (nyomozdk, vizsgalok) kiadmanyozzak a buniligyekben, a

kozigazgatasi hatosagi eljarasokban, a szabdlysértési referensek a szabalysértési

elokészitd ligyekben késziilt idézéseket, értesitéseket.

A blniigyi osztdly vezetdje kiadméanyozési jogot gyakorol az ideiglenes megel6zd

tavoltartds a hataskorébe tartozo iligyekben az Orizetbe vételi, illetve megsziintetd

hatérozatok, valamint az eléallitdsok iddtartaméanak meghosszabbitasa esetében.

A rendészeti osztalyvezetd kiadményozdsi jogot gyakorol az ideiglenes megel6z6
tavoltartas, az drizetbe vételi, illetve megsziintetd hatarozatok, valamint az eldallitasok
iddtartamanak meghosszabbitasa esetében.



27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

Az osztaly jogéllasu Ors parancsnoka, a kapitdnysdgvezetd megbizdsabdl a bliniligyi
osztalyvezetd tavolléte, akadalyoztatisa esetén — atruhazott jogkorben - kiadmanyozasi
jogot gyakorol az drizetbe vételi, illetve megsziintetd hatarozatok, valamint az elézetes
letartoztatasi javaslatok esetében.

Az osztdly jogallasi Ors parancsnoka a kozlekedésrendészeti alosztalyvezetd, a
kozrendvédelmi alosztilyvezetd, a nyomozo alosztalyvezetd ¢és a vizsgalati
alosztalyvezetd kiadmanyozasi jogot gyakorol az ideiglenes megel6zd tavoltartas
esetében.

A blniligyi osztalyvezetd akadalyoztatdsa esetén a nyomozd alosztalyvezetd és a
vizsgalati alosztalyvezeté kiadmanyozasi jogot gyakorol a hataskorébe tartozo
tigyekben az drizetbe vételi, illetve megsziintetd hatarozatok, az eldzetes letartoztatasi
javaslatok esetében.

A kiemelt féeléado kiadmanyozza:

a) a kozérdekli bejelentésekkel, panaszokkal, rend6ri intézkedés elleni panaszokkal
kapcsolatosan a hataskorébe utalt iratokat;

b) a rendérkapitanysag kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott személyi
alloméanyédnak munkanaplojat, jelenléti ivét, egyéb iddszakosan jelentkezd jelentési
kotelezettségeit.

A kijelolt biztonsagi vezetd kiadméanyozza a feladat- és hataskorében készitett iratokat;

A szolgalati jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos,
valamint az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld, a munkaltatéi jogkor
gyakorloja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal
kiadmanyozott jognyilatkozatrol —zaradékolassal hiteles papiralapi kiadmény
elkészitésére a torzs kiemelt féeldadoja , féeldadodja és a segédhivatal-vezetd jogosult.

Elektronikus iratrdl késziilt papir alapt kiadmanyt zaradékolhat:

a) akiadmanyozasra jogosult személy,

b) az ligy intézésére kijelolt személy, az ligy el6addja, aki az tigyet dontésre eldkésziti,
C) airatkezelési szabalyzatrol szol6 ORFK utasitasban meghatarozott igykezelo.

Papir alapt iratrél elektronikusan hitelesitett iratot készitésére jogosult a hatalyos
Masolési Szabalyzatban és az erre munkakori leirasdban feljogositott személy.

A szabadsag engedélyezésére a renddrkapitanysagon — az alarendelt alloméanyuk
vonatkozaséaban - az alabbi beosztast betdltd személyek jogosultak:

a.) biiniigyi osztalyvezetd
b.) rendészeti osztalyvezetd
C.) az osztaly jogallasu renddrdrs Grsparancsnoka,

Az anyagi vonzattal 1s jardé lgyiratok kiadmanyozasa sordn az MRFK
Kotelezettségvallalasi Szabalyzatadban meghatarozottaknak megfelelden kell eljarni.

VII. FEJEZET
ALTALANOS VEZETOI FELADATOK
A renddrkapitanysdg minden vezetdje:

a) személyes felelésséggel tartozik az altala vezetett szervezeti elem, illetve iranyitasa
vagy szakmai irdnyitdsa alatt all6 szolgalati aghoz, szakszolgalathoz tartozé
szervezetek tevékenységéért, azok torvényes €s szakszerli miitkodéséért, tovabba
kiilonleges jogrenddel kapcsolatos iddszaki felkésziiléséért, tervezéséért,
szervezéséért, a kiilonleges jogrend iddszakdhoz kapcsolodd feladatok
végrehajtasaért;
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b)
c)

d)
€)

f)

9)

h)

)

K)

1)

szervezeti eleme tevékenységének éves munkajarol beszamolot készit;

gondoskodik a renddrkapitdnysagra vonatkozé vezetdi rendelkezések maradéktalan
érvényesiilésérol, a szakteriiletét érintd feladatok végrehajtasarol és ellendrzésérol,
a kiilon utasitasban meghatarozott jelentési kotelezettségek teljesitésérol,

tevékenysége soran érvényesiti a stratégiai célkitlizéseket;
az Ellen6rzési Szabalyzatardl szold6 ORFK utasitasban meghatarozott szempontok

¢s eljarasi rend betartasaval vezetdi €s munkafolyamatba épitett ellenérzést végez,
illetve végeztet;

teljesiti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben eldirt
kotelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja - a kozvetleniil aldrendelt vezetokon
keresztiil - a hataskorébe utalt ligyekben és feladatkorokben a vezetdi, irdnyitoi és
szakmai iranyitoi jogkoroket;

kezdeményezi indokolt esetben jogszabaly és egyéb norma kiadasat, modositasat
vagy hatalyon kiviil helyezését, részt vesz a renddrséget €rintd jogszabalyok és a
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok kidolgozasdban, véleményezésében,
deregulacios célu feliilvizsgalataban;

a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint eljar, kivizsgalja, illetve
kivizsgaltatja a rendkiviili események, a fegyverhasznalat és a kényszerité eszkdzok
alkalmazasanak koriilményeit;

egyedi intézkedéssel — a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok
keretei kozott — megbizhat barmely aldrendelt vezetdt azzal, hogy nevében és
megbizasabdl jarjon el;

kapcsolatot tart mas rendvédelmi szervek azonos jogallasi vezetGivel,
intézkedéseket tesz az egyiittmiikodés fejlesztése érdekében;

gondoskodik a szakteriiletét érintd adatok folyamatos elemzésérdl és értékelésérdl,
az igy nyert informaciok felhasznalasarol;

felelés a szolgalati gépjarmivek igénybevételével kapcsolatos szabalyok
betartasaért, betartatasaért;

m) mindsitési jogkorrel rendelkezé vezeték gyakoroljak a mindsitett adatok

n)

0)

védelmérdl szolo torvényben, a vonatkozo korményrendeletben foglalt jogkoroket,
kiilonosen a mindsités feliilvizsgalataval, a mindsitett adat nyilvadnossagra
hozatalaval, kiilfoldre tovabbitasaval, illetve kozremikddo részére torténod
atadasaval Osszefiiggésben;

elkésziti a tiszti allomanycsoportli  beosztottjai  teljesitményértékelését,
kontrollvezetoként jovahagyja a helyettese, alosztalyvezetéi altal értékelt
teljesitményt;

allomanyvédelmi ellendrzésekben vesz részt.

A renddrkapitanysag minden vezetdje tevékenysége soran biztositja:

a)
b)

c)

az adatkezelés torvényességét;

az lgykezelési és mindsitett adatok védelmére vonatkozo szabdlyok betartasat,
gondoskodik az adatvédelmi és az iigykezelési feladatok elbirasszerti ellatasarol,
ennek érdekében hataskorében ellendrzéseket végez;

a munkahelyi balesetek megel6z€sét, a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi eldirasok
érvényesiilését.



VIIl. FEJEZET
VEZETOK KULONOS FELADATAI

39. A bliniigyi osztaly vezetdje feladatai:

a) a blniigyi osztaly személyi allomanyanak szolgalati el6ljaroja, a kapitanysagvezetd

kozvetlen iranyitasa alatt a jogszabalyoknak ¢&s szakmai kovetelményeknek
megfeleléen, ©nallo feleldsséggel vezeti osztalyat. Akadalyoztatasa esetén a
nyomozé alosztalyvezetd vagy annak akadalyoztatisa esetén a vizsgalati
alosztalyvezeto helyettesiti.

b) blniligyi szakiranyitast gyakorol az osztaly és alosztaly jogallasu 6rsok biiniigyi

c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

tevékenysége felett;

ellatja a nyomozohatosagi feladatokat, kozvetleniil felelés a hataskorébe tartozod
elsddleges és halaszthatatlan nyomozasi cselekmények, a biintetdeljarasok, biinligyi
megkeresések €s egyéb a hataskorébe utalt eljarasok idébeni, térvényes, szakszerli
lefolytatasaért, a bilincselekmények ¢és az elkovetok felderitéséért, a targyi
bizonyitékok felkutatasaért, rogzitéséért, az altala vezetett osztaly miikodéséért, a
feladattervben foglalt biiniligyi feladatok teljesitéséért, az eredményességért;
iranyitja a blinmegeldzési tevékenységet, felelés a renddrkapitanysagon folyo
blinligyi munkaért;

felelés az altala vezetett osztaly €s az iranyitasa ala tartozd alosztalyok, csoportok
mikodéséért, a feladattervben foglalt bilniigyi feladatok teljesitéséért, az
eredményességért, kdzvetleniil iranyitja ezen alosztalyok vezetdinek tevékenységét;

elrendeli a hataskorébe utalt blinligyekben a nyomozast, e hataskort atruhézhatja az
alosztalyvezetdire, melynek tényét munkakori leirdsukban rogziti;

a renddrkapitanysdg biliniigyi helyzete alapjan meghatirozza a blinmegel6z0,
blinlild6z6 tevékenység fO irdnyait, feladatait, intézkedéseket kezdeményez és tesz
a hatékonyabb miikddés érdekében;

a blinelemzés korszer(i, tudoményos eszkozeit és modszereit is felhaszndlva értékeli
¢s elemzi a blniildozési, a nyomozasi munka renddrkapitanysagi tapasztalatait,
elkésziti e vonatkozéasban a jelentéseket, terveket;

a titkos informdaciogylijtés soran gondoskodik a hataskorébe utalt feladatok
teljesitésérol, a birdi engedélyhez kotott titkos informaciogylijtés esetén
gondoskodik a kiilonleges eszkozok és modszerek alkalmazédsa iranti kérelem
eldterjesztésérol, illetdleg javaslatot tesz a kiilonleges eszk6zok és modszerek
alkalmazéasanak megsziintetésére;

folyamatosan ellendrzi a titkos informaciogytijtés szabalyainak érvényesiilését;

gondoskodik a biliniigyi adatkezelési (informacids, nyilvantartdsi) rendszerek
folyamatos miikodtetésérdl, eldirasszerli hasznalatarol és fejlesztésérdl, az
adatvédelmi szabalyok betartdsarol, valamint szervezi, irdnyitja és koordinalja az
ezzel kapcsolatos feladatokat;

eljar a hataskorébe wutalt bilintetdé ¢és kozigazgatasi tigyekben, rendészeti

ellendrzéseket, feladatokat, részfeladatokat hajt végre, iranyitja a regisztralt
blincselekmények feldolgozasat,

m) felelés a biintetdeljaras soran a bizonyitasi eszkdzok torvényes beszerzéséért és

n)

0)

felhasznalasaért;

felelds a szakszerli biinjelkezelés végzéséért, a bilinjelkamra rendjéért, szakszerti
kezelésért, a nyilvantartas pontos vezetéséért, valamint a selejtezések iddszeri
végzeséeért;

felelds a panaszfelvételi munkaért, az eldirt tani-és aldozatvédelmi feladatok
teljesitéséért;
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P)

q)

10

felelds a biintetdeljaras soran a bizonyitasi eszkdzok torvényes beszerzéséért és
felhasznalasaért;

a kiilon jogszabalyban eldirtak szerint koteles kivizsgalni a kapitanysagvezeto altal
hataskorébe utalt, illetve osztalya allomanyat érinté fegyverhasznalatot, rendkiviili
eseményt, kényszeritd eszkdzok alkalmazasat;

ellatja €s iranyitja a fogvatartottakkal, kényszerintézkedésekkel kapcsolatos
bliniigyi feladatokat, felelds a hataskorébe tartozo, illetve az osztaly allomanyat
érint6 fogvatartottak 6rzési, atkisérési feladatainak végrehajtasaért;

irdnyitja a rendérkapitanysag személy-, és targykorozési tevékenységét;
gondoskodik az osztaly készenlétbe helyezés tervének naprakészségérol,
mozgositas esetén az osztalyra harulo a kiilonleges jogrend idészakara vonatkozo
tervben foglalt feladatok végrehajtasarol,

A rendészeti osztaly vezetdjének feladatai:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

a rendészeti osztdly személyi dalloményanak szolgalati eldljaroja, a
kapitanysagvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt a jogszabalyoknak é&s szakmai
kovetelményeknek  megfeleléen, onalld  felel6sséggel  vezeti  osztalyat.
Akaddlyoztatisa esetén a kozlekedésrendészeti alosztilyvezetd vagy annak
akadalyoztatdsa esetén a kdzrendvédelmi alosztalyvezetd helyettesiti.

eljar a hataskorébe utalt biintetd, szabalysértési és kozigazgatasi iigyekben,
rendészeti ellendrzéseket, feladatokat, részfeladatokat hajt végre;

kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a kozrendvédelmi, a kozlekedésrendészeti, a
szabalysértési elokészitd csoport, az igazgatasrendészeti alosztaly és az alosztaly
jogéllasi renddrdrs vezetdinek tevékenységét, résziikkre meghatarozza a
szolgélatszervezés és szolgalatellatas f0 iranyelveit, 6sszehangolja, koordinalja a
szervezeti elemek tevékenységét;

feladata a szolgalatparancsnoki szolgalat tervezése és szervezése, kozvetleniil
iranyitja és ellendrzi a szolgéalatparancsnoki feladatot ellatdé személyek
tevékenységét, meghatarozza a szolgélatellatas helyi feladatait;

ellatja a nyomozohatosagi feladatokat, kozvetleniil felelds a hataskorébe tartozo
elsddleges és halaszthatatlan nyomozasi cselekmények, a biintetdeljarasok, bliniigyi
megkeresések €s egyéb a hataskorébe utalt eljarasok iddbeni, térvényes, szakszerii
lefolytatasaért, a bilincselekmények ¢és az elkovetdk felderitéséért, a targyi
bizonyitékok felkutatisaért, rogzitéséért, az altala vezetett osztaly mikodéséért, a
feladattervben foglalt biinligyi feladatok teljesitéséért, az eredményességért;
elrendeli a hataskorébe utalt biinligyekben a nyomozast, e hataskort atruhazhatja az
kozlekedésrendészeti alosztalyvezetdre, melynek tényét munkakori leirasban kell
rogziteni;

felelos a hatékony kozteriileti szolgalati formak tervezéséért €s szervezéséért, azok
torvényes &s szakszerl ellatasaért;

kozlekedési jardrszolgélatot szervez a kozlekedésben résztvevd személyek és
jarmiivek ellendrzése céljabol;

a kiilon jogszabalyban eldirtak szerint koteles kivizsgalni a kapitanysagvezetd altal
hataskorébe utalt, illetve aldrendelt allomanyat érintd fegyverhasznalatot,
rendkiviili eseményt, kényszeritd eszk6zok alkalmazasat;

a kozbiztonsag javitasa érdekében akciokat szervez és tart illetékességi teriiletén a
renddrkapitanysdg mas szervezeti elemeinek széleskorii bevondsaval



K)

1)
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felelés a hataskorébe tartozo titkos informaciogyiijté munka torvényességéért és
szakszerliségéért;

szervezi a helyl csapaterds tevékenységet, a renddrkapitanysag készenlétbe
helyezési terve és az értesitési terve alapjan —mint megbizott védelmi tiszt—

rrrrr

m) gondoskodik az osztaly készenlétbe helyezési tervének naprakészségérol,

n)

p)

q)

mozgositads esetén az osztilyra haruld kiilonleges jogrendi iddszakra vonatkozo
feladatok végrehajtasarol;

gondoskodik az objektumdrzési, vonatkisérési, utvonal biztositasi, valamint a
gylilekezési jogrol sz616 torvény alapjan megtartott, valamint a sport-, kulturalis és
egyéb rendezvényekkel kapcsolatos biztositasi, utvonal ¢és szallitmanyozasi
feladatok végrehajtasaért;

katasztrofa, elemi csapés, rendkiviili események helyszinén biztositja a kozrend és
kozbiztonsag fenntartasat;

gondoskodik a fegyveres biztonsagi Orséggel, mezdorséggel, hal-és vadorokkel, a
kozteriilet-feliigyelettel, a természetvédelmi Orszolgalattal, tovabba a vallalkozas
keretében végzett személy és vagyonvédelmi tevékenységgel kapcsolatos, tovabba
az egyes rendészeti feladatokat ellatdé személyek tevékenységérdl, valamint egyes
torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépését biztositd renddrségi feladatokat
ellatd személyekkel kapcsolatos, rendérségi feladatok végrehajtasarol, segitséget
nyujt mikddéslikhoz, sziikség szerint kdzos szolgalatot szervez;

felelés a hataskorébe tartozo, illetve az osztily allomdnyat érinté fogvatartottak
Orzési, atkisérési feladatainak végrehajtasaért, iranyitja a renddrkapitanysag hazi
drizet, valamint a lakhelyelhagyési tilalom eldirdsainak megtartasanak ellendrzésére
vonatkoz6 tevékenysegét;

gondoskodik a biliniigyi és egyéb adatkezelési (informécios, nyilvantartasi)
rendszerek folyamatos miikodtetésérdl, eldirasszerli hasznalatarol és fejlesztésérol,
az adatvédelmi szabalyok betartasarol, valamint szervezi, iranyitja és koordinalja az
ezzel kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az adatvédelmi és az iligykezelési
feladatok eloirasszerti ellatasarol, ennek érdekében hataskorében ellendrzéseket
végez;

a szabalysértési elzarassal is biintethetd szabalysértés esetén gondoskodik a
szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szo6l6 torvényben meghatarozott, altalanos renddrségi feladat ellatasara
létrehozott szerv hataskorébe utalt birdsagi eljarast elOkészitd eljards szakszerii
végrehajtasarol,

felelds a kozrendvédelmi birsag alkalmazédsaval, valamint a mellékbiintetések
adatkezelésével kapcsolatos tevékenyseég szakmai irdnyitasaért;

kozremiikodik a kdzbiztonsagi szervek munkajat érintd jogszabalyok és a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzok, valamint a belsd normak eldkészitésében;

felelds a kozlekedési szolgalat hataskorébe utalt blincselekmények felderitése soran
végzett nyomozasi cselekmények torvényességéért és szakszerliségéért;

W) biztositja a renddrkapitanysag illetékességi teriiletén a balesetek helyszini

X)

biztositasat, a helyszineldi tevékenység ellatasat, az ¢€let- és vagyonmentés céljat
szolgal6 halaszthatatlan intézkedéseket;

meghatarozza ¢és iranyitja a vizirendészettel, vizi kozlekedéssel, az ar- és
belvizvédelemmel kapcsolatos renddri feladatokat. A tarszervekkel koordinalva
értékeli, elemzi a vizi kozlekedési feladatok végrehajtdsanak eredményeit,
tapasztalatait, és azok hasznositasar6l gondoskodik.
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y) irdnyitja ¢és az alosztalyvezetokon keresztil ellenérzi, ellendrizteti a
rendOrkapitanysdg illetékességi teriiletén 1évo ideiglenes leszallohelyeke
replilésbiztonsdgaval kapcsolatos feladatok végrehajtasat. Ellatja a hataskorébe utalt
légirendészeti renddrhatosagi jogkoroket. Részt vesz a repiildesemények és
vizibalesetek kivizsgalasaban.

z) koordinalja a renddrkapitanysag illetékességi teriiletére tervezett kozuti
forgalombiztositasi akciok szervezését, végrehajtasat; kapcsolatot tart mindazon
szervekkel, melyek érdekeltek a kozati kozlekedésbiztonsaganak és rendjének
védelmében;

aa) kozremiikodik a baleset-megel6zési propagandamunkaban;

bb)egyiittmtikodik az allampolgarokkal, azok oOntevékeny szervezeteivel az allami,
Oonkormanyzati és tarsadalmi szervekkel a kozbiztonsag és kozlekedésbiztonsag
fenntartdsa ¢és javitasa érdekében,;

cc) A hatalyos jogszabalyban meghatarozott esetekben az illetékességi teriiletén
biztositja a kozlekedésrendészeti szakhatdsagi eldirasok érvényesitését, a kozuti
forgalom részére torténd megnyitasaval, illetve lezarasaval kapcsolatos bejarasok
alkalméval, tovdbbd a telepiilések rendezési, illetéleg kozuti forgalommal
Osszefliggd egyéb tervek targyaldsa soran.

dd) Az alosztalyvezetokon keresztiil legalabb havi egy alkalommal az allomany részére
aktualis témakat ¢s targykoroket feloleld 6sszevont eligazitasokat tart.

41. Az igazgatasrendészeti alosztaly vezetdjének feladatai:

a) az igazgatasrendészeti alosztaly személyi allomanyanak szolgalati eldljardja, felelds
a szolgalati g torvényes, szakszerii és eredményes mitkodéséért;

b) gondoskodik a zokkendmentes ligyfélfogadasrol, a meghatarozott ligyfélfogadasi
rend betartasarol;

c) felelés a hataskorébe utalt szabalysértési eljarasok, a be nem fizetett helyszini
birsagok végrehajtasi eljarasanak térvényes, szakszerii és idébeni lefolytatdsaért;

d) Felelds az alosztaly hataskorébe tartozd — kozigazgatasi birsaggal kapcsolatos —
els6fokt kozigazgatasi eljarasok gyors, szakszerl és torvényes lefolytatsaért.

e) gondoskodik a hataskorébe utalt figyelmeztetd jelzés hasznalataval kapcsolatos
kérelmek elbiralasardl, az e tevékenységhez kapcsolodd ellendrzési feladatok

végrehajtasarol,

f) végzi és kozigazgatasi hatdsagi jogkorben eljarva ellendzi a fegyver-, illetve
személy és vagyondri szakteriilet, magannyomozoi és a pirotechnikai engedélyiigyi
tevékenységet,

g) Ellendrzi, ill. ellendrizteti a MTTSZ klubok, 16terek miikodését. Kapcsolatot tart a
fent az illetékességi teriiletén miikodo vadasztarsasagokkal.

h) gondoskodik a szabalysértési és egyéb adatkezelési (informacids, nyilvantartasi)
rendszerek folyamatos miikodtetésérdl, eldirasszerii hasznalatarol, az adatvédelmi
szabalyok betartasardl, az adatvédelmi és az iigykezelési feladatok eldirasszerti
ellatasarol

1) Az alosztalya szakteriiletén rendszeresen ellenérzi a szigord szamadasos
nyomtatvanyok felhasznalasat, tarolasat, illetve a bélyegzdk kezelését.
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42. A Gyomaendrddi Rendérdrs vezetdjének feladatai:

2)
b)

d)

9)
h)

)

p)

a Gyomaendrddi Renddrors rendérkapitanysag osztaly jogallast szervezeti eleme
Szolgalati eldljaréja a rendordrs teljes személyi allomanyanak. A munkakori
leirasban foglalt feladatainak ellatasaért fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik.
Akadalyoztatasa esetén a nyomozo alosztaly vezetdje vagy annak akadalyoztatasa
esetén a rendészeti alosztaly vezetdje helyettesiti.

A rend6rérs hataskorébe utalt bilniigyekben a Dbilniigyi osztalyvezetd
szakiranyitasa mellett irdnyitja a nyomozast, gondoskodik az iigyirat szakszeru
feldolgoztatasarol és a pontos a hataridé betartatdsarol. Dontéshozatalok elott a
blniigyi osztalyvezetdvel konzultal.

intézkedéseket kezdeményez ¢és tesz a jogsértések helyi okainak és
koriilményeinek  feltardsa ¢és felszdmoldsara, ennek sordn széleskori
egytittmikodést alakit ki a kozbiztonsag javitasa érdekében tevékenykedd allami
szervekkel, tarsadalmi  szervezetekkel, az allampolgarok  Ontevékeny
kozosségeivel,

koztertileti szolgalatot 14t el, renddri intézkedéseket hajt végre a biincselekmények
¢s szabalysértések megeldzése, felderitése és megszakitasa céljabol;
meghatdrozott Orzési- és biztositasi feladatokat végez, vonatkisérési és mas a
gylilekezési jog hatdlya ala tartoz6 rendezvényekkel kapcsolatos biztositasi- és
egyeb feladatokat 14t el;

ellatja a vizi kdzlekedés rendjével kapcsolatos hataskorébe utalt feladatokat;

katasztrofa, elemi csapas, rendkiviili események helyszinén részt vesz a kozrend
¢s kozbiztonsag fenntartasdban;

részt vesz a kapitdnysdgvezetd, illetve a rendészeti osztalyvezetd altal
meghatarozott csapatszolgalati feladatok ellatasaban;

részt vesz az illetékességi teriileten miikodé a mezdordkkel, hal- és vadorokkel, a
kozteriilet-feliigyelettel, természetvédelmi Orszolgalattal, a fegyveres biztonsagi
drokkel tovabba a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi
tevékenységgel kapcsolatos hatosagi feladatok ellatdsdban, a hataskorébe utalt
kozigazgatasi tligyekben részt vesz az ellendrzések végrehajtasaban,
egyiittmiikddik a polgardr szervezetekkel;

kivizsgalja és ellenérzi a hataskorébe utalt rendori kényszeritdé eszkozok
alkalmazasat, hasznalatat;

havi egy alkalommal az &llomany részére aktualis témakat és targykoroket
fel6lel6 Osszevont eligazitasokat tart.

tervezi, szervezi ¢€s rendszeresen ellendrzi a rendordrs allomanyanak
tevékenységét, szolgalatat.

ellendrzi €s ellendrizteti, hogy a szolgalati okméanyok vezetése megfelelnek-e az
eldirt alaki, és tartalmi kdvetelményeknek. Gondoskodik azok nyilvantartasarol,
felterjesztésérdl, a hataskorébe tartozo ligyekben intézkedéseket foganatosit.
értékeli és elemzi az alarendeltek szolgalati tevékenységét, a tett intézkedések
szakszerliségeét €s jogszerliségét. Az értékeld, - elemz6 munka soran keletkezett
felismeréseit hasznositja a szolgélat tervezésénél és szervezésénél, a feladatok
meghatarozasanal.

a végrehajtdé allomany ellendrzését, beszdmoltatdsat személyesen végzi.
Ellendrzési feladatait két hétre eldre koteles megszervezni. A kapitanysagvezetd
altal meghatarozott idében munkasziineti napokon ¢és ¢&jszakai orakban is
ellendrzést tart.
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g) A rendo6rérs illetékességi teriiletén mukodé kihelyezett korzeti megbizottakat

havonta koteles eligazitani, a végzett munkarol beszdmoltatni. Koteles
végrehajtani a korzeti megbizottak tételes ellenérzését, a cél és szolgalat kozbeni
ellendrzéseket.

r) kapitanysagvezeté kijelolése alapjan ellatja a Gyomaendrédi Rend6rérs

objektumparancsnoki  teenddit.  Szigorian  betartatja az éberségre, a
kozbiztonsagra és a konspirdcidra vonatkozo eldirdsokat.

s) gondoskodik az 6rs miikodési teriiletén 1évo l6fegyver, 16szertarold helyek és

16terek ellendrzésérol.
IX. FEJEZET

A KAPITANYSAGVEZETO KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBE TARTOZO
BEOSZTASOK, SZERVEZETI ELEMEK, VALAMINT A KAPITANYSAG

SZEMELYI ALLOMANYNANAK FELADATAI

43. A kiemelt f6el6ado feladatai:

a)

b)

9)

h)

)

K)

koordinalja és szervezi a renddrkapitanysag mitkodésével, a kapitanysagvezeto €s az
osztalyvezetok dontéseinek eldkészitésével kapcsolatos feladatokat, ellatja
mindazon teenddket, amelyek nem tartoznak egyik osztaly tevékenységi korébe
sem;

Ellatja a renddérkapitanysag elektronikus ligyintézés és iratkezelésért felelos vezetoi
feladatokat. Feladata az elektronikus ligyintézés és iratkezelési tevékenység szakmai
iranyitasa, felligyelete ¢s ellendrzése, segédhivatal-vezetdn keresztiil iranyitja a
renddérkapitanysag nyilt ligykezelését.

FelelOs a titkarsagi feladatok ellatasaért, szakiranyitja az osztalyok, az alosztaly és
az Orsok iigykezeléssel megbizott munkatarsait, az ott folyd informatikai
tevékenységet.

szervezi ¢és elOkésziti a vezetéi értekezleteket, koordinalja a napirendek
elOterjesztését, felelos az emlekeztetok vagy jegyzOkonyvek elkészittetéséért;

felelos az allampolgari és egyéb bejelentések tovabbitasaért, meghatarozott
esetekben végzi a panaszok kivizsgalasat, elOkésziti az elsdfokti dontés
meghozatalahoz sziikséges iratokat;

elkésziti a renddrkapitanysag éves feladattervét, a végzett munkarol szolo éves
beszamolat, ellendrzi a feladattervben meghatarozottak végrehajtasat.

kozremiikodik a rendOrkapitdnysag osztilyai és az Orsok tevékenységének
Osszehangolasdban, részt vesz a jogszabalyok és az kdzjogi szervezetszabalyozd
eszk6zok eldkészitéseben, koordinacidjaban €és megalkotdsaban, gondoskodik a
belsd normativak kiaddsarol.

feladata a renddrkapitanyi vezetd értekezletek, az egylittmiikddeési szerzddések,
megallapodasok eldkészitése, a hataridok figyelemmel kisérése.

elokésziti a személyzeti és munkaltatoi dontéseket, a hivatasos szolgalati jogviszony
fennallasa alatt, eldterjeszti a vezetdi dontések fogalmazvanyait.

gondoskodik a madsolatkészitési szabéalyzat, valamint az elektronikus aldirdsi és
elektronikus bélyegzési szabalyzat kiadasanak eldkészitéseérdl és a folyamatos
karbantartasarol,

ellatja az e-HR munkaltatéi intézkedés kézbesitése érdekében bevezetett ligyfélkapu
rendszerrel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
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44. A rendszergazda (el6ado) feladatai:

a)

b)

f)

9)
h)

)

k)

a ellatja az informatikai eszk6zok ¢s informatikai rendszerek iizemeltetésével,
karbantartdsaval, szolgaltatdsi szint biztositdsaval Osszefiiggd feladatokat a
vonatkoz6 informacié és kommunikacidtechnoldgiai ismeretek elsajatitdsaval és
alkalmazasaval,

kezdeményezi a részére szignalt feladatok fOszamra iktatdsat vagy az alszémra
iktatott iratok hatarid6- és irattarba helyezési felterjesztését a Robotzsaru NEO
programban;

atfogban ismerje az informatikai szakteriiletre vonatkozd jogszabalyokat, belsd
rendelkezéseket, gondoskodjon azok gyakorlati megvalosuléasarol;

a renddrkapitanysag stratégiai céljainak elérése érdekében a rendelkezésre allo
anyagi ¢és technikai er6forrassal biztositsa az dllomany munkavégzéséhez sziikséges
szamitastechnikai hatteret;

az informaci6 ¢és kommunikaciotechnologia alkalmazésa, fejlesztése a rendori
informacios rendszerek miikodtetése és az eldirt egységes gyakorlat alkalmazasa;
ismerje, tartsa ¢s tartassa be az ORFK ¢és MRFK vezetdje, valamint az
informaciotechnologiai szakmai vezetés altal jovahagyott kozponti szakmai
eldirasokat, az adatbazisok elvi felépitésére, az adatatviteli-, és informatikai
rendszerek kapcsolatara, egyiittmikodésére, adatcseréjére, az alkalmazésra keriilo
szdmitastechnikai eszkozokre ¢és programtechnikai termékekre vonatkozo
szabvanyokat ¢és rendelkezéseket, a Iétesitésre, lizemeltetésre, fenntartasra
vonatkoz6 szabdlyokat, eldirasokat;

kezdeményezi a koncepcionalis elveknek ellentmondo, korszertsitésre szoruld
informéciotechnologiai rendszerelemek megvaltoztatasat és megujitasat;

ismerje a renddrkapitanysag szamitdstechnikai rendszerét, kiépitettségét, a
rendszeresitett hardver eszk6zok telepitési helyét €s rendeltetését, miitkodésének
alapjait, az alkalmazott operacids rendszerek és segédprogramok funkcidit,
jellemzdit, lehetdségeit, a felhaszndloi programok és rendszerek rendeltetését,
mikodését és Osszefliggéseit, kapcsolatait mas rendszerekkel,

alapvetd feladata az MRFK Informatikai Osztaly illetékességébe és hataskorileg
hozza tartozo, de teriiletileg elkiiloniil6 mas renddri egységek épiileteiben telepitett
¢s hasznalt szamitastechnikai eszkdzok miitkodésének ismerete, javitasa, telepitése;
szakmali, iranyitd munkdjaval elGsegiti a szamitastechnika és informatika teriileten
jelentkezd feladatok végrehajtasat, biztositja az eldirt egységes gyakorlat
alkalmazasat;

szervezési munkdja sordn véleményezi a szakdgak szdmara elkiildott fejlesztési
javaslatokat, észrevételeket, a felhasznaldk altal beszerzésre javasolt szoftverek €s
hardverek felhasznaloi igényekhez valod alkalmassagat, meglévo rendszerekhez vald
illeszthetdségeét;

gylijtse és rendszerezze a programok gyakorlati alkalmazasa soran jelentkezd
felhasznaloi igényeket, javaslatokat, tegyen javaslatot a sziikséges és indokolt
modositasokra;

részt vesz a szakanyag-igény, valamint a helyi beszerzési igények miiszaki
tartalmanak Osszeallitasaban;

segiti a szakanyag-gazdalkodast, véleményezi az eszkdzok hasznalatbol torténd
kivonasat, selejtezését;

figyelemmel kiséri az informatikai anyagmozgasokat, segiti a leltarozasi
folyamatokat;

a bevezetésre keriild sajat fejlesztésii rendszerek programozasi, kezelési, oktatasi
feladatait kdzvetlen vezetdje altal meghatarozott mértékben végzi;

kapcsolatot tart az MRFK Informatikai Osztaly és teriiletileg elkiiloniild mas
renddri egységek informatikai szakembereivel,;
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r) részt vesz a tobbszintli lizemeltetési modellben a masodik szintii hibaelharitasban,
ennek érdekében kapcsolatot tart a Helpdesk-kel (késébb Service Desk);

s) kapcsolatot tart a javitasokat, karbantartisokat végzd szervezetek, vallalatok
tigyintézoivel, atveszi az altaluk elvégzett munkat;

t) részt vesz az informacidtechnoldgiai szervezet altal végrehajtando ellendrzéseken, a
belso informacidaramlas kidolgozasaban és iizemeltetésében, az
informéciotechnoldgiai vonatkozasu oktatasok és tovabbképzések
megszervezésében, levezetésében;

u) Osszegyljti és 0sszegzi a kiillonféle adatszolgaltatasokhoz bekért adatokat, ellendrzi
azok megfeleldségét, majd tovabbitja, sziikség szerint intézkedik az adatszolgaltato
szervek felé a potlasrol, kiegészitésérdl €s javitasrol;

V) végrehajtja, végrehajtatja az Gjonnan bevezetésre keriild jogtiszta szoftverek
installalasat, konfiguralasat;

w) naprakész nyilvantartast vezet a rendszeresitett és installalt szoftvertermékekrol,
azok telepitési helyérdl, a szoftverek egy-egy példanyat, valamint dokumentacioit
az erre vonatkozo6 eldirdsok szerint tarolja;

X) a felhasznaloi igényeknek és a miiszaki lehetdségeknek megfelelden biztositja a
Rendérségi Internet-, valamint az MRFK Informatikai Osztaly alarendeltségébe
tartoz6 helyi hélozatokhoz vald hozzaférést ugy, hogy a felhasznalok csak a
szdmukra sziikséges adatokhoz férjenek hozza;

y) igényli, modositja, visszavonja, feliigyeli a felhasznalok jogosultsagait;

z) feladata a szamitastechnikai kultura terjesztése, segitse a felhasznalokat az alapvetd
ismeretek elsajatitasaban;

aa) részt vesz az informatikai eszk6zoket hasznald allomany szakmai felkészitésében,
az uj eszk6zok telepitésében;

bb) végrehajtja a rendkiviili idészakra vonatkoz6 tervbél a raharuld feladatokat;

cc) figyelemmel kiséri és naprakészen tartja a technikai eszkozokre és tavkozlési
halézatokra vonatkozé nyilvantartasokat;

dd) statisztikai adatokat szolgaltat a dontések elokészitéséhez;
ee) feladata a levelezd rendszerben a felhasznalok kezelése, levelezések beallitasa,
felhasznalok  tamogatasa, az  érkezett  adathordozokon,  szoftvereken,
dokumentumokon a virusellendrzés elvégzése, allanddo IP szamkiosztasok
nyilvantartasanak naprakész allapotban tartasa;

ff) folyamatosan ellenérzi, hogy a szamitastechnikai berendezéseken csak az MRFK
Informatikai Osztély altal jovahagyott jogtiszta szoftver keriiljon alkalmazasra;

gg) feligyelje az MRFK Informatikai Osztaly hataskorébe tartozd szervereket,
dokumentélja és hozzaférhetd helyen tarolja azok beallitasait;

hh)a szabalyzatok vagy szabvanyok szerint rendszeresen modositsa a
rendszeradminisztratori jelszavakat;

ii) tervezze meg és ellendrizze a szervereken 1évé adatok (adatbazisok) mentését,
visszatoltését, feliigyelje a haldzati kommunikacios eszkdzoket;

JJ) dokumentaltan hajtsa végre az infokommunikacidos eszkozokkel kapcsolatban
kapott lizemeltetési feladatokat, valamint a napi, heti, havi megel6z6 karbantartasi
folyamatokat;

kk) éves karbantartasi tervet készit, melyben az informatikai eszkdzok minimum évi két
alkalommal keriiljenek karbantartdsra (portalanitds, tisztitds, szoftveres ¢&s
hardveres ellendrzés), mely kiterjed a periféridkra és egyéb kabelezési eszkdzokre
is;

Il) Egységes Digitalis Radio eszkozok, szolgalati mobiltelefonos eszkozok,
gépjarmiibe épitett €s egyéb mobil informatikai eszk6zok, APN adatkartydk és
modemjeinek, digitalis audio- és video eszkozok, biztonsagtechnikai eszkozok
kezelése, nyilvantartasa, javittatasa;
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mm) kozponti nyomtatok kezelése, nyilvantartasa, javittatasa, kellék anyagok rendelése

¢és konyvelése;

nn) a biintetéeljarasrol szolo 2017. évi CX. torvény 2018. jalius 01-ei hatalybalépésébol

ered6 audio-video technikai feladatok végrehajtas

45. A segédhivatal feladatai:

a)

A renddrkapitanysag érkeztetd pontja, ahol az iratkezelési folyamatot a
segédhivatal-vezetd iranyitja;

feladata az Iratkezelési Szabalyzatarol szolo ORFK utasitasban foglaltak szerint a

b)

c)
d)

e)

renddrkapitanysag ligykezelési feladatainak ellatasa;
végzi az iratok kozponti irattarazasat, a megorzeési ido lejartat koveto selejtezést;
mindsitett adatok tekintetében titkos ligykezeldi feladatot lat el;

tervezi, szervezi €s a biztonsagi vezetd vezetésével végrehajtatja a mindsitett adatok
1d0szakos, tételes ellenOrzését.
feladata ellatasa soran egylittmikodik az MRFK Hivatallal.

46. Az érkezetd pont iigykezeldinek feladatai:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

i)

a szervhez hivatali kapun keresztiil beérkezett elektronikus, valamint a papir alapon
benyujtott kiilldemények atvétele, érkeztetése,

a papiralapu kiildemény felbontdsa, a postabontdsi adatok rogzitése, annak
postabontasi  adatokhoz  torténd rendelése, a cimzetthez, illetve az
eldszignalasra/szignalasra jogosult személyhez torténd tovabbitasa,

az  elektronikus  kiildemények  atvétele, megnyithatésag, olvashatosag
szempontjabol torténd ellendrzése, amennyiben sziikséges, az érkeztetési,
postabontési adatok pontositdsa, a cimzetthez, illetve az eldszignalasra/ szignélasra
jogosult személyhez torténo tovabbitasa,

az iratok eldzménykutatasat, iktatasa, csatolasa, szerelése,
a kivételi korbe tartozo kiildemények cimzetthez torténd tovabbitasa,

az elektronikus tigyintézést és iratkezelést biztositdé szerv hivatalos elektronikus
postafiokjanak kezelése,

a masolatkészitési szabalyzat szerinti masolatkészitési/hitelesitési feladatok,
a hiteles elektronikus iratta alakitott papiralapu kiildemények megsemmisitése

az e-iigyintézési tv-ben nevesitett hiteles elektronikus iratrél hiteles papiralapu
masolatkészités.

47. A szervezeti elemek tligykezeldinek feladatai

a)

b)

c)

48. A

a szervezeti elemhez kozvetleniil érkezd kiildemények érkeztetése, a kiildemény
felbontasa,a postabontési adatok rogzitése, az eldszignalasra/szignalasra jogosult
személyhez torténd tovabbitasa,

b) a masolatkészitési szabalyzatban meghatarozott masolasi/hitelesitési feladatok
ellatasa,

¢) a szervezeti elem hivatalos elektronikus postafiokjanak kezelésével kapcsolatos
feladatok.

renddrkapitanysag minden {igyintézdje az expediadlasi adatok megadasa elott

ellendrzi a Rendelkezési nyilvantartasban megadott adatokat és ennek megfeleléen
késziti eld az ligyet expedialasra, végzi a masolatkészitési szabalyzatban meghatarozott
eljaras alapjan a masolasi vagy hitelesitési feladatot.
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A renddrkapitanysag személyi alloményanak feladatait, a fel nem sorolt beosztasokat
betoltok feladatait részletesen a munkakori leirasok tartalmazzak.

X. FEJEZET
A RENDORKAPITANYSAG MUKODESENEK SZABALYAI

1. Altalanos rendelkezések

A renddrkapitanysag szervezeti elemei €és vezetdik tevékenységiik sordn — a vezetoi
szinteknek megfeleléen — egyiittmitkodnek az MRFK igazgatosagaival, osztalyaival,
szolgélataival, hivatalaval, rendérkapitdnysagokkal, hatarrendészeti kirendeltségekkel
¢s a tarsszervekkel.

A feladatkoriikbe tartoz6, de mas szervezetek feladatkorét is érintd ligyekben az
érdekeltekkel egyeztetve jarnak el.

A MRFK belsé kontrollrendszerének kialakitasara és mikodtetésére vonatkozo norma,
vagy szervezési intézkedés alapjan meghatarozott folyamatleirasok és ellendrzési
nyomvonalak kialakitasaért és muikodtetéséért, idoszakos szakmai feliilvizsgalatanak
végrehajtasaért az 4altaldnos feleldsséget a kapitdnysdgvezetd (a tovabbiakban:
folyamatgazda) viseli.

A folyamatgazda folyamatosan nyomon koveti a hataskorébe tartozd folyamatok
kockazatanak valtozasait, indokolt esetben javaslatot tesz a kockazat soron kiviili
kezelésére.

2. Miikodési okmanyok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo torvény rendelkezései
alapjan, a rendérkapitanysagon vagyonnyilatkozat- tételre kotelezett beosztasok:

a) kapitanysagvezeto

b) biiniigyi osztalyvezetd

C) vizsgalati osztalyvezeto,

d) rendészeti osztalyvezeto,

e) Gyomaendrédi Renddrérs parancsnoka

A nem hivatali idérendszerben keretében foglalkoztatott allomany tagja részére
meghatarozott szolgalatteljesitési id6 keretet a munkakori leirds tartalmazza.

A munkakori leirasban személyre sz6l6an meg kell hatarozni a munkavallal6 feladatait,
amennyiben a feladat ellatasat jogszabaly vagy norma hatarozza meg, akkor a pontos
jogszabaly- és normahely megjelolésével. Rogziteni kell a részére meghatarozott
kotelezettségek teljes korét, valamint jogosultsagait, igy kiilondsen a kiadmanyozasi
jogot, az eljarasi- és a dontési jogosultsagokat, a helyettesitési rendet. A munkakori
leirasnak alkalmasnak kell lennie a személyes feleldsség megallapitasara, valamint a
munkaltatd és a munkavallalo kozotti vitas kérdések eldontésére.

3. Az értekezletek rendje

A kapitanysagvezetd altal tartott értekezletek:
a) a napi koordinacios értekezlet résztvevoi az osztalyvezetok, a kiemelt féeladod, az
eseti berendeltek; napirendje a napi idészerti feladatok;
b) szakteriileti vezet6i értekezlet résztvevoi az adott szakteriilet parancsnokai és az
eseti berendeltek; napirendje kiilon rendelkezés szerint keriil meghatarozasra;
c) allomanygytilés résztvevoi a berendelt allomany és az eseti meghivottak; napirendje
kiilon rendelkezés szerint keriil meghatarozasra;
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d) egyedi tigyekben Osszehivott értekezlet, melynek résztvevéi és napirendje kiilon
rendelkezés szerint kerlil meghatarozasra,

e) heti koordinacios értekezlet résztvevoi az osztalyvezetdk, kiemelt féel6ado, kiilon
rendelkezés szerint az alosztalyvezetdk és egyéb berendeltek.

58. Az allomanygytilésrdl és a heti koordinacids értekezletrdl irasos emlékeztetdt kell
késziteni.

3. A tervezési rend
59. A rendorkapitanysagon az alabbi terveket kell késziteni:

a) éves feladattervet, munkatervet, amely tartalmazza az el6z6 id6szak értékelésének
alapjan a szervezeti elemek legfontosabb iddszeri feladatait, az értekezletek
rendjét;

b) ellenérzési tervet, amely kiterjed mindazokra a szervekre és targykorokre,
amelyeket egyrészt kotelezd iddszakonként ellendrizni, masrészt amit a
kapitanysagvezetd indokoltnak tart;

c) szakfeladati terveket, amelyek az egyes tevékenységek (pl.: objektumvédelem,
tliz elleni védekezés, készenlétbe helyezi terv, értesitési terv, kiilonleges jogrend
idészaki  feladataira  valdo  felkésziiléshez,  végrehajtasdhoz  sziikséges
tervek) teljesitésének szabalyait rogzitik;

d) eseti terveket egyes feladatok, bonyolultabb folyamatok teljesitése érdekében;

e) hatosagi ellenérzések terveit, a hatosagi-rendészeti jogkorokben végzett
ellendrzésekre (pl.: fegyveres biztonsdgi Orség, vallalkozas keretében végzett
személy- és vagyonvédelmi tevékenység, fegyverek tarolasa).

XI. FEJEZET
A KULONLEGES JOGRENDRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

5. A kiilonleges jogrendi idészak altalanos szabalyai

60. Az tigyrend rendelkezéseit kiilonleges jogrend idészakdban az e fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

61. A renddérkapitanysag kiilonleges jogrend iddszakéaban kitelepiilésre kertilhet.

6. A kapitanysagvezeto kiilonleges jogrendi idészakkal osszefiiggé feladatai
62. A kapitanysagvezeto kiilonleges jogrendi idészakkal 6sszefiiggd altalanos feladatai:
a) iranyitja, ellendrzi a bevezetésre keriil6 rendkiviili intézkedések végrehajtasat;
b) sziikség esetén normatervezeteket készit;
C) tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az iranyitasa ala tartozd szervezeti elemek
kozotti atcsoportositassal kapcesolatos feladatokat;
d) intézkedik az értesitési rendszer soron kiviili pontositasara;
e) a személyi allomany életét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén a
veszélyeztetett objektum részleges, vagy teljes kitiritését rendeli el;
f) iranyitja az illetékességi teriiletén az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsaganak
megovasa érdekében a lakossag kitelepitésével, kimenekitésével kapcsolatos renddri
feladatokat;
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g) koordinalja, szervezi és iranyitja a nemzetkozi segélyszallitmanyok rendeltetési
helyre torténd eljuttatasaval kapcsolatos rendori feladattok végrehajtasat a tars- és
karitativ szervekkel egylittmiikddve;

h) biztositia a nemzetk6zi szerzédés alapjan hazank teriiletén atvonuld fegyveres
csapatok mozgasat;
i) iranyitja, segiti és ellenérzi a bevezetésre keriild rendkiviili intézkedések
végrehajtasat;
J) tajékoztatja a megyei rendOrfékapitinyt az aktualis eseményekrdl, a megtett
intézkedésekrol és javaslatairol;
63. A kapitanysagvezet6 kiilonleges jogrendi idészakkal dsszefiiggd szakmai feladatai:

a) a megyei rendérfokapitany dontésének megfeleléen intézkedik a rendérkapitanysag
szervezeti elemeinek magasabb készenlétbe helyezésére;

b) intézkedik a meghatarozott feladatok sziikség szerinti végrehajtasara;
7. A jelentés és a tajékoztatas altalinos szabalyai

64. A napi jelentési kotelezettség boviil az adott helyzetre vonatkozd, valamint a
MONITORING 1,2 rendszerben meghatarozott jelentési kotelezettséggel.

65. A jelentéseket a Megyei Torzsnek kell leadni, a soron kiviili jelentéseket pedig
kozvetleniil a megyei renddrfokapitany részére kell megtenni, melyet parhuzamosan a
Megyei Torzs szdmara is meg kell kiildeni.

66. Az allami és mas szervekkel torténd szobeli €s irasbeli kapcsolat soran a mindsitett
adat védelmére vonatkoz6 szabalyok alapjan kell eljarni. Tilos nem titkositott
hiraddeszk6z6n mindsitett informaciot, adatokat kozolni, tovabbitani.

67. Tarsszervek részére irasbeli tijékoztatas rendkiviili allapot idészakaban az orszagos
renddrfokapitany vagy az Orszagos Torzs vezetdje engedélyével adhato.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

68. Az ligyrend a megyei rendOrfékapitany jovahagyasaval valik érvényessé és az azt
kovetd 10. napon Iép hatalyba.

69. Az ligyrendet a teljes személyi allomannyal ismertetni kell.
70. Az iigyrend hatalybalépésével a Szarvasi Rendérkapitanysag Ugyrendjérél szolo
2/2017.(V1.23.) Rk. Vez. intézkedése hatdlyat veszti

71. Az tligyrend hatalyba lépését kovetd 30 napon belill a vezetdk készitsék el, illetve
aktualizaljak a beosztottaik munkakori leirdsait.

72. Az tgyrend 70.-72. pontja az tigyrend hatalyba 1épését kovetd 41. napon hatalyat
veszti.

Oltyan Sandor r. ezredes
renddorségi fotanacsos
kapitanysagvezeto
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1. szamu melléklet a 2/2018. (V11.26.) Rk. vez. intézkedéshez

A SZARVASI RENDOKAPITANYSAG SZERVEZETI ABRAJA
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