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Ugyrendjérdl

A Rend6rség Normaalkotasi Szabélyzatarol sz616 23/2006. (XIL. 29.) ORFK utasitas 11. c)
pontja alapjan, figyelemmel a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatarél szol6 PMRFK intézkedésben foglalt felhatalmazasra tekintettel kiadom az
alabbi

intézkedést:

I.
FEJEZET

ALAPVETO RENDELKEZESEK

1./ Jelen tligyrend hatdlya kiterjed a Monori Rendérkapitnysdg (a tovabbiakban:
rendbrkapitdnysag) szervezetére, annak teljes személyi dlloményéra.



2./ A rendérkapitanysag szervezeti felépitését az tigyrend melléklete; a részletes szervezeti
strukturat és a rendszeresitett beosztasokat az allomanytablazat tartalmazza.

RN A renddrkapitanysdg a PMRFK féosztily jogéallasi szervezeti egysége, amely
feladatait a vonatkozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszk6zok, valamint a belsd
normak alapjan végzi.

IL
FEJEZET

A MONORI RENDORKAPITANYSAG JOGALLASA, IRANYITASA, FELADATA

4./ A rendbrkapitanysag az altalanos rend6rségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv
blinmegel6zési, blniildozési, kozigazgatasi és rendészeti feladatokat ellatd, a PMRFK
irdnyitasa ald tartoz6 helyi illetékességii rendbri szerv. A renddrkapitdnysag alapvetd feladata
a jogszabalyokban meghatdrozott keretek kozott a kozbiztonsdg é€s a belsé rend védelme.
Ennek érdekében kizarolagosan felel miikodési teriiletének kozrendjéért, tovabba részt vesz a
kozponti rendéri feladatok koordinalasaban, kozvetlen végrehajtasaban.

5./ A rendérkapitanysdg a PMRFK helyi szerve. Feladatkérében eljarva:

a) Felderiti a blincselekmények elkovetoit, a hatidskorébe tartozd tigyekben lefolytatja a
nyomozast;

b) Mikodési teriiletén szervezi és biztositja a kozrendvédelmi, kozlekedés- &s
igazgatasrendészeti szempontbdl r4 harulé feladatok ellatdsat. Egylittmikodik a
telepiilések 6nkormanyzataival a kézbiztonsag helyi feladatainak ellatédsaban;

¢) Ellatja a személyi allomany kiképzési €s tovabbképzési feladatait, részt vesz az
eloljaréd szervek altal szervezett kiképzéseken, tovabbképzéseken;

d) Végrehajtja a hatdlyos jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszk6zokben és
belsé normakban meghatirozott személyzeti €és munkaiigyi feladatokat. Gondoskodik
a személyi allomany utdnpotlasar6l, folyamatosan szervezi a képesitési
kovetelményeknek megfelelé beiskoldzasokat. A nyugéllomanyt rendérségi
dolgozékat patronalja.

e) Gondoskodik a PMRFK altal biztositott keretek tervszerii felhasznéldsardl és
betartasardl. Beruhazasi igényeit folyamatosan felterjeszti a hataskorrel rendelkez6
dontéshozé szervhez.

f) A lakossag korében propaganda, felvilagositd- és segitd, biin-és baleset-megel6zési,
valamint dldozatvédelmi munkét folytat.

g) Biztositja az allampolgari bejelentések felvételét, melyet hétf6td] péntekig, 7.30 bratol
18.00 oraig a biiniligyi szolgalati 4g hivat4sos allomanyu tagja végez, egyéb idépontban
a blntgyi technikuskészenléti nyomoz6, akaddlyoztatdsuk esetén a
szolgalatparancsnok.

h) Egyiittmiikodik az érdekképviseleti szervekkel

i) Aktivan kozremiikodik a helyi blnmegelézési és kozbiztonsagi bizottsagok
munkéjaban :



I1I.
FEJEZET

A KAPITANYSAGVEZETO JOGALLASA, FELELOSSEGE, FOBB FELADATAI

6./ A kapitdnysigvezetd a megyei fOkapitdny kozvetlen aldrendeltségében 4ll. A
renddrkapitinysdg egyszemélyi felelés vezetdje, iranyitja a rendérkapitanysdgot, valamint
ellendrzési tevékenységet végez. :

7. A kapitanysigvezeté a renddrkapitnysdg hivatdsos 4lloményinak eldljarGja, a
kozalkalmazotti €s egyéb (tovabbi) jogviszonyokban 4ll6 4llomany munkéltatéja.

8./ Biztositja, hogy a rendérkapitinysdg az illetékességi teriiletén — az Alaptorvény,
Jogszabalyok, kézjogi szervezetszabalyozé eszkdzok, illetve a hatdlyos belsé normék alapjan
— a torvényesség kdvetelményeinek megfeleléen végezze feladatait.

9./ Szervezi, irényitja a renddrkapitanysdg szakmai munkéjat, a rendkiviili és a kiilsnleges
jogrendi id8szakra vonatkozé felkésziilést. Rendkiviili-, illetve szitkségallapot, valamint
vészhelyzet és a megeléz6 védelmi helyzet idején gondoskodik a rend6rség részére -
meghatdrozott feladatok végrehajtasarol.

10./ Ha a jogszabaly nem zérja ki, az irdnyitasa ald tartozd szervezeti elemek vezetSinek
dontéseit, intézkedéseit feliilvizsgalhatja, megvéltoztathatja, iigyeket hatiskorébe vonhat,
illetve konkrét feladat végrehajtasra utasithat.

11./  Feladatk6rében eljarva intézkedéseket, parancsokat és egyedi cimzett utasitdsokat
- adhat ki, gyakorolja a r4 ruhazott személyzeti és munkaltat6i jogokat. A kiadmanyozési jog a
kapitanysagvezet6t illeti meg, azonban az egyéni feleldssége még annak atruhdzdsa vagy
megosztasa esetén is fennall.

12./  Képviseli a rendérkapitinységot. Az illetékességi teriiletén 1évé Snkormanyzatok &s
tarsszervek vezetSivel rendszeres kapcsolatot tart. Részt vesz a rend6rkapitanysagot érinté
blniigyi €s kozrendvédelmi egytittmikodésbél ered feladatok végrehajtasaban.

13./ A jogszabdly éltal el6irt esetekben, személyesen vagy megbizott Gtjan beszdmol,
illetve felkérésre tdjékoztatdst ad az illetékességi teriilet kozbiztonsagi helyzetérél, a
rendérkapitanysag munk4jarol.

14.  Indokolt esetben tdjékoztatja a sajté és tomegtajékoztatd szerveket, médidkat a helyi
rend6rségi ligyekrol,blin-és baleset megelézési informéciokrél a vonatkozé jogszabalyok és
belsd normék figyelembe vételével

15./ Felelos:

a) A rend6rkapitinysdg miikodési teriiletén a kozrend, kozbiztonsdg, a
kozlekedésbiztonsag érdekében végzett eredményes, szakszer(i rendéri munkaért, valamint
a  renddrkapitanysag hataskorébe utalt blinligyi ¢s igazgatdsrendészeti feladatok
ellatasaért.



b)

Az alarendeltségébe tartozd alloméany szakmai felkésziiltségéért, erkodlesi, fegyelmi

helyzetéért, az allomany utdnpdtlasaért, tovabbképzéséért.

c)

A hataskorébe utalt anyagi, pénziigyi és technikai eszk6zok szakszerli felhasznalasaért,

gondos kezeléséért, dllapotadrt.

d)

0

Gondoskodik a hataskorébe utalt kozigazgatasi eljardsok lefolytatasarol.

Hataskorébe tartozé panasziigyekben megteszi a szikkséges intézkedéseket, aldirja a

hatérozatokat.

f)

g)

Evente értékeli a rendrkapitanysag munkatervében foglaltak megvaldsuldsat.

Gondoskodik a rendérkapitanysagon folyé adatkezelés torvényességének érvényre

juttatasarol, az adatvédelmi és mindsitett adatvédelmi szabalyok megtartdsarél. Ennek
biztositasa érdekében biztonsagi vezetdt jelsl ki, aki végzi a mindsitett adatok védelmének
irdnyitsat, a vonatkoz6 el8irdsok betartasanak ellendrzését.

15./

a)
b)
©)
d)
€)
f)
16./

_ ;
b)
©)
d)

©)
f)

g)

h)
i)

A megyei fokapitanynak jelenti:

a rendérkapitanysag illetékességi teriiletén észlelt fontosabb blintigyi eseményeket, a
tett intézkedéseket a hatalyos normak alapjén,

a renddrkapitanysag teriiletén elrendelt kozbiztonséagi ellen6rzd szolgalat helyét, idejét,
az 1989. évi IIL. tv. hatélya ala tartoz6 rendezvényeket, illetve azok tiltasat,

a lakossag széles rétegeit zavard eseményt,

jogszabalyban, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozben vagy bels6 normdban
meghatarozott rendkiviili eseményeket, a tett intézkedéseket,

a sajat személyét érintd eseményeket, valamint éves szabadsagolasi tervét.

A Kkapitanysagvezetd hataskorében:

jovahagyja a rend6rkapitianysag egész teriiletén az 4tfogd ellendrzések és akciok tervét,
melyekbdl egy példanyt tajékoztatds céljabél a PMRFK illetékes fokapitany-
helyettesének megkiild;

jovahagyja a beosztottai szabadsagolasi tervét;

gyakorolja a hatdskorrel rendelkez6 szerv 4ltal szabélyozott beszerzési és
utalvanyozasi jogositvanyokat; _
parancsnoki beszdmoltatas és kozvetlen tapasztalati uton ellendrzi a jogszabéalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben, belsé normékban meghatdrozott, a
rendérkapitanysag egészére vonatkozé feladatok végrehajtasat;

az ellen6rzések tapasztalatait rendszeresen feladategyeztetd eligazitdson, illetve
parancsnoki értekezleteken értékeli;

jogosult utzar alkalmazdsinak -elrendelésére, illetve indokolt esetben fokozott
ellendrzést rendelhet el az egész rend6rkapitanysag illetékességi tertiletén;

csapaterd alkalmazasét rendelheti el a Rend6érségrol sz6lo 1994. évi XXXIV. térvény
(a tovabbiakban: Rtv.) 58. § (1) bekezdés b)-j) pontjaiban meghatérozott esetekben;
jogosult készenlét elrendelésére;

lakossagi fogaddénapot tart az el6re egyeztetett iddpontokban, hivatali munkaidében.



17./  Jovéhagyja a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek és személyek alabbi
munkaokmanyait:

a) a munkaterveket és a végrehajtasukrol sz6l16 jelentéseket,

b) a hataskorébe tartoz6 tigyekre vonatkozo el6terjesztéseket, javaslatokat,

¢) a Kkiilonleges jogrendi iddszaki feladatokra vald felkésziilés és azok végrehajtasi

okmaényait,
d) akozvetlen aldrendeltségébe tartozd vezetdk és beosztottak munkakori lefrasat,
e) az éltala elrendelt vezet6i értekezletek napirendjét.

18./ A Xkapitinysagvezetdt, tavolléte esetén a Bliniigyi Osztalyvezetd helyettesiti. A
kapitanysagvezetd és helyettese egyidejli tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az ezzel a
feladattal {rasban megbizott osztalyvezetd ellatja a kapitanysagvezet$ feladatkorét. A vezetd
lgyeleti szolgalatot ellatd parancsnok, a kapitdnysagvezeté korlatozott jogkorét gyakorolja, a
kiilén rendelkezésekben meghatarozott krben.

19./ A renddrkapitanysdgon, hivatali munkaid6én kiviil a hatérozatok kiadmanyozasara a
vezetd lgyeletes jogosult - kivétel a forrényomos tevékenységeknél, ahol a forronyomos
parancsnok veszi at a kiadményozast a vezetd ligyeletestdl - aki kiilon rendelkezésben
meghatdrozott korben a szerv vezetdjének jogkorét gyakorolja, megteszi az els6dleges
intézkedéseket a kapitanysagvezetd nevében.

19./A. A rendelvények kiadmdanyozasat, valamint az elfogdsok, el6allitdsok és kényszeritd
eszkozok jog —€s szakszerliségének vizsgalatat a szolgalatparancsnok végzi.

20/ Az ideiglehes megeldz6 tavoltartd hatdrozat meghozatal soran — kiilonds tekintettel
annak kiadmanyozasdra — a Blintigyi-Technikai és Nyomozé Csoport vezetdje, valamint a
vezetd ligyeletes parancsnok a kapitanysagvezetd nevében és megbizasabdl jér el.

21./ Kijeloli:
a) az egészségvédelmi megbizottat
b) a mindségiigyi megbizottat
c) afegyelmi tisztet
d) a védelmi feleldst
e) a panasziigyi koordinatort
f) abiztonsagi vezet6t
g) afegyverszobéaért felel6s személyt

Iv.
FEJEZET

ALTALANOS VEZETOI FELADATOK

22./ Minden vezet6 személyesen felelés az altala vezetett szervezet, illetve iranyitasa vagy
szakmai irdnyitdsa alatt 4ll6 szolgélati aghoz, szakszolgdlathoz tartozé szervezetek
tevékenységéért, azok torvényes és szakszerli miksdéséért, tovabba a killénleges jogrendi
ido6szaki felkésziiléséért, tervezéséért, szervezéséért, a feladatok végrehajtasaért.

Gondoskodik a szervezetére vonatkozd vezet6i rendelkezések maradéktalan érvényesiilésérdl,
a szakteriletét érinté feladatok végrehajtasardl és ellendrzésérl.



23./ A rend6rkapitanysag biiniigyi, rendészeti (kozrendvédelmi) szakmai tevékenységének
segitésére, tAmogatasara — a telepiilések, telepiilés részek — biintigyi fert6z6ttségének javitasa,
a kiemelt biincselekmények eredményes felderitése érdekében az osztalyvezetSk az osztaly
allomanyab6l az adott teriiletekért személyes felelésséggel tartozé nyomozokat, kérzeti
megbizottakat jelsljenek ki. A teriileti elv alapjan kijelslt nyomozok, és korzeti megbizottak
munkakori leirasdban rogziteni kell kotelezettségeiket, felel6sségiiket.

24./ Tevékenysége soran érvényesiti a kozép- és hosszu tavi stratégiai célkitiizéseket,
gondoskodik arrél, hogy a stratégiai feladatokkal a beosztott 4llomdny azonosuljon.

25./ A belst ellendrzés keretében vezet6i és munkafolyamatba épitett ellendrzést végez,
illetve végeztet, mely az alabbiakra terjed ki:

a) beosztott vezetdk és dolgozok rendszeres és eseti beszamoltatisa a feladatok
meghatarozasardl és teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol,

b) kozvetlen tapasztalatszerzés céljabol a munkahelyen végzett helyszini ellenbrzes.

25./A A vezetd tgyeletes feladatokat ellaté vezetd, szolgalata sordn koteles havonta 2
alkalommal ellendrzést végezni. Az ellendrzést 1 alkalommal ,.leplezetten”, 1 alkalommal
pedig a kozteriileti szolgéla ellatdsra vonatkozédan kell végrehajtani.

26./ Teljesiti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabilyozo eszkozokben, belsd
normakban eléirt kotelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a kozvetlenill aldrendelt
vezetékon keresztiil — a hataskorébe utalt {igyekben és feladatkorokben a vezetdi iranyitoi és
szakmai irdnyitéi jogkorsket. E feladatokat Ggy kell gyakorolni, hogy a vezetd éltal adott
utasitasok, azok cimzettjei, a végrehajtas hatéridéi és felel6sei egyértelmiien megéllapithatok
legyenek.

27./ Indokolt esetben — szolgalati ut betartdsaval — kezdeményezi jogszabély, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkéz és belsd norma kiaddsat, modositasit vagy hatalyon kiviil
helyezését, részt vesz a jogszabaly, kozjogi szervezetszabilyozé eszkéz, belsé norma
kidolgozéasaban, véleményezésében, képviselve a szolgilati ag, illetve szakszolgélat
sajatossagait. Kidolgozza a szakteriiletre vonatkoz6 koncepciokat.

28./ Képviseli a vezetése alatt 4ll6 szervezeti elemet a tevékenységi korébe tartozo
kérdésekben.

29./ Dont a hataskorébe tartozd személyzeti, munkaiigyi és szervezési, tovabba elismerési
és fegyelmi tigyekben, a hat4skorét meghaladd ilyen tigyeket a dontésre jogosult vezet6hoz
felterjeszti.

30./ Felelés az aldrendelt allomany erkolesi - fegyelmi helyzetéért, cselekvési egységéért,
szolgalati fegyelméért.

31./ Figyelemmel kiséri az allomany egészségiigyi, fizikai és pszichikai alkalmassagi
helyzetét, a személyligyi és egészségiigyi szakszolgalattal egylittmikédve megteszi a
sziikséges intézkedéseket.



32./ Intézkedik a szakteriilet allomanyanak utdnpdtldsa €s a nyugdllomanyba helyezéssel
kapcsolatos feladatok ellatasa érdekében.

33./ Részt vesz az allomany képzésének és tovabbképzésének megszervezésében.

34./ Megteszi a sziikséges intézkedéseket a rendelkezésre allo keretek kozott a mitksdési
feltételek biztositdsa, az eszkozok ésszeril, takarékos hasznalata, tovabba az allomany
szocialis ellatisa érdekében. Részt vesz a szakteriiletet érint6 szerzddések eldkészitésében.

35./ Tevékenysége soran biztositja:

a) az adatkezelés térvényességét,

b) az tigykezelési és a mindsitett adatvédelmi szabalyok megtartasat,

c) a munkahelyi balesetek megel6zését, a munka-, tiz- és kérnyezetvédelmi eléirdsok
érvényesiilését.

36./ Megteszi a sziikséges intézkedéseket a hozza beérkezett, illetbleg felterjesztett rend6ri
intézkedés elleni, tovabba a kozérdekii bejelentések és panaszok iigyében.

37./ A kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles eljarni, kivizsgélni, illetve
kivizsgaltatni a rendkiviili események, a fegyverhasznalat és a kényszerité6 eszkdzok
alkalmazéséanak koriilményeit. :

38./ Kapcsolatot tart mas rendvédelmi szervek azonos jogallast vezetdivel, intézkedéseket
tesz az egylittm(ikodés fejlesztése érdekében.

39./ Szakteriiletét illetden figyelemmel kiséri a tudoményos eredményeket, lehetdségeinek
keretei kozo6tt gondoskodik azok hasznositasardl.

40./ Gondoskodik a szakterliletét érinté adatok folyamatos elemzésérdl és értékelésérél, az
gy nyert informacidk felhasznalasarol. ‘

V.
FEJEZET

A SZEMELYI ALLOMANY FOBB FELADATAI

41./ A jogszabdlyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, a PMRFK szervezeti és
miik6dési szabdlyzata, illetve jelen ligyrend alapjan készitett munkakori leirasok tartalmazzak
részletesen az egyes beosztasban dolgozdk feladatait.

42./ A rend6rség szolgélati szabalyzatar6l sz616 30/2011. (IX. 22.) BM rendelet 9. §-a alapjan
a rendOr szabalysértés észlelése esetén feljelentést tesz, vagy — jogszabaly altal meghatarozott
esetekben — helyszini birsagot szab ki. A szabdlysértést észleld rend6r figyelmeztetést azon
szabalysértés esetén alkalmazhat, amely miatt helyszini birsidgot szabhat ki. Ezen feladat
kiilondsen a kozteriileti feladatot ellatd, kozlekedésrendészeti ellenérzést végrehajtéd dllomanyt
terheli, akik a kozati kozlekedésrdl szold 1988. évi 1. tv. (a tovabbiakban Kkt.) 20. § (1)
bekezdés k) pontjédban foglalt szabalyok megsértése kapcsan kozigazgatasi eljarast indithatnak



és a jogsértés helyszinén a kozuti kozlekedési birsag kiszabdsa targyaban kiadmanyozasi
jogkort gyakorolhatnak.

42JA. A Rendérkapitanysdg kozteriileti (kozrendvédelmi) és kozlekedésrendészeti
szolgalatot ell4t6 dlloménya végrehajtja a koziti kozlekedésrél sz616 1988. évi 1. tv. 20. § (1)
bekezdés m) pontjaban foglalt szabalyok megsértése kapcsan a renddrségre harulo feladatokat,
és a jogsértés helyszinén birsdg kiszabdsa és jarmfi visszatartdsa targyaban kiadmanyozasi
jogkort gyakorolnak. E korben a rend6rség szolgélati szabalyzatar6l sz6l6 30/2011. (IX.22.)
BM rendelet 9. §-anak (3) bekezdése alapjan intézkedési kotelezettség terheli a kozterileti €s
kozlekedésrendészeti szolgalatot ellato allomanyt E kiadmanyozasi jogkdér tényét a
munkakori leirdsban szerepeltetm kell.

43./ Az élloméany tagjai a tevékenységi koriikre vonatkozé jogszabélyokban, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben, belsé normakban, szakmai eléfrdsokban €s mddszertani
Gtmutatékban, valamint az tiigyrendben és a személyre sz6lé munkakéri lefrdsban
meghatarozottak szerint, tovabba a vezet6i utasitisnak megfelelden ondlldan eljarva hajtjak
végre feladataikat. Ennek soran kotelesek a rdjuk bizott eszkozoket ¢s anyagokat
rendeltetésszertien hasznalni és megdvni. Ennek érdekében: :

a) Felel6sek a rajuk bizott feladatok torvényes és szakszerfi végrehajtasaért, az tgyek
érdemi elintézéséért.

b) Az eléadéi iven vagy eljarasi iraton jogosultak feltiintetni, ha a felettes vezetd
rendelkezésével nem értenek egyet, a feladatot azonban felettesiik utasitasai szerint
kételesek végrehajtani.

¢) Kotelesek a tudomasukra jutott mindstett adatot megdrizni.

d) Tevékenységiik sordn be kell tartani az adat-, minésitett adatvédelemre ¢s az
tigykezelésre vonatkoz6 szabalyokat.

e) A kiadmanyozasra eldkészitett tigyiratokat — ha a vezeté masként nem rendelkezett —
szolgalati ut betartasaval felterjesztik a kiadmanyozasra jogosulthoz.

f) A kilén rendelkezésekben meghatirozottak  szerint teljesitik  jelentési
kotelezettségiiket.

g) Folyamatosan gondoskodnak szakmai és jogi ismereteik bovitésérol.

h) A személyi adataikban bekovetkezett véltozasokrdl kotelesek soron kiviil tdjékoztatni
kozvetlen elsljarojukat €s a személyligyi szervet.

i) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakort bet6lték a vonatkozo
jogszabélyokban el8irt idészakonként kételesek vagyonnyilatkozatot tenni.

j) A személyi 4llomany tagjai teljesitik a fegyveres szervek hivatasos, kozalkalmazotti,
koztisztviseldi  4alloményanak munkakodri, egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve keres6képtelenség megallapitasar6l, valamint a
beliigyi egészségiigyi szolgalat igénybevételérdl szélo 57/2009. (X. 30.) IRM- OM-
PTNM egyiittes rendeletben meghatdrozottak szerint a beosztottakra vonatkoz
kotelezettségeiket.

44./ A teljes hivatasos allomény — tobbek kozdtt a nyomozok, korzeti megbizottak kijeldlt
teriiletiikkel, telepiilésiikkel kapcsolatos — feladatait, kotelezettségeit éves feladat
meghatarozésukban rogziteni kell. A blniigyi és a kozrendvédelmi szolgalati ag személyi

allomanya teljesitményét a jogszabélyban, belsd normaban meghatérozott modon értékelni
kell.



VI.
A SZERVEZETI ELEMEK FOBB FELADATAI

1. BUNUGYI OSZTALY

45./ A Bliniigyi osztalyvezetd

a)

b)

d)
e)

g

R
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k)

)

46./

elldtja a RendOrség szerveir6l és a RendOrség szerveinek feladat- és hataskorérél
329/2007. (XII.13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 12. § (1)
bekezdésében valamint a Korm. rendelet 12. § (3) bekezdés e)- f) pontjaiban
meghatarozott feladatokat;

az osztalyvezetd iranyitasa alatt all6 Biniigyi Osztaly nyomoz6 szervként mikodik €s
ellatia az illetékességébe, hataskorébe tartozé bilincselekmények nyomozasat,
kozigazgatasi eljarasokat folytat, titkos informaciogylijté tevékenységet végez,
valamint utasitds alapjdn elvégezhet minden olyan mas feladatot, amelyet
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, belsd normék a renddrség
hataskérébe utalnak;

jogosult a Rendérség adatkezelési rendszerében nyilvanossa tett kordzési
adatallomany4t vagy annak egy részét a tomegtajékoztatasi eszk6zokon keresztiil vagy
egyéb mddon — koltségtérités nélkiil is — nyilvanossagra hozni;

részt vesz a rendszeres vezetdi értekezleteken,;

a blnligyi szakteriiletet érintéen elemz6-értékeld tevékenységet folytat, stratégiai
terveket, koncepcidkat dolgoz ki;

ellitja a blniigyi szakteriiletet érintd nyilvantartdsi, adatszolgéltatasi, jelentési
feladatokat; gondoskodik a biiniigyi adatkezelési (informécids, illetéleg nyilvantartasi)
rendszerek folyamatos miikodtetésérdl, eldirdsok szerinti hasznalatardl, az adatvédelmi
és mindsitett adatvédelmi szabéalyok betartatasardl, szervezi, irdnyitja, koordindlja az
ezzel kapcsolatos feladatokat;

sziikség szerint szervezi, koordinalja, végrehajtja a biinligyi szakteriilethez kapcsolddo
oktatasi, képzési feladatokat;

jogosult az el6allito-, fegyverszoba ellendrzésére;

az allomanya vonatkozésaban ellatja az altaluk foganatositott rend6ri intézkedések
ellen benyujtott panaszok kivizsgalésat;

felel6s a Blintigyi Osztaly miik6déséért;

gondoskodik a Monori Rendérkapitanysdg Binligyi Osztdly magasabb késziiltségbe
helyezésének, kiilonleges jogrend idGszakaban vald tovabbmilkodésének gyakorlati
végrehajtasarol.

felelés a Dblnjelkezeléssel kapcsolatos tevékenységért, ellatja annak szakmai
irdnyitasat, ellendrzését

2. VIZSGALATI OSZTALY

A vizsgalati osztalyvezetd



¢)

d)

g

h)
i)
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47./
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ellatja a Korm. rendelet 12. § (1) a) és d) bekezdésében meghatarozott feladatokat;

az osztilyvezetd (egy személyben) felelés a rendérkapitanysdg vizsgalati
tevékenységének szakirdnyitasdért. Tovabbi feladatai: ellatja a hataskoérébe utalt
biincselekmények nyomozasait, és kozigazgatasi eljarasok lefolytatasat;

jogosult a RendOrség adatkezelési rendszerében nyilvanossd tett kordzési
adatalloményat vagy annak egy részét a tdmegtajékoztatasi eszk6zokon keresztiil vagy
egy¢b modon — koltségtérités nélkiil is — nyilvanossigra hozni,

részt vesz a rendszeres vezetdi értekezleteken;

a blnligyi szakteriiletet érintéen elemz6-értékelé tevékenységet folytat, stratégiai
terveket, koncepcidkat dolgoz ki; _
ellatjia a biinligyi szakteriiletet érinté nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, jelentési
feladatokat; gondoskodik a bUniigyi adatkezelési (informacids, illetSleg
nyilvantartasi) rendszerek folyamatos miikodtetésérl, el6irdsok szerinti hasznélatardl,
az adatvédelmi, mindsitett adatvédelmi szabalyok betartatasardl, szervezi, irdnyitja,
koordinélja az ezzel kapcsolatos feladatokat;

sziikség szerint szervezi, koordinalja, végrehajtja a bliniigyi szakteriilethez kapcsol6do
oktatési, képzési feladatokat;

jogosult az eldallito-, fegyverszoba ellen6rzésére;

az allomanya vonatkozésaban ellatja az altaluk foganatositott renddri intézkedések
ellen benytjtott panaszok kivizsgalasat;

felel6s a Vizsgdlati Osztaly mikodéséért;

gondoskodik a Monori Rend6rkapitanysag Vizsgélati Osztaly magasabb késziiltségbe
helyezésének, kiilonleges jogrend id§szakéban valé tovabbmiikédésének gyakorlati
végrehajtasarol.

3. KOZRENDVEDELMI OSZTALY
A kozrendvédelmi osztalyvezetd

ellatja a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdés a)-e) pontjaiban, g) pont elsé fordulataban,
i) pontjaban, tovabba a k)-n) pontjaiban, valamint a Korm. rendelet 12. § (3) bekezdés
b) pontjaban és a g)-h) pontjaiban meghatarozott feladatokat, tovabba intézkedik a
robbantdssal fenyegetett helyszinek 4tvizsgaldsdra, ha azok nem tartoznak a
Terrorelharitasi Kozpont vagy a Készenléti Rendorség altal védett létesitmények
korébe;

b) jogosult a Rendbrség adatkezelési rendszerében nyilvanossd tett kordzési

¢)
d)

e)
Wi
g
)
i)
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adatéllomanyat vagy annak egy részét a témegtajékoztatdsi eszk6zokon keresztiil vagy
egyéb modon — koltségtérités nélkiil is — nyilvanossagra hozni;

részt vesz a rendszeres vezetdi értekezleteken;

a rendészeti szaktertiletet érinten elemz6-értékeld tevékenységet folytat;

ellatja a rendészeti szakteriiletet érintd nyilvantartdsi, adatszolgaltatdsi, jelentési
feladatokat;

szikkség szerint szervezi, koordindlja, végrehajtja a rendészeti szakteriilethez
kapcsolddé oktatasi, képzési feladatokat;

felelds a Kozrendvédelmi Osztaly miikodéséért;

teljesiti a fegyveres biztonsagi 6rséggel 6sszefliggd feladatokat

felelds a szolgalati allatok tartdsdval, igénybe vételével kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért;

felelds a korzeti megbizotti szolgalattal osszefiiggd feladatokért;



k)
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jogosult az el8allito-, fegyverszoba ellenbrzésére;

felelés az illeglis migracié visszaszoritdsaért és a hozza kapcsol6ds jogellenes
cselekmények megelézéséért, felderitéséért, megszakitasat szolgdlo feladatok
végrehajtasaért; kozremiikodik a mélységi ellendrzésekben;

m) felelos a kisérési feladatok ellatasaért;

)

0)

D

9

48./

a)

b)

feltigyeli a feldolgozott eredeti, hamis és hamisitott 1ti-, személyazonosit- és egyéb
okmaényok digitdlis adatainak, dokumentaciéinak és kiegészité informacidinak az
elektronikus okmany-nyilvantarté rendszerbe t6rténd tovabbitasat;

az élloméanya vonatkozdsdban ellatja az 4ltaluk foganatositott renddri intézkedések
ellen benyujtott panaszok kivizsgalasat;

feligyeli a schengeni bels6 hatdrokon hatérellen6rzés megsziinése miatt elé4lld
biztonsagi deficit csokkentésére, illetve a hatarrendészethez kapcsolodd jogellenes
cselekmények kisz(irésére irAnyulé kompenzacio6s ellendrzési rendszert;

A kozuti kozlekedésrél sz616 1988.6vi L tv. 20.§ (1) bekezdés k) és m) pontjaban
foglalt szabalyszegések esetén lefolytatandé 1. foka kozigazgatasi eljarast a
renddrkapitanysdg Kozrendvédelmi Osztalydnak Szabalysértési Elékészits Csoportja
folytatja le. Az eljaras lefolytatésa sordn a kapitanységvezet a kiadményozasi jogkorét
atruhazza a Kozrendvédelmi Osztély vezetdjére, aki nevében és megbizdsabol eljar.

Az elzéarassal stjtandé szabalysértések vizsgalatit a Kozrendvédelmi Osztalyanak
Szabalysértési El6készité Csoportja folytatja le.

4, KOZLEKEDESRENDESZETI OSZTALY

A kozlekedésrendészeti osztalyvezetd

ellatja a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdés a)-g) pontjaiban, i) pontjéban, tovabb4 a
k)-)) pontjaiban, valamint a Korm. rendelet 12. § (3) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feladatokat; _

az irdnyitdsa alatt 4ll6 Kozlekedésrendészeti Osztaly f6 feladata a kozati kozlekedés
rendjének, biztonsdganak rendészeti jellegli ellenbrzése, a kozuti kozlekedési
balesetek helyszinelése és a kozlekedési biincselekmények vizsgélata;

kozremikodik az egyes vezetSk kozlekedési titvonaldnak biztositdsaban, az elrendelt
kozbiztonsagi és kozlekedési akcidk végrehajtdséban, nagyobb rendezvények kozuti
kézlekedésével kapcsolatos feladatainak megszervezésében;

kozremikodik a biiniigyi jellegli feladatok végrehajtasdban, a kozuti igazoltatas,
gépjarmli  ellen6rzés,  targyak  4tvizsgildsa  soran, baleset-megel§zési
propagandamunkat folytat;

részt vesz a rendszeres vezetéi értekezleteken; ,

a kozlekedésrendészeti szaktertiletet érintéen elemzé-értékeld tevékenységet folytat;
ellatia a kozlekedésrendészeti szakteriiletet érintd nyilvantartési, adatszolgaltatasi,
Jelentési feladatokat; '

szlikség szerint szervezi, koordindlja, végrehajtia a kozlekedésrendészeti
szakteriilethez kapcsol6dd oktatési, képzési feladatokat;

felel6s a Kozlekedésrendészeti Osztaly mitkodéséért;

jogosult az el64llito-, fegyverszoba ellendrzésére;

felel6s a baleset-megel6zési, kozlekedésbiztonsagi tevékenységeért;

felelés az illegalis migracié visszaszoritasaért és a hozza kapcsolodé jogellenes
cselekmények megelézéséért, felderitéséért, megszakitdsat szolgélé feladatok
végrehajtdsaért; kozremiikodik a mélységi ellenérzésekben;
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m) az éllomanya vonatkozésaban ellatja az altaluk foganatositott rendéri intézkedések
ellen benytjtott panaszok kivizsgalasat.
n) a

5. IGAZGATASRENDESZETI OSZTALY

49./ Az igazgatasrendészeti osztalyvezetd

a) iranyitja, szervezi és végzi a helyi igazgatasrendészeti tevékenységet,

b) lefolytatja a hatdskorébe utalt szabélysértési eljarasokat, valamint I. fokt kozigazgatasi
eljardsokat, a hatdrozat kiadményozasakor az osztily el6adéi kapitdnysagvezetd
nevében és megbizasabodl jarnak el,

¢) gondoskodik az engedélyek kiad4sardl, visszavondsarol, nyilvantartasarél és
ellendrzésérol, ,

d) ellatja a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdés A) pontjaban, tovabba a n) pontjaban,

valamint a Korm. rendelet 12. § (3) bekezdés a)-d) pontjaiban meghatarozott
feladatokat;

e) részt vesz a rendszeres vezetdi értckezleteken;

#) aszakteriiletét érintéen elemz§-értékeld tevékenységet folytat;

g) ellatja a szaktertiletét érinté nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, jelentési feladatokat;

h) szikkség szerint szervezi, koordinalja, végrehajtja a szakteriiletéhez kapcsolédé

- oktatési, képzési feladatokat;

i) felel6s az Igazgatasrendészeti Osztaly miikodéséért;

J) Jjogosult az el6allité-, fegyverszoba ellendrzésére; _

k) az allomanya vonatkozaséban ellatia az 4ltaluk foganatositott renddri intézkedések
ellen benytjtott panaszok kivizsgalasat.

6. RENDORORSOK

50./ A hatékonyabb felderités és biinmegel6zés érdekében az illetékességi teriiletén
blniigyi, kézrendvédelmi, kozlekedésrendészeti és igazgatasrendészeti feladatokat hajt végre.

51/ A rend6r6rs6t az Orsparancsnok és helyettese vezeti. Az Orsparancsnok a
tevékenységét kozvetleniil a kapitanysagvezetd iranyitasa alatt végzi. A rendérérs szakmai
munkéjat bintigyi tekintetben a Biiniigyi Osztaly vezetje és a Vizsgalati Osztaly vezetéje,
illetve kozrendvédelmi tevékenységiiket a Kozrendvédelmi Osztaly vezetdje szakiranyitja.

52./ Az 6rsparancsnok feladata:

a) Vezeti a rend6rérs munkéjat. Gondoskodik a rendérérs illetékességi teriiletén a KMB
korzetek kialakitdsarol a kotott és kozteriileti szolgélat biztositdsarsl, a korzeti
megbizottak hataskorébe utalt blniigyekben a nyomozasok lefolytatasarol.

b) Feleldés az 4llomény erkolesi, fegyelmi helyzetéért, a rendéri intézkedések
szakszerliségéért, részt vesz az 4llomédny toborzé munkéjaban és felel az 6rson
rendszeresitett technikai eszkozok rendeltetésszerti hasznélataért, a szolgalati
okményok meglétéért és vezetéséért.

¢) Kivizsgalja a hataskorébe utalt kényszeritd eszkozok alkalmazasanak jogszerliségét.

d) Kapcsolatot tart az dnkorményzati vezet6kkel, polgarmesterekkel.
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e) Segiti és tdmogatja a telepiilési onkormdanyzatokat a kozbiztonsag helyi feladatardl
val6 hatékony gondoskodas, a blinmegel6zés érdekében.
7. HIVATAL
53./ A Hivatal a Monori Renddrkapitanysag vezetdjének kodzvetlen alarendeltségében
mikodik.
54./ A Hivatalvezet6

a) A kapitdnysagvezetd kozvetlen aldrendeltségében kbzremikddik a rendérkapitanysag
szervei tevékenységének 6sszehangolasaban.

b) Részt vesz a jogszabily, koézjogi szervezetszabalyozd eszkdz, belsé norma
koordinacidjaban, gondoskodik a bels6é normativ rendelkezések kiadasarol.

¢) Szervezi a rendérkapitanysagon az tigykezelési, adatvédelmi és mindsitett adatvédelmi
feladatok teljesitését, felligyeli, ellendrzi a kovetelmények betartasat.

d) A hatalyos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabilyoz6 eszkozok és bels6 normak
alapjan ellenérzi a renddrkapitdnysag szolgélati 4gai, szolgélatai és szakszolgalatai
tevékenységét, az ligyvitelt, tovabba a torvényesség megvaldsulasat.

e) Intézi a kapitdnysdgvezetohoz kozvetleniil kapcsolédd €s kiadmanyozasi jogkérébe
tartoz6 tigyeket.

f) Elbékésziti a fogalmazvanyokat, figyelemmel kiséri a hatarid6ket.

g) Gondoskodik a kapitanysagvezetd altal tartott értekezletek, tandcskozasok technikai
feltételeirdl, a fogadonapok elékészitésérdl, emlékeztetdk késztésérdl.

h) Végrehajtja és nyilvantartja kapitdnysagvezet6 kiilon rendelkezéseiben meghatdrozott
feladatokat, gondoskodik a hataridék betartasardl, az esetleges mulasztasok okainak
megallapitasarol.

i) Figyelemmel kiséri a kapitdnysagvezetd programjait, ellatja az ezzel kapcsolatos
szervezési feladatokat.

VIIL
A RENDORKAPITANYSAG MUKODESENEK SZABALYAI
Altaldnos rendelkezések
55./ A szervezeti egységek vezetSi kotelesek sziikség szerint egymast koélcs6ndsen

tajékoztatni és a masik szervt6l érkezett megkeresésekre azonos vezet6i szinten valaszolni.

56./

Miikodési okmanyok

A munkakori leirasban személyre szdl6an meg kell hatdrozni a munkavallal6 feladatait

— amennyiben a feladat ellatasat jogszabély, kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszkoz vagy belsd
norma hatérozza meg, akkor a jogszabdly-, és normahely megjel6lésével - , a kotelezettségek
teljes korét, valamint a jogosultsdgokat oly moédon, hogy alkalmas legyen a személyes
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felel6sség megéllapitasara, valamint a munkaltaté és a munkavallalé kozotti vitas kérdések
eldoéntésére.

Az értekezletek rendje

5§7./. A rendOrkapitanysag az alabbi értekezleteket tartja
a) napi koordinaciods értekezlet, melynek allandé részvevdi:
aa) blinligyi osztalyvezetd
ab) vizsgalati osztalyvezetd
ac) koézrendvédelmi osztalyvezetd
ad) kozlekedésrendészeti osztalyvezetd
ac) igazgatasrendészeti osztalyvezetd
af) hivatalvezet6
ag) szolgalatparancsnok
ah) fegyelmi eléadd
Napirend: napi, id6szer( feladatok
b) heti 6sszehangol6 értekezlet, melynek allandé résztvevéi:
aa) blinligyi osztalyvezetd
ab) vizsgalati osztalyvezetd
ac) kozrendvédelmi osztalyvezetd
ad) kozlekedésrendészeti osztalyvezet6
ae) igazgatasrendészeti osztalyvezetd
af) hivatalvezet6
ag) 6rsparancsnokok
ah) sajt6 és kommunikacioért felelés munkatars

Napirend: aktualisan felmeriil6 feladatok meghatarozasa, értékelés
¢) alloméanygylilés

résztvevoi:  berendeltek

napirend: kiilon rendelkezés szerint
d) egyedi ligyben 6sszehivott értekezlet
' résztvevoi:  kiilon rendelkezés szerint

napirend: kiilon rendelkezés szerint

Tervezési rend

58./ A rendérkapitanysag szervezeti elemeinél az aldbbi terveket kell késziteni:
a) éves munkatervet
b) ellenbrzési tervet
¢) eseti terveket
d) eldljard utasitasara készitett egyedi tervek

VIIL
KIADMANYOZAS
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59./ A kapitanysdgvezetd — a kozalkalmazotti jogviszony létesitése €és megsziintetése
kivételével - az alarendeltségébe tartozd kozalkalmazotti dllomany tekintetében munkaltatdi
jogkdrrel kapcesolatos kiadmanyozasi jogot gyakorol.

60./ A kapitanysdgvezeté kiadmanyozza a szolgalati ut betartdsa mellett a magasabb szinti
rendOri szervekhez, illetve vezetbikhez, az orszaggy(lési biztos, orszagos hataskorii
&llamigazgatasi szervek, valamint a fegyveres és rendvédelmi szervek vezet6i felé iranyulo
tigyiratokat.

61./ Az osztalyvezetdk, 6rsparancsnokok kiadmanyozzak:
e) akizarolagos kiadmanyozasi jogkdrbe nem tartozod, hataskoriikbe utalt tigyiratokat
f) akapitanysagvezet6 altal meghatarozott vagy egyedi rendelkezés alapjan hataskoriikbe
utalt igyiratokat

IX.
ZARO RENDELKEZESEK

62./ Jelen intézkedés a jovahagyast kovetd napon 1ép hatdlyba és ezzel egyidejiileg hatalyat
veszti a Monori Rendérkapitinysag Ugyrendjérl szolé 3./2014. (04.15) szamu
Kapitanysagvezet6i Intézkedés.

Badr Pal r. ezredes
rendorségi fotanacsos
kapitanysagvezet
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1. melléklet a .../2015. (07.01.) Kapitdnysdgvezetdi intézkedéshez

A MONORI RENDORKAPITANYSAG
SZERVEZETI FELEPITESE

1. Hivatal
2. Blntigyi.Osztaly
- Nyomozé Alosztaly
- Blintigyi-Technikai és Nyomozé Csoport
3. Vizsgélati Osztaly
4. Kézrendvésielmi Osztaly
- Jar6r- és Orszolgélati Alosztaly

- Szabalysértési El6készité Csoport

5. Kozlekedésrendészeti Osztaly
-Helyszinel6 és Balesetvizsgal6 Alosztaly

6. Igazgatisrendészeti Osztaly

7. Gydmr6i Rendérérs (osztaly) |

8. Maglod Rend6rérs (osztaly)

9. Pilisi Rend6rérs (osztaly)

10.U116i Rendérérs (osztaly)

11. Vecsési Rendérérs (osztaly, jarasszékhelyi)

-Rendészeti Alosztaly
-Blintigyi Alosztaly



