A rovid l6fegyverrel torténd személy- és vagyonvédelmi tevékenység esetében az
alkalmazottak munkaerd-kolcsonzés utjan torténd foglalkoztatasat kizaro tajékoztatas
modositasa

A 2012. november 26-an fenti témakorben megjelent rovid 16fegyverrel torténd személy- és
vagyonvédelmi tevékenység esetében az alkalmazottak munkaerd-kolcsonzés utjan torténd
foglalkoztatasat kizard tajékoztatdsunkat az aldbbiak szerint modositom. A munkaerd-
kolcsonzés egy atipikus foglalkoztatasi jogviszony, melyben a foglalkoztatds harom jogalany
részvételével, két jogviszony alapjan valosul meg. Az egyik jogviszony munkajogviszony,
mely a jogalanyok koziil a kdlcsonbeadd és a munkavallald kozott jon 1étre, mig a masik
jogviszony a kdlcsonbeado €s a kdlesonvevd kozott 1étesiild polgéri jogi jogviszony.

A személy- ¢és vagyonvédelmi célbol szervezet szamara engedélyezett 16fegyverek
alkalmazottak részére torténd ataddsihoz, a fegyverekrol és 16szerekrdl szolo 253/2004. (VIIL.
31.) Kormanyrendelet alanyi oldalon megjelend személyi feltételeken tul, irdsban foglalt
szerz6édéses jogviszonyt hatairoz meg, amely vagylagosan munkaviszony, illetve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony lehet.

Munkaerd-kolcsonzésnél a kolesonbeadd (munkaltatd) és a munkavéllalo kozott 1étrejovo
munkaviszony kifejezetten arra irdnyul, hogy a kolcsonbeadd a munkavallalé munkaerejét
munkavégzés céljabol atengedje a kolcsonbevevonek (munkaltatd), igy a kolcsonzott
munkavallal6 a ,,munkaviszonyban 1év6” kategoriaba sorolhato.

Mindezek alapjan a kolcsonbevevd, jelen esetben személy- és vagyonvédelmi tevékenység
végzésére rendOrhatosagi engedéllyel rendelkezd fovallalkozo jogi személy (a tovabbiakban:
kolesonbevevd engedélyes) a kolesonbeaddval kotott irasbeli megallapodas és a Munka
Torvénykonyve alapjan (2012. 1. torvény) jogosult a kolcsonbevetett munkavéllald
tekintetében megosztott munkaltatdi jogok gyakorlasara, ebbdl kovetkez6en, amennyiben a
kolcsonbevevd engedélyes és a kolcsonbeadd kozott a munkaerd-kdlcsonzésre irdsbeli
megallapodas jon létre és az ily modon kdlesonzott munkavallalo a fegyver jogszabalyokban
foglalt altalanos ¢és specialis feltételeknek megfelel, gy — kizardlag a kolcsonbevevd
engedélyes sajat rovid 16fegyverei vonatkozasaban — akolcsonzott munkavallalo
16fegyverekkel kapcsolatos alkalmazotti feljogositasa engedélyezhetd.

Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a munkaer6-kdlcsonzés alapvetden ideiglenes jellegii
foglalkoztatas. Ebbdl adodoan, ha a kolcsonbevett munkavallald potlasa valik sziikségessé,
akkor az alkalmazotti feljogositas iranti kérelmet a kolcsonbevevd munkaltatonak a
foglalkoztatas megkezdése elétt kell eldterjesztenie az engedélyezé rendérhatésaghoz. A
hatosadgnak a kérelem elbirdldsa sordn teljes korti engedélyezési eljarast kell lefolytatnia a
jogszabalyban rogzitett idétartamon beliil.



