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A SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG MEGYEI RENDŐR-FŐKAPITÁNYSÁG 
2006. ÉVI KÖLTSÉGVETÉSI ALAPOKMÁNYA 

 
 
 
Készült: Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. rendelet 2. §. 
18. pontja és 21. számú melléklete alapján. 
 
1. Fejezet száma, megnevezése:  
  

XI. Belügyminisztérium 
 

2. Költségvetési szerv 
 

a) azonosító adatai  
 
megnevezése:   Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Rendőr-főkapitányság 
székhelye:    Nyíregyháza, Bujtos u. 2. 
alapítója:    belügyminiszter 
alapító okirat száma, kelte: A-1044/2003. 1997.01.01.  
tözskönyvi nyilvántartási száma: 720542  
KSH számjel:   15720546-7524-312-15  
adószám:    1-5720546-2-51 
szakágazati besorolás:  752420 
 
b) szervezeti felépítése 
 
Területi szerv: főkapitányság (MRFK) 

Tagozódása: főkapitányi hivatal, közbiztonsági igazgatóság, bűnügyi 
igazgatóság, gazdasági igazgatóság, személyügyi szolgálat, ellenőrzési és 
minőségfejlesztési szolgálat. A hivatal és az igazgatóságok további osztályokra 
tagozódnak. 

Helyi szervek: kapitányságok, tagozódásuk osztályokra történik. 
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A szervek létszáma: 
 
MRFK     309 fő, 
 
Helyi szervek: 
 
Nyíregyháza Rendőrkapitányság  432 fő, 
Fehérgyarmat Rendőrkapitányság   81 fő, 
Kisvárda Rendőrkapitányság  125 fő, 
Mátészalka Rendőrkapitányság  131 fő, 
Nyírbátor Rendőrkapitányság  112 fő, 
Vásárosnamény Rendőrkapitányság   90 fő, 
Záhony Rendőrkapitányság    74 fő, 
Tiszavasvári Rendőrkapitányság    66 fő. 
 
Összesen :   1. 420 fő, költségvetési engedélyezett létszám. 
 
c) szervezeti kapcsolódás  

 
A Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Rendőr-főkapitánysághoz rendelt részben 
önálló költségvetési szerv nincs.  
 
d) tevékenységi köre 
 
A Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Rendőr-főkapitányság szakmai feladatait 
meghatározó jogszabályok köre: 

- az 1949. évi XX. törvény a Magyar Köztársaság Alkotmánya, 
-  az 1994. évi XXXIV. törvény a Rendőrségről, 
- az 1998. évi XIX. törvény a büntetőeljárásról, 
- az 1999. évi LXIX. törvény a szabálysértésekről, 
- az 1996. évi XXXVIII. törvény a nemzetközi bűnügyi jogsegélyről, 
- az 1994. évi LIII. törvény a bírósági végrehajtásról, 
- a 2004. évi CXL. Törvény a közigazgatási hatósági eljárás és 

szolgáltatás általános szabályairól, 
- az 1996. évi CXVI. törvény az atomenergiáról, 
- az 1997. évi CLIX. törvény a fegyveres biztonsági őrségről, a 

természetvédelmi és a mezei őrszolgálatról, 
- az 1998. évi IV. törvény a vállalkozás keretében végzett személy- és 

vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói tevékenység 
szabályairól, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magánnyomozói 
Szakmai Kamaráról, 

- a 2004. évi CV. törvény a honvédelemről, 
- az 1997. évi CLIV. Törvény az egészségügyről, 
- valamint ezek végrehajtását szolgáló kormány-, és miniszteri 

rendeletek.   
 
A szakfeladatrend szerinti tevékenységi körbe tartozó feladatok: 
 751614 Rendőrségi tevékenység, 
 851253 Foglalkozás-egészségügyi ellátás, 
 851286 Fogorvosi ellátás. 
Szakmai vagy költségigény szempontjából fontos új feladatok 2006. évre nem 
kerültek meghatározásra. 
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Alapító okirat szerinti alaptevékenység:  
 

- általános bűnügyi nyomozó hatósági jogkört gyakorol, végzi a 
bűncselekmények megelőzését és felderítését, 

- szabálysértési hatósági jogkört gyakorol, közreműködik a 
szabálysértések megelőzésében és felderítésében,  

- ellátja a közbiztonságra veszélyes eszközök és anyagok előállításával, 
forgalmazásával, és felhasználásával kapcsolatos hatósági 
feladatokat,  

- védi a Magyar Köztársaság érdekei szempontjából különösen fontos 
személyek életét, testi épségét, őrzi a kijelölt létesítményeket,  

- engedélyezi és felügyeli – a rendvédelmi szervek kivételével – a 
személy- és vagyonvédelmi, valamint a magánnyomozói 
tevékenységet, 

- büntetés-végrehajtási feladatokat lát el, 
- ellátja a rendkívüli állapot, a szükségállapot, és veszélyhelyzet esetén 

a hatáskörébe utalt rendvédelmi feladatokat, 
- elvégzi a részére megállapított egyéb feladatokat, ezek közül 

nevezetesen futárszolgálatot, ügyeleti szolgálatot, bűnügyi technikai 
feladatokat, tűzszerészeti feladatokat, terrorelhárítást. 

 
Az intézmény működési területe (illetékessége) Szabolcs-Szatmár-Bereg 
megye, fenti feladatokat e területen belül látja el. 
 
Alaptevékenységén kívül az alábbi kiegészítő, kisegítő tevékenységeket végzi: 

- munkaegészségügyi ellátást, 
- fogorvosi ellátást,  
- egyéb szakmai tanfolyami oktatást, 
- egyéb szálláshely-szolgáltatást, 
- egyenruházati ellátást. 

 
A Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Rendőr-főkapitányság vállalkozási 
tevékenységet nem végez, gazdasági társaságban részvétele nincs. 

 
e) A jóváhagyott költségvetés alapján a költségvetési évre vonatkozó adatok: 
 
Kiemelt előirányzatok: 
 
Személyi juttatások:    4.150.300 ezer Ft, 
Munkaadókat terhelő járulékok:   1.260.700 ezer Ft, 
Dologi kiadások:           389.400 ezer Ft, 
Egyéb működési célú támogatások, kiadások:        2.000 ezer Ft, 
Kiadási előirányzat összesen:   5.802.400 ezer Ft.  
Saját bevétel:           74.300 ezer Ft, 
Átvett pénzeszközök:         20.000 ezer Ft, 
Támogatás:     5.708.100 ezer Ft. 
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Az elemi költségvetésben engedélyezett létszámkeret: 
 
- hivatásos tiszt   441 fő, 
- hivatásos tiszthelyettes   691 fő, 
- köztisztviselő       3 fő, 
- közalkalmazott   285 fő, 
Összesen:            1.420 fő. 
 
A Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei Rendőr-főkapitányság 2006. január 1-én 
meglévő személyügyi (munkajogi) betöltött létszáma: 

 
- hivatásos tiszt  418 fő, 
- hivatásos tiszthelyettes  673 fő, 
- köztisztviselő      3 fő,  
- közalkalmazott  278 fő, 
Összesen:           1.372 fő. 
 
A 2006. évi eredeti költségvetési előirányzat az intézményi felhalmozási 
kiadásokra előirányzatot nem tartalmaz, így beszerzési, felújítási feladatot az 
alapokmányunkban nem fogalmazunk meg. 
 
f) a szakfeladatokhoz tartozó feladatmutatók   

 
rendőrségi tevékenység  - feladatmutató nem tartozik hozzá, 
foglalkozás-egészségügyi ellátás - feladatmutató a napi orvosi órák száma  

(6 óra/nap) 
        fogorvosi ellátás   - feladatmutató a napi szakorvosi órák száma 
  
      (6 óra/nap). 
 

g) a feladat-, teljesítmény-, kapacitás-, eredményesség- és 
hatékonyságmutatók megnevezése, köre: 

 
A rendőrségi szakfeladaton belül elkülönülő tevékenységenként nyilvántartott 
mutatószámok: 

o Bűnüldözési tevékenység mutatói 
- ismertté vált bűncselekmények száma, 
- százezer lakosra jutó bűncselekmények száma, 
- ismertté vált elkövetők száma, 
- százezer lakosra jutó bűnelkövetők száma, 
- ismertté vált sértettek száma, 
- ismeretlen tetteses felderítési mutató, 
- nyomozás eredményességi mutató, 

o Közbiztonsági tevékenység mutatói 
- a nyomozati tevékenységet is végző állomány tevékenysége mérhető 

a bűnügyi munka mutatóival, további alkalmazott mutatók 
- intézkedési mutatók (intézkedési aktivitás), 
- szabálysértési feljelentések száma, 
- helyszínbírságolt személyek száma, 
- rendezvénybiztosítások száma, 
- fokozott rendőri ellenőrzések, akciók száma, 
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o Közlekedési tevékenység mutatói 
- balesetek száma, 
- ezen belül a halálos, súlyos, illetve könnyű sérüléssel járó balesetek 

száma, 
- ezen a szakterületen is alkalmazni szükséges az intézkedési 

mutatókat, 
- valamint az ismeretlen tetteses felderítési mutatót, és 
- a nyomozás eredményességi mutatót, 

o Igazgatásrendészeti tevékenység mutatói 
- szabálysértési feljelentések száma, 
- szabálysértési határozatok száma, 
- egy főre eső bírságátlag, 
- az engedélyezési szakterületen a kiadott engedélyek száma, 
 

A rendőrségi tevékenység szakfeladaton kívül további tevékenységek mutatói: 
Foglalkozás-egészségügyi tevékenység 

- a feladatmutatón kívül teljesítményt mérő mutató az ambuláns 
forgalom (rendelésen megjelentek száma) 

- munka-alkalmassági vizsgálatok száma, 
- felmentési napok száma, 

Fogorvosi tevékenység 
- ambuláns forgalom (rendelésen megjelentek száma), 
- szűrővizsgálatok száma. 

 
h) tervezett teljesítményváltozás az előző évhez képest {a g) pont alapján}: 

 
A feladat- és teljesítménymutatók közül törekednünk kell a felderítés és az 
eredményesség növelésére. 
Az egyéb bűnügyi mutatók pozitív irányú elmozdítása, a bűnözés csökkentése 
tekintetében bűnmegelőzési eszközök sokrétű, színvonalas alkalmazását valósítjuk 
meg, viszont a megye kriminalitását nagymértékben befolyásolják társadalmi hatások, 
az együttműködő szervezetek eredményei is. 
A rendőri bűnmegelőzés főbb irányai, prioritásai: 

- ifjúságvédelem, 
- drogmegelőzés, 
- áldozatvédelem, családon belüli erőszak megelőzése, 
- megelőző vagyonvédelem, 
- környezetvédelem, 
- kisebbségek kezelése, 
- projektek működése, működtetése, koordinációja. 

 
Közbiztonsági területen a mutatók javítására a teljesítménymérő–ösztönző modul 
bevezetése új lehetőséget adott. A „Robotzsaru” szolgálat-tervezete, melyet az 
eligazítás és beszámoltatás dokumentáció egészít ki, a teljesítményértékelést objektív 
alapokra helyezi, s ez az intézkedési aktivitást is növeli.  
Jelentős hangsúlyt fektetünk a parancsnoki eligazító, beszámoltató, segítő jellegű 
ellenőrzésekre.  
 
A közlekedési szakterület mutatóinak javításában segíthet, hogy megyénkben jelentős 
közlekedési infrastrukturális változások vannak folyamatban. Előre láthatólag 2006-
ban átadásra kerül a 4. sz. főútnak még  kettő elkerülő szakasza, melyek valószínűleg 
jelentősen javítják majd a főúton a közlekedésbiztonságot. A 2006-2007-es időszakban 
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kerül majd átadásra az M3 autópálya Görbeháza-Nyíregyháza közötti szakasza, illetve 
az ehhez kapcsolódó 403. sz. Nyíregyháza Keleti elkerülő út. Ez utóbbiak jelentősen 
javíthatják majd a 36. sz. főközlekedési út, Tiszavasvári belterülete és Nyíregyháza 
belterülete közlekedésbiztonságát.  
A közlekedési balesetek számának csökkentése érdekében baleset-megelőzési 
tevékenységünkre is nagy hangsúlyt fektetünk. 
 
A teljesítménymutatók javításához kapcsolódik főkapitányságunk minőségfejlesztési 
tevékenysége, valamint kommunikációs tevékenysége is. 
Az átfogó minőségfejlesztési programunkat 2003. január 01-én indítottuk a vezetési 
módszerek fejlesztése, a belső és külső elégedettség növelése és a szervezet 
hatékonyabb működése, a reagálóképesség növelése érdekében. Az újítás iránti 
fogékonyság, a rendelkezésre álló források hatékonyabb felhasználása, a javítás 
érdekében tett lépések hatása a szakmai tevékenységben is egyre inkább éreztetik 
hatásukat.  
 
A kommunikáció a teljesítményváltozásra a megelőző célzatú propagandatevékenység 
segítségével lehet hatással. A különböző sajtóorgánumokon keresztül felhívjuk a 
lakosság figyelmét, hogy hogyan kerülhetik el az áldozattá-, sértetté válást és előzhetik 
meg a különböző bűncselekményeket és baleseteket.  
A megyei rendőr-főkapitányság, és ezen keresztül az egész rendőrség lakossági 
elfogadottságát növelő interjúk, cikkeket is megjelentetünk a médiában. Beszámolunk 
az állampolgárokat érintő nagyobb akciók szervezéséről, céljairól és eredményeikről. 
 
Az előző évek tapasztalatai alapján 2006.-ban is célunk különböző pályázati 
lehetőségek igénybevétele, melyek nagymértékben hozzásegíthetik 
főkapitányságunkat ahhoz, hogy normákban meghatározott feladatait hatékonyabban 
és eredményesebben tudja végezni. 
 
A 2006. év legfontosabb célkitűzései és ezekhez kapcsolódó feladataink az alábbiak 
szerint összegezhetők:  

- a létszámhelyzet és gazdálkodás konszolidációja, 
- az állomány megtartása és megóvása, 
- az eredményes működés fenntartása, 
- az országgyűlési és önkormányzati választások zavartalanságának biztosítása, 
- a látható rendőrség program továbbvitele, 
- a közlekedésbiztonság javítása, 
- a szervezett bűnözés térnyerésének megakadályozása, 
- a Schengeni csatlakozásra való felkészülés, 
- az együttműködő szervekkel kialakított kapcsolatok további mélyítése, különös 

tekintettel az illegális migráció, az engedély nélküli munkavállalás és a 
feketegazdaság elleni közös fellépésre. 

 
 
Nyíregyháza, 2006. február 21. 
 
 
     
 
 Dr. Andrékó János r. ezredes    Kormos László r. alezredes 
     Rendőrségi főtanácsos          Gazdasági igazgató 
  Főkapitány 


