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A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI RENDOR-FOK APITANYSAG
2007. EVI KOLTSEGVETESI ALAPOKMANYA

K észilt: Az dlamhaztartas mikodési rendjérdl szol6 217/1998. (X11.30.) Korm. rendelet 2. 8.
18. pontja és 21. szamu melléklete alapjan.

1. Fgezet szama, megnevezése:

XIV. |gazségugyi és Rendészeti Minisztérium

2. Kolts&gvetés szerv

a) azonosité adatai

megnevezese: Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei Rendor-fékapitényséag
székhelye: Nyiregyhaza, Bujtos u. 2.
alapitoja: Belligyminiszter

alapitd okirat szama, kelte: A-1044/2003. 1997.01.01.
tozskonyvi nyilvantartési szama: 720542

KSH szamjel: 15720546-7524-312-15
adoszam: 1-5720546-2-51
szakégazati besorolés: 752420

b) szervezeti felépitése

Terlleti szerv: fokapitanysdg (MRFK)
Tagozodésa: fokapitanyi hivatal, kozbiztonségi igazgatosdg, binlgyi
igazgatésag, gazdasagi igazgatdsag, személylgyi szolgdlat, ellenérzési és
minéségfejlesztési szolgalat. A hivatal és az igazgatdsagok tovabbi osztdlyokra
tagozddnak.

Helyi szervek: kapitdnysagok, tagozodasuk osztalyokratorténik.


mailto:szabolcsmrfk@bm.gov.hu

A szervek |étszama:

MRFK 283 16,
Helyi szervek:

Nyiregyhaza Rendérkapitanysag 388 6,
Fehérgyarmat Rendérkapitanysag 7316,
Kisvéarda Rendérkapitanysag 111 f6,
Maétészalka Rendorkapitanysag 117 f6,
Nyirbétor Rendérkapitanysag 107 fo,
V asarosnameény Rendérkapitanysag 8316,
Zahony Rendérkapitéanysag 70 f6,
Tiszavasva&ri Rendorkapitanysag 75f16.
Osszesen : 1. 307 f6, tényleges munkajogi |étszam.

C) szervezeti kapcsolddas

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei  Rendér-fokapitanysaghoz rendelt részben
Onall6 koltségvetési szerv nincs.

d) tevékenységi kére

A Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei Rendér-fokapitanysag szakmai  feladatait
meghatarozo jogszabalyok kore:

az 1949. évi XX. torvény aMagyar Koztarsasag Alkotmanya,

az 1994. évi XXXIV. torvény a Rendérsegrol,

az 1998. évi X1X. térvény a bintetéeljarasrol,

az 1999. évi LXIX. torveény a szabalysértésekrol,

az 1996. évi XXXVIII. tdrvény a nemzetkdzi biintigyi jogsegélyrél,
az 1994. évi LII1. torvény a bir6sagi végrehajtésrol,

a 2004. évi CXL. Torvény a koOzigazgatési hatosagi eljaras és
szolgdltatas dtalanos szabalyairdl,

az 1996. évi CXVI. torvény az atomenergiérol,

az 1997. évi CLIX. torvéeny a fegyveres biztonsagi 6rségrol, a
természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatral,

az 1998. évi IV. torvény a vallalkozas keretében végzett személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi  tevékenység
szabélyairdl, a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi
Szakmai Kamarardl,

a2004. évi CV. toérvény a honvédelemrél,

az 1997. évi CLIV. Torvény az egészsegugyrol,

valamint ezek végrehajtésat szolgdld kormany-, és miniszteri
rendeletek.

A szakfeladatrend szerinti tevékenységi korbe tartozo feladatok:
751614 Rendérsegi tevékenység,
851253 Foglalkozés-egészségligyi €ellétas,
851286 Fogorvosi €llétas.
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Szakmai vagy koltségigény szempontjdbdl fontos U feladatok 2007. évre nem
kertiltek meghatarozésra.

Alapito okirat szerinti alaptevékenység:

ataldnos biinigyi nyomoz6 hatésagi jogkort gyakorol, végzi a
biincselekmények megel6zését és felderitéset,

szabdlysértési  hat0sagi  jogkodrt gyakorol, kozremiikddik a
szabalysértések megel6zésében és felderitésében,

elldja a kozbiztonsagra veszélyes eszkdzok és anyagok
eléallitésdval, forgalmazasaval, és felhaszndléasaval kapcsolatos
hat6ségi feladatokat,

védi a Magyar Koztarsasag érdekel szempontjabol kilondsen fontos
személyek életét, testi épségét, 6rzi akijeldlt |étesitményeket,
engedélyezi és fellgyeli — a rendvédelmi szervek kivételével — a
személy-  és  vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenységet,

biintetés-végrehajtasi feladatokat |4t e,

ellaja arendkivili alapot, aszikségéllapot, és veszélyhelyzet esetén
a hataskoreébe utalt rendveédelmi feladatokat,

elvégzi a részére megadllapitott egyéb feladatokat, ezek kozul
nevezetesen futarszolgédlatot, Ugyeleti szolgédlatot, binlgyi technikai
feladatokat, ttizszerészeti feladatokat, terrorelhéritast.

Az intézmény mikddési tertlete (illetékessége) Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye, fenti feladatokat e tertleten bellil latjael.

Alaptevekenysegen kivil az alabbi kiegészit6, kisegité tevékenységeket végzi:

munkaegészségligyi ellatast,
fogorvosi ellétast,

egyéb szakmai tanfolyami oktatést,
egyéb szallashely-szolgaltatast,
egyenruhdzati ellatast.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyel  Rendér-fokapitanysag  véllalkozasi
tevékenységet nem végez, gazdasagi térsasagban részvétele nincs.

€) A jovahagyott koltségvetés alapjan a koltségvetés évre vonatkozo adatok:

Kiemelt eléiranyzatok:

Személyi juttatasok: 4.188.300 ezer Ft,
Munkaadokat terheld jarulékok: 1.321.100 ezer R,
Dologi kiadasok: 485.300 ezer Ft,
Tamogatéasértékit mikddési kiadasok: 2.000 ezer Ft,
Kiadas e girdnyzat Osszesen: 5.996.700 ezer Ft.
Sajét bevétel: 74.300 ezer R,
Atvett pénzeszkdzok: 20.000 ezer Ft,

Tamogatas:

5.902.400 ezer Ft.



Az elemi koltségvetésben engedélyezett |étszamkeret:

- hivatasos tiszt 439 14,
- hivatésostiszthelyettes 691 f6,
- koztisztvisel 316,
- k6zalkalmazott 285 16,
Osszesen: 1.418 6.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Rendor-fokapitanysdg 2007. januar 1-én
meglévé személyligyi (munkajogi) betoltott |étszama:

- hivatasos tiszt 398 {6,
- hivatésos tiszthelyettes 628 6,
- koztisztvisel 216,
- k6zalkalmazott 279 16,
Osszesen: 1.307 f6.

A 2006. évi eredeti koltségvetési eldiranyzat az intézményi felhalmozési
kiadasokra el6éirdnyzatot nem tartalmaz, igy beszerzési, felljitasi feladatot az
alapokmanyunkban nem fogalmazunk meg.

f) aszakfeladatokhoz tartozo feladatmutatok

rendérségi tevékenyseg - feladatmutatd nem tartozik hozza,
foglalkozés-egészségugyi ellatés- feladatmutatd a napi orvosi 6rék szama
(6 6ralnap)
fogorvos ellatas - feladatmutatd a napi szakorvosi 6rék szama
(6 oralnap).

g a feladat-, teljesitmény-, kapacitas-, eredmeényesseg- és
hatékonysagmutatok megnevezése, kore:

A rendorségi szakfeladaton beltl elkilonilé tevékenysegenként nyilvantartott
mutatészamok:
0 Biinlldtzési tevékenység mutatéi
- ismertté valt biincselekmények szama,
- szézezer lakosra jutd biincselekmények szama,
- ismertté valt elkdvetok szama,
- szézezer lakosra jutod binelkdvetok szama,
- ismertté valt sértettek szama,
- ismeretlen tetteses felderitési mutato,
nyomozas eredményességi mutato,
o] Kozblztonsml tevékenység mutatéi
- anyomozati tevékenységet is veégzé dlomany tevékenysége mérheté
abiiniigyi munka mutatéival, tovabbi alkalmazott mutatok
- intézkedési mutatok (intézkedési aktivitas),
- szabdlysértési feljelentések szama,
- helyszinbirségolt személyek szama,
- rendezvénybiztositasok szama,
- fokozott rendéri ellenérzések, akcidk szama,



0 Kozlekedési tevékenység mutatoi

- balesetek szama,

- ezen belll a haldlos, sllyos, illetve kdnnyt sérilléssel jard balesetek
széma,

- ezen a szakterlleten is alkalmazni szikséges az intézkedési
mutatokat,

- valamint az ismeretlen tetteses felderitési mutatot, és
- anyomozéas eredmeényességi mutatot,
0 lgazgatésrendészeti tevékenyseg mutatdi
- szabdlysértési feljelentések szama,
- szabdlysértési hatarozatok szama,
- egy fére eso birsagatlag,
- az engedélyezési szaktertileten a kiadott engedélyek szama,

A rend6rségi tevékenység szakfeladaton kivil tovabbi tevékenységek mutatéi:
Foglalkozés-egészségligyi tevékenyseg
- a feladatmutatén kivil teljesitményt méré mutatdé az ambulans
forgalom (rendelésen megjelentek szama)
- munka-alkamassagi vizsgélatok szama,
- felmentési napok szama,
Fogorvosi tevékenyseg
- ambuléns forgalom (rendelésen megjelentek szama),
- sziirévizsgdlatok szama.

h) tervezett teljesitményvaltozas az el6z6 évhez képest {a g) pont alapjan}:

Az elmult 5 év biincselekményi dinamik§jat vizsgalva megdallapithat6, hogy egy 2003-
tol kezd6do erételjes novekedést kovetéen 2005-ben csicsra  jutott  a
biincselekményszam novekedése. 2006-ban enyhe mértéki csokkenés kdvetkezett be.
A biincselekményi 6 csoportokon beltl folyamatosnak mondhatd novekedés
tapasztalhatd a vagyon elleni biincselekmények terén, mig a kozrend elleni
biincselekmények évrél évre hullamzo szintet tikréznek. A tovabbi kategoriak 5 év
atlagdban allanddnak nevezhetok.

A vagyon elleni biincselekmények folyamatos emelkedése megyénk terlleti,
gazdasagi helyzetébdl addddan ndvekszik. Az elmaradott terliletek, a munkanélkiliség
dllandosulésa, az orszégostdl alacsonyabb bérek a megélhetési biintzés folyamatos
jelenlétét tdpldlja. Ugyan ezen okok miatt a gazdasagi biincselekmények jelentés
részében mar évek Otatartd csokkenés figyelheté meg.

A feladat- és teljesitménymutatok kozil torekednink kell a felderités és az
eredmeényesseg novelésére.

Az egyéb binlgyi mutatdk pozitiv iranyd elmozditésa, a bintzés csokkentése
tekintetében biinmegel6zési eszkdzok sokrétli, szinvonalas alkalmazasét valositjuk
meg, viszont a megye kriminalitdsét nagymértékben befolyasoljak tarsadalmi hatésok,
az egyuttmiikddé szervezetek eredményei is.

2007 évben elérelathatéan — tobbszori halasztést kovetéen- bevezetésre kerlil az
korozés rendszer, amely tovabbi pozitiv hatéssal |ehet eredményeinkre.



A rendéri biinmegel6zés fobb irényai, prioritasai:
- ifjusagvédelem,
- drogmegel6zés,
- dadozatvédelem, csaladon bellili er6észak megel6zése,
- megel6z6 vagyonvédelem,
- kornyezetvédelem,
- kisebbségek kezelése,
- projektek mikodése, mikodtetése, koordinécioja.

A kisebbségek kezelése soran elétérbe helyezzik a roma szarmazasi fiatalok rendori
palyara torténé orientdlasat. A 2006-2007-es tanévben 3 f6 roma tanul6é folytatja
tamogatasunkkal tanulmanyait, a nyiregyhézi, matészalkai és a tiszavasvari
rendérkapitanység illetékességi tertiletérol.

A Kkozhiztonsagi terlleten dolgozd parancsnokok részére a teljesitményméré —
0sztbnzé modul bevezetése Uj lehetéséget adott. A , Robotzsaru”, illetve a ,,NEO”
szolgdlat-tervezete a program része, amit az eligazitds és beszamoltatds almenik
dokumentécié egészit ki. A kozrendvédelmi dlomany valamennyi intézkedését e
rendszerben rogziti, igy azok revizidja egyszeriibbé valt.

A kozlekedési szakterllet mutatéinak javitédsaban segithet, hogy megyénkben jelentés
kozlekedési infrastrukturalis valtozasok vannak folyamatban. Eléreldthatélag ez évben
kertl majd dtadasra az M3 autopdlya Gorbehéza-Nyiregyhdza kdzotti szakasza, ami
jelentésen javithatja majd a 36. sz. fokozlekedési Ut, Tiszavasvari belterllete és
Nyiregyhaza beltertlete kozlekedéshiztonsagat.

A kozlekedési balesetek szdménak csokkentése érdekében baleset-megelézeési
tevékenységlinkre is nagy hangsulyt fektettink.

A teljesitménymutatok javitéasahoz kapcsolodik fokapitdnysdgunk mingségfejlesztési
tevékenysége, valamint kommunikacios tevekenysége is.

Stratégiai célkitiizésiinket 2003-ban minéségpolitikai deklarécionkban fogal maztuk
meg, melyet természetesen azétais érvényesnek tekintlink.

Eszerint: "Célunk, a torvényesség talajan a jogszertiség mindenkori biztositésaval a
rendéri munka hatékonysaganak, hatésossaganak novelése, minéségének folyamatos
javitésa a teljes személyi dlomany alkotdé kozremilkodésével ugy, hogy az
allampolgérok biztonsagérzete, valamint dolgozéink és a tarsadalmi szereplék
elégedettsége fokozodjon, s ezéltal a szolgalat emberk6zelibbé valhasson.”

Az éfogd mindségfejlesztési programunkat 2003. januér 01-én inditottuk a vezetési
mbdszerek fejlesztése, a belsé és kilsd elégedettség nbvelése és a szervezet
hatékonyabb milkodése, a reagaloképesség novelése érdekében. Az Ujitas iranti
fogékonysdg, a rendelkezésre allo forrdsok hatékonyabb felhaszndlasa, a javitas
érdekében tett 1épések hatasa a szakmai tevékenységben is egyre inkdbb éreztetik
hatasukat.

A kommunikéci6 a teljesitményvaltozasra a megel 6z6 célzatl propagandatevékenység
segitségével lehet hatassal. A kilonbdzé sajtéorganumokon keresztiil felhivjuk a
lakossag figyelmét, hogy hogyan keriilhetik el az dldozatta, sértetté valast és el6zhetik
meg a kilénbdzo biincselekmeényeket és bal eseteket.
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A megyei renddr-fokapitanysdg, és ezen keresztll az egész renddrség lakossagi
elfogadottsagé novel6 interjuk, cikkeket is megjelentetiink a médiaban. Beszdmolunk
az allampolgérokat érint6 nagyobb akciok szervezésérdl, céljairdl és eredmeényeikrol.

Az €l6z6 évek tapasztalatai alapjan 2007.-ben is célunk kilonbodzé payazati
lehet6ségek igénybevétele, melyek nagymeértékben hozzasegithetik
fokapitanysdgunkat ahhoz, hogy normékban meghatérozott feladatait hatékonyabban
és eredményesebben tudja végezni.

Mindezekre alapitva 2007. évre az aldbbi f6bb célok, feladatok hatarozhatok meg:

Stratégiai értelemben:

- Tovébbra is érvényesnek tekintjuk a Mindsegpolitikai Nyilatkozatunkban
korabban megfogalmazott célokat.

- Minden torvényes eszkd6zzel megakadalyozni a biindzés terjedését, kildnosen
pedig a szervezett biindzés térnyerését.

- A kozlekedés biztonsaganak jelentés mértékii javitasa révén is a lakossag
biztonsagérzetének fokozasa.

A konkrét feladatokat illetéen:

- aschengeni csatlakozasra val6 felkészillés befejezése, ezen bellll is:
L Ugyeleti rendszer megerésitése,
L hataror szervezetekkel valé egylttmitkodés,

- az 8lomény stabilitasa, potléasa,

- palyazati lehet6ségek jobb kihasznélésa,

- kooperacio tovabb erdsitése,

- takarékos (hatékony) gazdalkodas,

- aszikebb értelemben vett szakmai feladatok tekintetében
»felkésziilés kilonleges feladatra (katasztrofa, demonstracio),
»allami tdmogatasok és uniés forrasok fokozott védelme,
»hatékonyabb kornyezetvédelem,

»hatékonyabb vagyonvédelem,
»csalédon bellli erdszak megeldzése,
»hamisitasok eredményesebb felderitése.

Nyiregyhaza, 2007. februar 21.

Dr. Andréké Janosr. ezredes Kormos Laszl6 r. alezredes
Rendérségi fétanécsos Gazdasagi igazgat6
Fokapitany



