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INTEZKEDESE

a BRFK XVI. keriileti Rendérkapitanysag Ugyrendjének kiadasarol
egyseges szerkezetben a modositasara kiadott 1/2020. (IV.07.) kapitanysdgvezetdi intézkedéssel, a
3/2020. (IX.28.) kapitanysagvezetdi intézkedéssel, a 7/2020. (XI1.01.) kapitanysagvezetdi intézkedéssel
és a 8/2020.(XI1.18.) kapitanysagvezetdi intézkedessel

A Budapesti Rendér-fokapitanysag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata kiadasardl szold 25/2017.
(VIL. 28.) BRFK intézkedés, a biniigyi és rendészeti jelenlétr6l szolo 29/2014. (X. 02.) BRFK
intézkedés, a szolgalatparancsnoki tevékenységrol szolo 14/2017. (I11. 24.) ORFK utasitas eldirasaira
tekintettel a BRFK XVI. keriileti Rendérkapitanysag feladatrendszere, szervezete, iranyitasi rendje és
mitkodése targyaban — figyelemmel a Renddrség Normaalkotasi Szabalyzatarol szolo 23/2006. (XIL.
29.) ORFK utasitas végrehajtasara kiadott 23/2013. (IV. 22.) BRFK intézkedésre - kiadom az alabbi

intézkedést.

I. Fejezet
AZ UGYREND HATALYA
1. Az intézkedés hatalya kiterjed a BRFK. XVI. keriileti Rendorkapitanysag (tovabbiakban:
rendorkapitanysag) teljes személyi allomanyara.

II. Fejezet
RENDORKAPITANYSAG SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE
2. A kapitanysagvezeté a rendérkapitanysagot a kozvetlen iranyitasa ala rendelt osztalyvezetok, a
hivatalvezetd, illetve az osztalyvezetdok kozvetlen iranyitasa ala rendelt alosztalyvezetok utjan
vezeti €s irdnyitja. A rendOrkapitanysdg szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet, a
vagyonnyilatkozat tételhez kotott beosztasainak (munkakoreinek) felsorolasat a 2. szamt melléklet
tartalmazza.

II1. Fejezet
A RENDORKAPITANYSAG JOGALLASA, IRANYITASA ES FELADATA
3. A rendérkapitanysag 6nallo feladatkorrel felruhdzott, 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezo
helyi nyomoz6 hatosag, mely illetékességi teriiletén a kozbiztonsag és a bels6é rend védelme
érdekében latja el a hataskorébe utalt feladatokat.
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4. Nyomozo-, szabalysértési-, és kozigazgatasi hatésagként, tovabba rendészeti jogkorében, a
Renddrség hataskorébe tartozo iigyekben illetékességi teriiletén — ha jogszabaly masként
nem rendelkezik - els6 fokon jar el.

5. A

rendOrkapitanysdg személyi allomanya a RendOrség Szolgalati Szabalyzataban

meghatarozott szolgalati tagozodas (szolgalati agak, szolgalatok és szakszolgalatok) illetve
szolgalati formak szerint szervezve latja el feladatait.

6. A renddrkapitanysag blinmegeldzési, bliniildozési feladatkorében:

a)
b)
c)
d)
e)

biintetdeljarasban nyomoz6 hatdsagi jogkdrt gyakorol,

titkos informaciogyiijto tevékenységet végez,

végzi a kordzési tevékenységet,

blinmegeldzési €s dldozatsegitdi tevékenységet folytat,

a blindzés okainak és koriilményeinek feltarasaval-értékelésével kapcsolatos feladatot
lat el.

7. A renddrkapitanysag rendészeti feladatkorében:

a)

ellatja a koztertileti szolgalattal kapcsolatos feladatokat,

objektumorzési €s mas biztositasi feladatokat 14t el,

végzi az eldallitottak drzését, kisérését,

ellatja a gyiilekezési jog hatalya ala tartozo rendezvényekkel kapcsolatos feladatokat,
ellatja a kozati kozlekedés rendjével kapcsolatos, hataskdrébe utalt feladatokat,
baleset-megeldzési feladatokat 1at el,

értékeli és elemzi a kozbiztonsagi, kozlekedési helyzet alakulasat,

szabalysértési hatosagi jogkort gyakorol,

ellatja a kiilfoldiekkel kapcsolatos mélységi ellendrzési feladatokat,

szervezi és végrehajtja a mindsitett id0szaki feladatokat, egyes honvédelmi és orszag-
mozgobsitasi, valamint katasztréfavédelmi feladatokat, kozremiikodik a rendkiviili
intézkedések végrehajtasaban.

8. A rendorkapitanysag kozigazgatasi hataskorében:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

a)

b)
c)

ellatja az egyes polgari célu pirotechnikai termékekkel kapcsolatos engedélyiigyi
feladatokat,

ellatja a kozati kozlekedési birsag kiszabasaval kapcsolatos hatdsagi feladatokat,

a vallalkozas keretében végzett személy- és vagyonvédelmi, valamint magdnnyomozoi
tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,

lefolytatja a figyelmeztetd jelzés felszerelésére és hasznalatara vonatkozo eljarasokat,
ellatja az eltint személyek felkutatasat,

végrehajtja a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd ideiglenes megeldz6
tavoltartas elrendelésével kapcsolatos renddrségi feladatokat,

ellatja a kozigazgatasi birsadggal stjtando kozlekedési szabalyszegésekkel kapcsolatos
hatosagi feladatokat.

. A Tevékenység-iranyitasi Kdzpont:

a Tevékenység-iranyitasi Kozpont (TIK) a BRFK illetékességi teriiletén a teriileti és
helyi szervek iigyeleti feladatat kozpontositott formaban ellatdé allandd tigyeleti
szolgalati forma,

a TIK tevékenység irdnyitasa Budapest Rendérfékapitanya hataskorébe tartozik,

a TIK tigyeletvezetdje a szolgalati tevékenységgel Osszefiiggésben jogosult a teriileti és
helyi szervek személyi dllomanya részére utasitast adni,
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d) A BRFK Tevékenység-iranyitdsi Kozpont a Budapesti Rendér-fokapitanysag

Tevékenység-irdnyitasi Kozpontjanak miikodésérdl, tovabba az egyes Tlgyeleti

tevékenységek szabalyairdl szolo 7/2020. (III. 03.) BRFK intézkedés alapjan kezeli a

kozigazgatasi hatosagi birsaggal kapcsolatos 130-as iktatokonyvet ¢és adja ki a
gyorsiktatoszdmokat.

A renddrkapitanysag feladata ellatdsa sordn egylittmiikodik az allami és Onkormanyzati
szervekkel, tarsadalmi ¢és gazdalkodd szervezetekkel, az allampolgarokkal ¢és azok
szervezeteivel, valamint mas rendvédelmi szervekkel.

A renddrkapitanysag altalanos illetékességi teriilete kiterjed Budapest XVI. keriilet
kozigazgatasi teriiletére.

IV. Fejezet
A RENDORKAPITANYSAG VEZETOJE

A renddrkapitanysag vezetdje a budapesti renddrfokapitany kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
vezetd. A jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és a bels6 normak altal
meghatarozott keretek kozott 6nallo feleldsséggel vezeti a renddrkapitanysagot, ellendrzi
annak miikodését €s szakmai tevékenységét.

A rendorkapitanysag vezetdje vezetOi-, iranyitoi-, és szakmai iranyitoi-, hatosagvezetoi,

valamint szervezet és tevékenység irdnyitasi jogkorében:

a) felel a rendérkapitanysag térvényes, szakszerli €s eredményes mikodéséért,

b) a Renddrsé¢g Normaalkotdsi Szabdlyzatardl szolo 23/2006. (XII. 29.) ORFK
utasitasban és a végrehajtasara kiadott 23/2013. (IV. 22) BRFK intézkedésben foglalt
eljarasi rend figyelembevételével gondoskodik a sajat hataskorben kiadasra keriild
normdk  eldkészitésérol,  kozzétételérdl,  iddszakonkénti  feliilvizsgalatarol,
modositasardl, illetve deregulacios feladatainak rendszeres elvégzésérol,

c) nyomozo, szabalysértési, kozigazgatasi €s rendészeti hatosagi, valamint fegyelmi
jogkort gyakorol, gondoskodik az eljarasok jogszert lefolytatasarol,

d) szervezetiranyitasi-, és a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban, illetve az ligyrendben
meghatarozott ligycsoportokban kiadmanyozasi jogkort 1at el, kiadmanyozasi jogat a
szervezeti elemek osztalyvezetdire atruhazhatja,

e) a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott munkaltatéi jogkort gyakorol a
renddrkapitdnysag hivatasos személyi allomanya felett,

f) elsé fokon elbiralja a hivatasos allomany, valamint a Budapesti Rendérfokapitany altal
atruhdzott hataskorben a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak (a tovabbiakban:
rendvédelmi alkalmazott) és a renddérségi munkavallalok kartéritési felelosségét €s
leltarfelelsségét,

g) a hivatasos, rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti allomédnya tekintetében a
bekovetkezett balesetet munka (szolgélati), lizemi balesetnek mindsiti, mindsitd
hatarozatot hoz, a személyi dllomany karigényét elbiralja,

h) jogi- és koltségkihatdssal jar6 megallapodas esetén jogi ellenjegyzés vagy eldzetes
jogi ellenérzés ¢és pénziigyi ellenjegyzés mellett jogosult egylittmikodési
megallapodast kotni,

1) a rendOrkapitanysdg személyi allomanyat érintéen kiadmanyozza a Magyar
Honvédség Egészségiligyi Kozpont szolgéltatdsainak hozzatartoz6i jogon torténd
igénybevételéhez sziikséges munkaltatoi igazolasokat; a renddrkapitanysag személyi
alloménya tekintetében a hatdsagi eljardsokkal kapcsolatos — a jogviszony
megszinésével Osszefliggd munkaltatdoi igazolasok kivételével — kiadmanyozasi
jogkdrt gyakorol,
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évente beszamol a renddrkapitdnysag illetékességi teriiletén miikodé dnkormanyzat
képviselotestiiletének a kozbiztonsag helyzetérdl, annak érdekében tett intézkedéseirdl
¢s az azokkal kapcsolatos feladatokrdl, és a beszamold megtartasara helyettesét is
kijelolheti,

a megbizasi szerzOdések megkotési rendjérdl szold 46/2018. (XI1.14.) BRFK
intézkedésben meghatarozottak szerint megbizasi szerzodést kithet,

a mindsitd jogkor atruhazasarél és a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo
szabalyokrol szolo 34/2019. (IX. 26) ORFK utasitas 3. pont b) pont bd) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan gyakorolja a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi
CLV. torvényben a mindsitét megilletd jogosultsagokat.

az adatvédelmi szabalyzatrol szold 39/2019. (XI. 19.) ORFK utasitas 10. pontjanak a)
alpontja alapjan felelés a renddrkapitanysag adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi
intézményrendszerének kiépitéséért és miikddtetéséért, valamint az i) pont alapjan
kijeloli a rendérkapitanysag adatvédelmi megbizottjat,

gondoskodik a rendérkapitdinysagon folyd adatkezelés torvényességérdl, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok megtartasardl, és mindsitett adat védelmére
vonatkozé rendelkezések betartasarol, a szamitastechnikai eszkozok és informatikai
rendszer rendeltetésszerli mukodésérdl, a biztonsagi rendszabalyok betartasarol.
Kijeloli a rendérkapitanysag elektronikus ligyintézés és iratkezelés feliigyeletét ellato
vezetodjét,

felelds az elektronikus {ligyintézési és ligykezelési szabalyok megtartasaért, valamint
gondoskodik a renddrkapitanysag masolatkészitési  szabalyzatdnak ¢és a
renddrkapitdnysag elektronikus aldirasi és elektronikus bélyegzési szabalyzatanak
kiadasarol;

kijeldli a helyi biztonsagi vezetdt,

megteszi a sziikséges intézkedéseket, illetve kivizsgéltatja a hataskorébe tartozo
renddri intézkedés elleni panaszokat,

kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles eljarni, kivizsgalni
(kivizsgaltatni) a rendkiviili esemény, a fegyverhasznélat és a kényszeritd eszk6zok
alkalmazasanak koriilményeit,

a személyi allomany barmely tagjat szoban vagy irasban jelentéstételre kotelezheti,
beszamoltathatja,

javaslatot tesz a budapesti renddérfékapitanynak a vezetdi, illetve egyéb beosztasokba
torténd kinevezések vonatkozasaban, javaslatot tesz az allomanytabla modositasara,
illetve az elismerésben részesitésekre,

felelds az allomany erkolcsi-fegyelmi helyzetéért, a szolgalati rendért és fegyelemért,
figyelemmel kiséri az allomany egészségiigyi-, fizikai- és pszichikai alkalmassagi
helyzetét,

intézkedik az utdnpodtlassal és a nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos feladatok
ellatasara,

intézkedéseket tesz a milkddési feltételek biztositdsdra és a rendelkezésre allo
eszk6zok, anyagok ésszerti és takarékos felhaszndldsara,

felelés a mindsitett idészaki feladatok szervezéséért és teljesitéséért, részt vesz a
kertileti Védelmi Bizottsadg munkéjaban,

havonta fogadonapot illetve fogaddorat tart — igény és sziikség szerint — a lakossag €s
a személyi allomany részére,

aa) elokésziti és a budapesti rendorfokapitanynak jovahagyasra felterjeszti a kozvetlen

alarendeltségébe tartozo vezetSk mindsitéseit illetve TER teljesitményértékeléseit és
TER kovetelmény meghatarozasait,

bb) jovahagyja és kiadmanyozza a szolgalati agak altal készitett terveket, munkaterveket,

utasitas alapjan készitett jelentéseket, felterjesztéseket, atiratokat, eldterjesztéseket €s
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javaslatokat, az aldrendeltségébe tartozd vezetdk és beosztottak munkakori leirasait,
szabadsagolasi terveket, értekezletekrdl késziilt emlékeztetoket.

cc) kijeloli a kartéritési eléaddt, mint a hiteles papir alapu kiadmany készitésére
vonatkozo6 zéradékoldsra jogosult személyt a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek
hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6lo 2015. évi XLII. torvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 6. § (6) bekezdésében felsorolt, elektronikusan legalabb fokozott
biztonsagu alairassal kiadmanyozhatd kartéritési ligyben hozott hatarozat és fizetési
felszolitas tekintetében.

dd) kijeloli a szolgalati viszony létesitésével, a szolgélati viszony moédositdsaval és a
szolgalati viszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi,
méltatlansagi vagy kartéritési ligyben hozott hatirozat, a sérelemdij megfizetése
iigyében hozott hatdrozat, az dsszeférhetetlenség megsziintetésére iranyulo felszolitas
és a fizetési felszolitds a munkaltatéi jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan
legalabb fokozott biztonsagh elektronikus alairassal kiadmanyozott jognyilatkozatrol
zaradékolassal hiteles papir alapt kiadmény elkészitésére jogosultakat.

ee) felelés azért, hogy az 4ltala iranyitott szervezet altal kiadmanyozando
dokumentumokat a hataskor jogosultjai, illetve a belsé szabalyzatban kiadményozasi
joggal megbizott vezetdk kiadmanyozzak,

ff) a renddrkapitanysag allomanyaba tartozé személyek munkakori leirdsaiban szerepld
feladatokat a szakképzettség figyelembevételével hatarozza meg, és gondoskodik —
kiilonos tekintettel a képesitési kovetelményekre és az idegen nyelvek ismeretére — az
allomany képzésérdl és tovabbképzésérol,

gg) nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésére tesz javaslatot a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol szolo 1995. ¢évi CXXV. torvényben, valamint a vonatkozo
beliigyminiszteri rendeletben meghatarozott személyi kor vonatkozasaban,

hh)az egyéni teljesitményértékelésrol szolod jogszabalyok altal meghatarozott egyéni és
szervezeti teljesitményértékelés végrehajtasaval kapcsolatos egyes feladatokat ellatja,
amelyek alapjan értekeld vezetoként értékeli illetve a mindsitésre vonatkozo
javaslatait elkésziti a renddrkapitanysag hivatasos és rendvédelmi alkalmazotti
allomanya vonatkozéasaban.

il) az ideiglenes megel6z0 tavoltartassal Osszefiiggésben a blinligyi osztaly Utjan
gondoskodik a renddrkapitanysag funkcionalis elektronikus levelezési cimére a
megel6zd tavoltartas elrendelésében eljard birdsagoktol érkezett értesitések, idézések
végrehajtasardl, valamint ezekkel kapcsolatos visszaigazolasok illetékes jarasbirdsag
részére torténd soron kiviili megkiildésérol,

j1) kinevezi a renddrkapitanysag helyettes biztonsagi vezetdjét,

kk) a biliniigyi szolgalati agnal alkalmazasban all6 személyek koziil kijeloli az iskoladrség
helyi szintli tevékenységének koordinaldsara, szakmai irdnyitasara és ellendrzésére
jogosult helyi vezetd koordinatort, illetve a helyi koordinatort, valamint a kijelolt
koordinatorok utjan gondoskodik az iskoladrok tevékenységérdl szoldo 19/2020.
(IX.10.) ORFK utasitasban a helyi renddrkapitanysdgok részére eldirt feladatok

végrehajtasarol.
, ) V. Fejezet , o
AZ OSZTALYVEZETOK, HIVATALVEZETO ES ALOSZTALYVEZETOK FOBB
FELADATAI

A kapitanysagvezetonek kozvetleniil alarendelt vezetok
altalanos vezetoi feladatai

14. A kapitanysagvezetonek kozvetleniil alarendelt vezetdk altalanos vezetdi feladatai:
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g)
h)

)

k)

D

6
személyes felelosséggel tartoznak az altaluk vezetett és iranyitasuk alatt allo
szolgalati agak tevékenységéért, azok torvényes, szakszerli miikodéséért, az alarendelt
allomany szolgalati eldljarai,
teljesitik a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és a belsd
normakban eldirt kotelezettségeiket, ennek érdekében gyakoroljak a hataskoriikbe
utalt tigyekben a vezetdi, iranyitoi, szakmai irdnyitoi jogkoriiket igy, hogy az altaluk
adott utasitasok, azok cimzettjei, a végrehajtas hatdriddi és feleldsei egyértelmiien
megallapithatok legyenek,
gondoskodnak a szervezeti elemiikre vonatkozo vezetdi rendelkezések maradéktalan
érvényesiilésérol, a szakteriiletiiket érint6 feladatok végrehajtasarol €s ellendrzésérol,
az altaluk irdnyitott szakteriilet barmely beosztottjdt szoban vagy irdsban
jelentéstételre kotelezhetik, beszamoltathatjak,
felelosek az altaluk vezetett személyi alloméany erkdlcsi-fegyelmi helyzetéért,
cselekvési egységéért, a szolgalati rendért és fegyelemért,
megkovetelik és ellendrzik a kotelezé idGszakos egészségligyi, fizikai és pszichikai
alkalmassagi vizsgélatokon, a kotelezd véddoltasokon és az éves lovészeten valo
részvételt, figyelemmel kisérik az allomany egészségi-, mentalis- és fizikai allapotat,
az allomany utanpdtlasaval kapcsolatban és egyéb személyzeti kérdés vonatkozasaban
javaslatot tesznek a kapitanysagvezet6 részére,
gondoskodnak az allomany oktatasarol, szakmai képzésérol €s az egyes beosztasokhoz
kapcsolodo képesitési kovetelmények meglétérdl (megszerzésérol),
feliigyelik az allomanyuk altal végzett feladatok soran az adatkezelés torvényességét,
az elektronikus ligyintézési és iratkezelési, valamint a mindsitett adat védelmére
vonatkoz6 szabalyok megtartasat,
az iranyitasuk alatt allok vonatkozéasaban elkészitik a RZS NEO rendszerhez illetve a
kozvetlen lekérdezési jogosultsaggal elérhetd rendszerekhez kapcsolddd hozzaférési
jogosultsagokat, azok valtozasardl a rendszergazdat irdsban tajékoztatjak,
figyelemmel kisérik a munka- és balesetvédelmi szabalyok érvényesiilését, a tliz- és
kornyezetvédelmi eldirdsok betartasat,
intézkedéseket tesznek a rendelkezésiikre allo anyagok és eszkozok ésszerti, takarékos
felhaszndlasara, gondoskodnak a szakteriiletiiket érintd adatok és informaciok
folyamatos értékelésérol és felhasznalasarol,

m) felelések az egységiik rendelkezésére bocsatott szolgalati gépjarmiivek, technikai

eszk0zok tlizemképes allapotban tartasaért, karbantartdsédért, meghibasodasuk esetén
javittatasukrol intézkednek,

figyelemmel kisérik a szakteriiletiiket érintd jogszabalyi kornyezet valtozasait, azokat
elsajatitjak €s elsajatittatjak,

kapcsolatot tartanak és egyiittmiitkddnek mas rendvédelmi szervekkel, birésagokkal,
igyészségekkel, szakiranyitdé szervekkel, torekszenek a jo6 munkakapcsolat
kialakitasara,

a RZS NEO harcérték moduljaban folyamatosan és hatariddben eleget tesznek
jelentési kotelezettségiiknek, e feladattal barmely mas beosztottat megbizhatnak,

a havi pénziigyi teljesitésekrdl sz616 zarasok, 0sszesitések, kimutatasok elokészitésérol
illetve elkészitésérol hatdriddben gondoskodnak,

vezetdi ellendrzési kotelezettségeinek rendszeresen eleget tesznek, azt megfeleld
modon ¢és hataridoben dokumentaljak,

jelentési kotelezettségeiknek minden esetben hataridére maradéktalanul eleget
tesznek,

elkészitik és aktualizaljadk az irdnyitasuk alatt all6 személyi allomény munkakori
leirasait, TER teljesitményértékeléseit, TER kovetelmény meghatérozasait. Az
allomanybol tavozok TER teljesitményértékelését elkészitik, a tdvozot a rendszerben
lezarjak,
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feladat- és hataskoriikbe tartozo tligyekben végzik a szigndlast, a koordindciora
bocsatast, az elintézés/koordindcio hataridejének meghatarozéasat, az érkezett irattal
kapcsolatban tett intézkedések jovahagyasat, a feladat végrehajtasanak ellenérzését, a
hataridobe tétel engedélyezését, az irat szervezeti/személyi elektronikus aldirdssal
torténd kiadmanyozasat, a betekintdk korének meghatirozasat, az irattari tételszdm
jovahagyasat, az irattarazas engedélyezését,
jovahagyjak az irdnyitdsuk ald tartozd 4allomany éves szabadsagolasi terveit,
gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt allok targyévi szabadsaga legkésobb a
targyévet kovetd év janudr 31-ig, halaszthatatlan szolgalati érdek esetén pedig marcius
31-ig kiadasra keriiljon,

w) hivatali munkaiddn kiviil a szolgalatirdnyité parancsnok altal foganatositott személyi

szabadsagot korlatozo intézkedés, valamint kényszeritd eszkoz alkalmazéasanak
torvényességi, szakszerliségi, aranyossagi €s sziikségességi vizsgalatdit — amennyiben
az éplletben tartozkodik — a szolgélatiranyitd parancsnok szolgalati eldljaroja (pl:
hétvégi parancsnoki jelenlét) abban az esetben az eldljard, egyéb esetben a rendéri
szerv vezetd tigyeleti szolgalatot ellatd hivatasos alloméanyu tagja, a (vezetd) tligyeletes
végzi. Hivatali munkaiddben ezt a feladatot a rendészeti osztaly vezetdje, vagy az
altala kijelolt rendészeti alosztalyvezetd hajtja végre.

A kapitanysagvezetonek kozvetleniil alarendelt vezetok
kiilonos vezetdi feladatai

15. rendészeti osztalyvezeto feladatai

a)

b)

g)
h)

a rendészeti osztaly teljes személyi allomanyanak szolgalati eloljardja, mely osztalyt
alosztalyvezetéi Utjan irdnyitja. A beszamoltatasi tapasztalatok alapjan feladatokat
hataroz meg, szakmailag felelOs a keriilet kozrendjének biztositasaért,

egyes kiemelt rendezvények, események, kiemelt bilincselekmények helyszini
biztositasdnak parancsnoki feladatait személyesen latja el. A rendelkezésre allo
eszkozok, moddszerek figyelembevételével iranyitja, tervezi ¢és szervezi a
kozbiztonsagi szakteriilet stratégiai feladatait, ellendrzi azok végrehajtasat.

elrendelés alapjan végrehajtja illetékességi teriiletén a csapaterd ¢és az utzar
alkalmazasat, részt vesz a sztrajk, kozuti forgalomlassité rendezvény megtartasa soran
adand6 renddri feladatok végrehajtasdban,

a kozbiztonsagi szakteriiletet érintd normak alloméany altali egységes és hatékony
elsajatitdsa, a szinvonalas szakmai tevékenység, illetve az utanpdtlas nevelése
érdekében szervezi a szakmai oktatdsokat, figyelemmel kiséri a szakteriiletét érintd
jogszabalyok valtozasairol és gondoskodik azok érvényesitésérol,

a vonatkozd jogszabalyok, normék alapjan koteles eljarni, kivizsgalni (kivizsgaltatni)
a rendkiviili eseményeket, a fegyverhasznalat és a kényszeritd eszkozok
alkalmazéasanak kortilményeit. Intézkedik az iranyitasa alatt 4ll6 személyi allomany
korében a rendkiviili események megeldzésére, értékeli €s elemzi a bekovetkezésiik
kortilményeit,

elemzo-értékeld munkat végez és annak alapjan sziikség szerint megtervezi ¢és
Osszehangolja a keriiletben végrehajtandd kozlekedésrendészeti és kozbiztonsagi
akcidkat,

felelés a kozérdekli bejelentések és panaszok, renddri intézkedés elleni panaszok
kivizsgalasaért, az ligyek érdemi elbiralasaért,

az ideiglenes tavoltartds elrendelésével kapcsolatos értékeld jelentést minden év
marcius 15-ig elkésziti, s azt felterjeszti a budapesti rendérfOkapitany rendészeti
helyettesének,

a TIK miutkodésére figyelemmel gondoskodik a szolgalatiranyitasi tevékenység
ellatasarol,



J) kijeldli a fegyverszoba mindenkori ellendrzéséért, rendjéért felelds személyt,
k) hivatali munkaidében sziikség esetén intézkedik az eldallitdis meghosszabbitasanak

dokumentalasarol, vagy erre kijeldli az ezt elvégzd legalabb alosztalyvezetd jogallast
személyt,

1) az egyéni teljesitményértékelésrdl sz6lo jogszabalyok altal meghatarozott egyéni és

szervezeti teljesitményértékelés végrehajtasaval kapcsolatos egyes feladatokat ellatja,
amelyek alapjan értékeld vezetOként értékeli illetve a mindsitésre vonatkozo
javaslatait elkésziti a Rendészeti Osztaly hivatasos €és rendvédelmi alkalmazotti
allomanya vonatkozasaban.

m) elkésziti a szakteriileti vonatkozasu kategoriakban a szervezeti teljesitményértékelést,

valamint figyelemmel kiséri a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumok
teljesitését és elkésziti azok kiértékelését.

16. biiniigyi osztalyvezeto feladatai

a)

b)

d)

g)
h)

)
k)

D

a kapitanysagvezetd tavolléte esetén a 28. a) pont szerinti korlatozasokkal a
kapitanysagvezetd helyettesitésére jogosult, ¢ mindségében a renddrkapitanysag teljes
személyi allomédnyanak szolgalati eldljardja,

a bliniigyi osztaly személyi alloményanak szolgélati eldljardja. A blniigyi osztalyt a
bliniildozési alosztalyvezetd, a vizsgalati alosztalyvezetd ¢és a gazdasagvédelmi
alosztalyvezetd utjan vezeti. Szakmailag iranyitja és ellendrzi a bliniigyi tevékenységet,
a kiemelt blinligyek és szakmai feladatok végrehajtasat vezeti, koordinalja az
allomanyaba tartozok bliniigyi szakmai tevékenységét,

figyelemmel kiséri a bilinligyi szakteriiletet érinté jogszabalyi valtozasokat, vezetdi
parancsokat, utasitdsokat, intézkedéseket, iranyelveket ¢és allasfoglalasokat,
gondoskodik mindezek érvényesitésérdl,

felelds a biintetdeljarasok torvényes, szakszerli lefolytatasaért, a biincselekmények ¢€s
elkovetok felderitéséért. A nyomozati-, vizsgalati helyzet alapjan meghatdrozza a
bliniild6z6 tevékenység f6 iranyait, idoszeri és sulyponti kérdéseit. A rendelkezésre
allo eszkozok és modszerek figyelembe vételével irdnyitja, tervezi és szervezi a
blniigyi szakteriilet stratégiai ¢és taktikai feladatait, akcidit, ellendrzi azok
végrehajtasat,

felelds a blinligyi adatkezelés torvényességének betartasaért, az adatvédelmi szabalyok,
a biztonsagi rendszabalyok és mindsitett adat védelmére vonatkozd rendelkezések
maradéktalan betartasaért,

feliigyeli és koordinalja a titkos informaciogyljtéssel kapcsolatos tevékenységet,
felelds az ebbdl adodo feladatok torvényes végrehajtasaért. Ellendrzi és feliigyeli a ,, T”
ellatméanykezeldi tevékenységet,

felelos az aldozat-és tanuvédelemmel kapcsolatos biiniigyi feladatok maradéktalan és
szakszerli végrehajtasaért,

gondoskodik a hataskori vagy illetékességi Osszelitkozés esetén az eldterjesztés
elkészitésérol és felterjesztésérol,

kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles eljarni és kivizsgalni a rendkiviili
események, a fegyverhasznalat ¢és a kényszeritdé eszkozok alkalmazasdnak
kortilményeit,

ellendrzi a bilinjelek kezelésével €s nyilvantartasaval kapcsolatos eldirasok betartdsat,
feliigyeli a biinjelkezelési tevékenységet,

gondoskodik a TIK miikddésére figyelemmel a csoportvezetd (készenléti) tevékenység
ellatasarol.

elkésziti a renddrkapitanysdg mindsitett iddszaki terveit €s okmanyait, részt vesz a
szakteriiletét érinté deregulacios feladatok végrehajtasaban,

m) ellendrzi a biinjeltargyak kezelésével kapcsolatos mindenkor hatalyos normakban eldirt

hatariddk betartasat, a biintetdeljaras szabdlyainak megfeleléen rendelkezik a biinjelek
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sorsardl. Tovabba intézkedik a biinjeltargyak szabélyszerli tarolasdnak maradéktalan
betartasara,
az egyéni teljesitményértékelésrdl szold jogszabalyok altal meghatirozott egyéni és
szervezeti teljesitményértékelés végrehajtasaval kapcsolatos egyes feladatokat ellétja,
amelyek alapjan értékeld vezetoként értékeli illetve a mindsitésre vonatkozd javaslatait
elkésziti a Buniligyi Osztaly hivatasos ¢és rendvédelmi alkalmazotti alloméanya
vonatkozasaban.

a renddrkapitanysag helyettes biztonsagi vezetdjeként a kinevezett biztonsagi vezetd
tavolléte esetén

a mindenkor hatalyos, mindsitett adatokra vonatkozé eldirasok szerint ellatja a
személyi-, fizikai-, adminisztrativ biztonsagra vonatkozd szabdlyok alkalmazésanak
helyi feliigyeletét, illetve ezen szabalyok betartasanak ellendrzését,

a szabalyok érvényesiilését minden év februar 28-ig jegyzokonyv felvétele mellett
tételesen ellendrzi, elkésziti a szerv mindsitett iratforgalmi statisztikdjat €s azt a BRFK
Hivatala részére megkiildi,

figyelemmel kiséri a nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezettek nemzetbiztonsagi
ellendrzéseinek meglétét, érvényességét. Sziikség esetén az ismételt ellendrzés vagy az
yj ellendrzés elvégzésére a BRFK Humdanigazgatasi Szolgalata felé intézkedést tesz,
kiadja az érintettek részére a felhasznaldi engedélyeket, személyi biztonsagi
tantsitvanyokat, gondoskodik a titoktartdsi nyilatkozatok meglétérol. A kiadott
okmanyok nyilvantartasait naprakészen, folyamatosan vezeti.

jogviszony megsziinése, munkakdr valtozds vagy barmi mas ok miatti sziikségesség
esetén a kiadott felhasznaloi engedélyeket, személyi biztonsagi tanusitvanyokat
visszavonja, ezeket a nyilvantartasbol kivezeti.

a felhasznaldi engedélyeket, személyi biztonsagi tantsitvanyok nyilvantartasaval a
titkos tigykezel6t irasban megbizhatja,

visszavondsukat kovetéen gondoskodik a személyi biztonsadgi tanusitvanyok,
felhasznaloi engedélyek és titoktartasi nyilatkozatok Orzésérdl, az Orzési ido lejarta
utan ezek selejtezésérol,

a mindsitett adatok kezelésének rendjét, szabalyainak betartasat folyamatosan ellendrzi,
mindsitett irat hidnya vagy titoksértés gyantija esetén a sziikséges intézkedéseket soron
kiviil megteszi.

jogosult a hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével 0sszefliggd renddrségi feladatok
végrehajtasarol szolo 2/2018. (1.25.) ORFK utasitas alapjan az ideiglenes megel6z6
tavoltartasrol szol6 hatarozat kiadmanyozasara.

elkésziti a szakteriileti vonatkozast kategoridkban a szervezeti teljesitményértékelést,
valamint figyelemmel kiséri a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumok
teljesitését.

igazgatasrendészeti osztalyvezeto

a)
b)
©)
d)
e)

f)

végzi az osztalyra érkezd {lgyiratok szignaldsat, figyelemmel kiséri a hataridok
betartasat,

biztositja az els6fokt szabalysértési feladatok térvényes, szakszerl ellatasat,
gondoskodik a szakszert, kulturalt lakossagi tigyintézés folyamatos mitkodésérol,
felelds a jelentések, kimutatasok, statisztikak idében torténd elkészitéséért és azok
1doben torténo tovabbitasaért,

a kapitanysag mas szervezeti egységeit is érintd jogszabalyvaltozasokrol az egységes
jogalkalmazas és gyakorlat kialakitasa érdekében konzultacidkat szervez,
torvényességi €s szakszertiségi szempontbol feliigyeli a kapitanysagon lefolytatott
szabalysértési, személy- €s vagyondri, magannyomozoi, illetve biztonsagtechnikai
igazolvanyokkal és engedélyekkel kapcsolatos eljarasokat, a jatékos pirotechnikai
termékek forgalmazasi tevékenységével kapcsolatos bejelentési kotelezettséget,



)

k)
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valamint a figyelmeztetd jelzések hasznélatara és felhasznalasara irdnyuld hatosagi
engedélyek kiadasat,
elvégzi a helyszini birsag végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,
felelds a kozigazgatasi eljarassal és kozigazgatasi birsdg kiszabasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasaért,
az egyéni teljesitményértékelésrdl szold jogszabalyok altal meghatirozott egyéni és
szervezeti teljesitményértékelés végrehajtasaval kapcesolatos egyes feladatokat ellatja,
amelyek alapjan értekeld vezetoként értékeli illetve a mindsitésre vonatkozo
javaslatait elkésziti az Igazgatasrendészeti Osztaly hivatdsos ¢és rendvédelmi
alkalmazotti allomanya vonatkozasaban.
elkésziti a szakteriileti vonatkozasu kategoridkban a szervezeti teljesitményértékelést,
valamint figyelemmel kiséri a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumok
teljesitését,

a kapitanysagvezetd nevében ¢és megbizasabol kiadmanyozza a jarvanyiigyi
intézkedésekkel kapcsolatos egyes szabalyok megallapitasarol és a jarvanyligyi
intézkedésekkel kapcsolatos egyes torvények modositasarol szolo 2020. évi CIV.
torvény 8. §-a alapjan hozott dontéseket.

a kapitanysagvezetd nevében €s megbizasabol kiadmanyozza a veszélyhelyzet idején
alkalmazando védelmi intézkedések masodik iitemérdl szolo 484/2020. (XI1.10.)
Korm.rendelet 22. §-a alapjan hozott dontéseket.

18. hivatalvezeto

a)
b)

g)
h)

)
k)

D

alosztalyvezetd jogallasti vezetd, aki a kapitanysagvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt
felel a hivatal torvényes ¢és szakszerti miikodéséért,

koordindlja és szervezi a kapitanysag miikddésével, a kapitanysagvezetd és annak
kozvetlen alarendeltségébe tartozd vezetdk dontéseinek eldkészitésével kapcsolatos
feladatokat. Kozremiikddik a bels6 normdk eldkészitésében, koordindcidjaban,
valamint a deregulacids feladatokat végrehajtasaban,

szakmailag irdnyitja és vezeti a renddrkapitanysag elektronikus iigyintézési és
iratkezelési feladatainak végrehajtasat, mukodteti az irattarat és az iigykezelés
rendszerét,

az elektronikus ligyintézés és iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetdként gondoskodik az
elektronikus masolat készitésére és hitelesitésére feljogositott munkatarsak nevét,
szolgalati helyét, munkakdrét, valamint jogosultsdganak iddétartamat tartalmazo
nyilvantartas 6sszeallitasarol és folyamatos vezetésérol,

felelds a bekovetkezett munka- és szolgalati balesetek mindsité hatarozatainak
elkészitéséért,

iranyitja ¢és szervezi a kapitanysdgvezetdi titkarsag szolgalati feladatainak
végrehajtasat,

végrehajtja a kapitanysagvezetd altal tartott vezetdi értekezletek, allomanygytilések és
egyéb rendezvények megtartdsahoz sziikséges elokésziileteket,

gondoskodik a renddrkapitdnysdg feladatainak ellatdsdhoz sziikséges anyagi ¢és
technikai eszk6zok beszerzésérdl, potlasarol, ellendrzi az eszk6zok rendeltetésszer
hasznalatat, megovasat, figyelemmel kiséri a karbantartasi feladatokat,

felel a humanigazgatasi szakteriilet és a segédhivatal torvényes ¢és szakszerii
miulkodéséért,

a mindenkor hatdlyos normdk eldirasainak megfelelden ellatja a rendérkapitanysag
biztonsagi vezetoi feladatait,

a mindenkor hatidlyos normdak el6irdsainak megfelelon ellatja a rendoérkapitanysag
adatvédelmi megbizotti feladatait,

megbizas alapjan, a mindenkor hatdlyos normak eldirasainak megfelelden ellatja a
renddrkapitdnysadg vezetdje hataskorébe tartozd fegyelmi és méltatlansagi iigvek
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vizsgalatat, gondoskodik az ezen tigyekben hozott hatarozatok kapitanysagvezetd
részére, elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal torténd
kiadméanyozasra felterjesztésérdl, illetve az érintettek részére ligyfélkapun keresztiil
torténo kézbesitésérol,

m) a binjelekkel kapcsolatos rendelkezések beszerzését kovetden koordinalja a
megsemmisitéssel kapcsolatban felmeriild feladatok végrehajtasat, tovabba
visszatérden ellendrzi a bilinjelraktarban elhelyezett biinjeltargyak fellelhetdségét, azok
szabalyszerl taroléasat,

n) az egyéni teljesitményértékelésrdl sz6l6 jogszabalyok altal meghatarozott egyéni és
szervezeti teljesitményértékelés végrehajtasaval kapcsolatos egyes feladatokat ellatja,
amelyek alapjan értékeld vezetOként értékeli illetve a mindsitésre vonatkozo
javaslatait elkésziti a Hivatal hivatdsos és rendvédelmi alkalmazotti allomanya
vonatkozasaban.

A biiniigyi osztalyvezeto alarendeltségébe tartozo vezetok
kiilonos vezetoi feladatai

19. biiniildozési alosztalyvezeto

a) tevékenységét a blinligyi osztalyvezetd kdzvetlen alarendeltségében végzi,

b) szakiranyitast végez a csoportvezetd (készenléti) szolgalat tevékenysége felett, tervezi
¢s szervezi e tevékenységet, gondoskodik annak folyamatossagarol,

c) vezeti, szervezi, irdnyitja ¢és ellendrzi alosztdlya beosztottjait a vonatkozo
rendelkezések eldirasai szerint,

d) a blniigyi osztalyvezetd iranyitdsaval dont a nyomozasok elrendelésérdl, az
alosztalyara kiosztott tligyeket eldadokra szigndlja, sziikség esetén feljelentés-
kiegészitést rendel el, rendszeresen értékeli a nyomozéasok eredményességét, a
feljelentés kiegészitések tapasztalatait és a szignalizacios tevékenység alakulasat,

e) koordinéciot folytat a tarsszervekkel, a renddrkapitanysag tobbi szolgalati agaval és a
BRFK helyi szerveivel (kapitanysagokkal),

f) a biinligyi/kdzbiztonsagi helyzettdl fliggden portyaszolgalatokat szervez,

g) a blinligyi osztalyvezetd altal szoban kiilon meghatarozott esetekben és hataskorokben
kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

h) operativ munkét jogszabaly alapjan, a torvényesség, a titkossag, a célszeriiség, ¢és
tervszeriség kovetelményeinek betartasaval végez, illetve végeztet,

1) beosztotti allomanya tevékenységét rendszeresen ellendrzi, a biliniigyi osztalyvezetot
errdl heti beszdmolon tajékoztatja,

j) gondoskodik a tarsszervekkel torténd egyiittmiikodés és tajékoztatds rendjének
érvényesitésérol, a biliniildozési feladatok végrehajtasarol, a prevenciorol, s az
altalanos eredményességi mutatok minél kedvezdbb szinten tartdsarol.

k) szakiranyitast és ellendrzési jogkort gyakorol a biliniigyi technikai munka
vonatkozasaban,

1) ellen6rzi a bilinjeltargyak kezelésével kapcsolatos mindenkor hatdlyos normékban
eldirt hataridok betartasat, a biintetdeljaras szabalyainak megfeleléen rendelkezik a
blnjelek sorsar6l. Tovabba intézkedik a biinjeltargyak szabalyszeri tarolasanak
maradéktalan betartdsara.

m) Jogosult a hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével Osszefliggd renddrségi feladatok
végrehajtasarol szold 2/2018. (1.25.) ORFK utasitas alapjan az ideiglenes megel6z6
tavoltartasrol szolo hatarozat kiadméanyozasara.

20. vizsgalati alosztalyvezet6
a) a bliniigyi osztalyvezetd tavollétében illetve akadalyoztatdsa esetén ellatja a biliniigyi
osztalyvezetdi feladatokat,
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)

k)
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vezeti, tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi alosztalya beosztottjait a vonatkozé
rendelkezések alapjan,
dont a nyomozéasok elrendelésérdl, az alosztilyara kiosztott iratokat eldadokra
szignalja,
rendszeresen értékeli a vizsgalati munka eredményességét, a birosag elé allitdsok és
potnyomozasok helyzetét, valamint a szignalizacios tevékenységet,
koordinacidt folytat a tarsszervekkel, a kapitanysag tobbi szolgalati agaval és a BRFK
helyi szerveivel (kapitanysagokkal),
részt  vesz a  bilniigyi/kozbiztonsagi  helyzettdl — fliggben  szervezett
portyaszolgélatokban,

a blinligyi osztalyvezetd altal meghatarozott egyedi esetekben kiadméanyozasi jogkort
gyakorol,

operativ munkat jogszabaly alapjan, a torvényesség, a titkossdg, a célszerliség, és
tervszeriség kovetelményeinek betartasaval végez, illetve végeztet,

beosztotti dllomanya tevékenységét rendszeresen ellendrzi, a biliniigyi osztalyvezetdt
errdl heti beszamolon tajékoztatja,

gondoskodik a tarsszervekkel torténd egylittmikodés és tajékoztatds rendjének
érvényesitésérol, a vizsgalati feladatok végrehajtasarol, a prevenciorol, s az altalanos
eredményességi mutatok minél kedvezdbb szinten tartasarol.

ellendrzi a bilinjeltargyak kezelésével kapcsolatos mindenkor hatdlyos normékban
eldirt hataridok betartasat, a biintetdeljaras szabalyainak megfeleléen rendelkezik a
blnjelek sorsar6l. Tovabba intézkedik a biinjeltargyak szabalyszeri tarolasanak
maradéktalan betartdsara.

Jogosult a hozzatartozok kozotti er0szak kezelésével 6sszefliggd rendorségi feladatok
végrehajtasarol szold 2/2018. (1.25.) ORFK utasitas alapjan az ideiglenes megel6z6
tavoltartasrol szolo hatarozat kiadméanyozasara.

21. gazdasagvédelmi alosztalyvezeto

a)
b)

g)
h)

)
k)

vezeti, tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi alosztdlya beosztottjait a vonatkozo
rendelkezések alapjan,

dont a nyomozéasok elrendelésérdl, az alosztilyara kiosztott iratokat eldadokra
szignalja,

rendszeresen értékeli a gazdasagvédelmi tevékenység eredményességét,

koordinal a tarsszervekkel, a kapitanysag tobbi szolgalati dgaval és mas rendvédelmi
szervekkel (kapitanysagokkal),

részt  vesz a  bilniigyi/kozbiztonsagi  helyzettdl — fliggben  szervezett
portyaszolgélatokban,

a blinligyi osztalyvezetd altal meghatarozott egyedi esetekben kiadméanyozasi jogkort
gyakorol,

operativ munkat jogszabaly alapjan, a torvényesség, a titkossdg, a célszerliség, és
tervszeriség kovetelményeinek betartasaval végez, illetve végeztet,

beosztotti dllomanya tevékenységét rendszeresen ellendrzi, a biliniigyi osztalyvezetdt
minderrdl heti beszamolon tajékoztatja,

gondoskodik a tarsszervekkel torténd egylittmikodés és tajékoztatds rendjének
érvényesitésérol, a vizsgalati feladatok végrehajtasarol, a prevenciorol, s az altalanos
eredményességi mutatok minél kedvezdbb szinten tartasarol,

a belsd utasitasoknak megfelelé hataridében és modon a BRFK Kommunikacios
Osztalyat a sajtoérdeklodésre szamot tartd eseményekrol tajékoztatja,

ellendrzi a bilinjeltargyak kezelésével kapcsolatos mindenkor hatdlyos normékban
eldirt hataridok betartasat, a biintetdeljaras szabalyainak megfeleléen rendelkezik a
blnjelek sorsar6l. Tovabba intézkedik a biinjeltargyak szabalyszeri tarolasanak
maradéktalan betartdsara.
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jogosult a hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével 0Osszefiiggd renddrségi
feladatok végrehajtasarol szolo 2/2018. (1.25.) ORFK utasitas alapjan az ideiglenes
megel6z0 tavoltartasrol sz6l6 hatarozat kiadméanyozésara.

A rendészeti osztalyvezeto alarendeltségébe tartozo vezetok
kiilonos vezetdi feladatai

22. korzeti megbizotti alosztalyvezeto

a)

b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

D

m)

n)

a rendészeti osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében végzi szolgalati feladatait,
eloljaroja a kmb korzeti megbizotti alosztaly beosztotti allomanyanak, személyében
felelds azok munkdjaért, erkolcsi-fegyelmi helyzetéért. Tavollétében teljes jogkorrel
helyettesiti a rendészeti osztaly vezetdjét.

jogosult és koteles a kapitanysagvezetd altal meghatarozottak szerint ellendrizni a
kozrendvédelmi szolgalatot ellato teljes személyi allomanyt,

rendszeresen koteles ellendrizni a korzeti megbizotti alloméanyt, jogsértd magatartés
¢szlelése esetén koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket,

figyelemmel kiséri a mikddési teriiletén elkovetett jogsértéseket, ezekkel
Osszefiiggésben értékeli beosztottai szolgalati tevékenységét, a tett intézkedések
szakszerliségét és jogszerliségét,

feladata a korzeti megbizotti szolgélat tervezése, szervezése, a szolgalattervezetnek és
az ellenOrzés tervének az elkészitése,

felelOs a korzeti megbizottak eligazitdsaért, beszamoltatasaért,

pontos, naprakész vezetésérol, nyilvantartasarol, felterjesztésérol, tovabbitasarol. Felel
az elektronikus tigyintézési €s iratkezelési, valamint az adatvédelmi-, és a mindsitett
adat védelmére vonatkozo szabalyok betartasaért,

tavollétében az alosztalyra beosztott kiemelt féeldado helyettesiti, akinek tavollétében
a helyettesités a rendészeti osztalyvezetd egyedi kijelolése alapjan torténik,

tételes-, és célellendrzési terveket készit és kozremiikodik végrehajtasaban végre,
Osszefogja, koordindlja és végzi a prevencios-, blinmegel6zési feladatokat, ennek
soran folyamatos kapcsolatot tart az illetékességi teriilet oktatdsi intézményeinek
vezetdivel, ifjusagvédelmi feleldseivel, akiknek tajékoztatast ad a rendérkapitanysag
preventiv programjairdl, illetve az oktatasi intézmények igénybejelentése alapjan
megszervezi (végrehajtja) az iskolai propaganda eldéadasokat, illetve megszervezi a
nyilt napokat, illetve a kerékparos-, valamint binmegel6zési célu iskolai vetélkeddket,
koordinalja az oktatasi intézményekben folyo ,,Egy iskola — egy rendér” programot, a
végrehajtast rendszeresen ellendrzi,

a preventiv jellegli szordanyagokat, tudnivalokat az oktatasi intézményekhez
rendszeresen eljuttatja,

a keriilet mas intézményei (pl: munkahelyek, nyugdijasklubok, stb) felkérésére eldre
egyeztetett idépontban propaganda eldadasokat tart,

a polgarérok képzéséhez szakmai €s technikai segitséget nytjt.

23. jarorszolgalati alosztalyvezeto

a)
b)

a rendészeti osztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségében végzi feladatat, eloljardja a
jardrszolgalati alosztaly személyi allomanyénak,

a kapitdnysagvezetd altal meghatarozottak szerint, a bels6 normék rendelkezéseinek
megfelelden koteles ellendrizni a kdzrendvédelmi szolgélatot teljesitd teljes személyi
allomanyt, jogsértd magatartds észlelése esetén koteles a sziikséges intézkedéseket
megtenni,
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c) figyelemmel kiséri a rendérkapitanysag miikodési teriiletén elkovetett jogsértéseket,
ezzel 6sszefliggésben értékeli beosztottjai szolgalati tevékenységét, a tett intézkedések
szakszerliségét és jogszerliségét,

d) kozvetleniil irdnyitja ¢és szervezi a szolgalatparancsnokok (szolgalatiranyitok)
munkajat ugy, hogy a folyamatos parancsnoki jelenlét és ellenérzés biztositott legyen,

e) kiemelt feladata a napi jarérszolgalatok tervezése, szervezése, a szolgalattervezetek és
az ellenOrzési tervek elkészitése,

f) felelds a jardérok eligazitasaért, beszamoltatasaért, a szolgalatirdnyitas feladatainak
végrehajtasaért,
okméanyok el6irds szerinti, preciz, pontos vezetésérdl, nyilvantartdsarol,
felterjesztésérol, tovabbitasarol,

h) folyamatosan ¢s rendszeresen ellendrzi a fegyverszobat, az ott elhelyezett fegyverzeti
anyagok biztonsagos ¢és szakszer( tarolasat, kiadasat és visszavételezését,

1) tervezi és szervezi a balesethelyszineld allomany szolgdlatat, tevékenységiik felett
iranyitoi és ellendrzési jogkort gyakorol.

24. or- és Kkiséroszolgalati alosztalyvezet6

a) a rendészeti osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében végzi feladatat, eldljaroja az
Or- €s kisérdszolgalati alosztaly személyi allomanyanak,

b) a kapitanysagvezetd altal meghatdrozottak szerint, a belsd normakban foglaltaknak
megfeleléen koteles ellendrizni a kozrendvédelmi szolgéalatot elldtd személyi
allomanyt,

c) a fegyveres biztonsagi Orség szolgalatanak szervezésével a kapitanysagvezeto utasitdsa
¢s feladatmeghatarozésa alapjan biztositja a renddrkapitdnysag épiiletének Orzését, az
tigyfélforgalom zavartalan lebonyolitasat, a rendérkapitanysag épiiletébe torténd be-,
¢s kilépés folyamatos ellenérzését,

d) tervezi, szervezi €s biztositja a fogvatartottak, személyes szabadsagukban korlatozott
személyek biztonsagos kisérését,

e) az eldallitd egység tekintetében felel a személyi szabadsagukban korlatozott
személyek biztonsagos Orzéséért, jogaik biztositasaért, az Orzési szabalyok
betartdsanak rendszeres ellendrzéséért. Az eldallito egységért feleld tisztként ott
naponta szemlét tart.

VI. Fejezet
A RENDORKAPITANYSAG SZERVEZETI ELEMEINEK FOBB
FELADATAI

25. Rendészeti Osztaly

a) intézkedéseket tesz ¢€s kezdeményez a jogsértések helyi okainak és koriilményeinek
feltarasara, azok felszamolasa céljabol,

b) a keriilet kozrendjének ¢és kozbiztonsdganak fenntartasa érdekében folyamatos
kozteriileti  jardrszolgdlatot biztosit, renddri intézkedéseket hajt végre a
szabalysértések, szabalyszegések ¢€s bilincselekmények megeldzése, megszakitidsa €s
felderitése céljabol. Meghatarozott Orzési-, atkisérési-, és biztositasi feladatokat lat el,

c) katasztrofa, elemi csapas, rendkiviili események helyszinén részt vesz a kozrend és a
kozbiztonsag fenntartasaban,

d) végrehajtja a gyiilekezési jogrol szolo 2018. évi LV. torvény hatdlya ala tartozo
rendezvények, események megtartasdval kapcsolatos renddrségi  biztositasi
feladatokat, egytittmiikodik a megerdsitd erdkkel, tarshatésagokkal,



e)
f)

g)

h)

)

k)

D
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kapcsolatot  tart  kiils6 vagyonvédelmi szervezetekkel, cégekkel, civil
szervezddésekkel, az allampolgarokkal,
végrehajtja a hataskorébe utalt panaszok, bejelentések, beadvanyok vizsgalatat, kozati
kozlekedési-, baleset-megeldzési tevékenységet €s propagandamunkat végez,
ellendrzi a személy és vagyonvédelmi tevékenységet folytato maganszemélyeket és
tarsas vallalkozasokat, végzi a fegyvertarold helyek ellendrzését, valamint ellatja a
pirotechnikai termékek engedélyben foglalt felhasznédldsanak ellendrzését,
végzi a partfogodi feliigyelet alatt allok nyilvantartasat és a mellékblintetés alatt allo
személyek ellendrzését,
szakhatosagi tevékenységével kozremiikodik egyes kozigazgatdsi engedélyezési
eljarasokban,
kozremiikodik a renddrkapitdnysagot érintd panaszbeadvanyok ¢és kozérdeki
bejelentések kivizsgalasaban.
végrehajtja a kozuti kozlekedési balesetek helyszinén teendd intézkedéseket és az
azokhoz kapcsolddd adminisztrativ feladatokat,
az objektumdrséget ellatd fegyveres biztonsdgi 6rok Utjan a munkaidén tal a
renddrkapitdnysagra érkezd tligyfelektdl, tarsszervektdl érkezd iratok, kiildemények
atvételérol gondoskodik (kivéve a mindsitett adatot tartalmazo kiildemények)

a hivatalvezetd iranyitdsa mellett kdzremiikddik a kartéritési ligyek eldkészitésében,

¢és fizetési felszolitds kapitanysagvezetd részére, elektronikusan legaldbb fokozott

biztonsagu elektronikus aléirdssal torténd kiadmanyozésra felterjesztésérol.

a szolgalatparancsnok (szolgélatiranyitd) utjan:

- ellatja az altalanos rendorségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerv szolgalati
tevékenységének egységes mikodtetésérél szolo ORFK  utasitasban
meghatarozott feladatokat,

- végrehajtja az eligazitast, beszamoltatast;

- gondoskodik 1ovedékallo védomellények kiaddsardl, visszavételezésérol,
nyilvantartas vezetésérol;

- gondoskodik a hireszk6zok kiadasarol, visszavételezésérol, nyilvantartas
vezetésérol;

- végrehajtja a fegyverkiadast, visszavételezést, valamint a fegyvertaroldssal
kapcsolatos ellendrzési tevékenységet. Ezen tevékenységet mas szolgalati
személy nem - a szolgalatparancsnok akadélyoztatdsa esetén sem - végezheti;

- a hivatasos allomanyu részére mar az eligazitasra torténd felkésziilés
iddszakaban (kozvetleniil az eligazitas el6tt) kiadja a hireszkozt, a 16vedékallo
védomellényt, a szolgalati gépjarmuiivet, a hitelesitett 1égalkoholmérd eszkozt, a
szolgalati fegyvert, illetve valamennyi a szolgélatahoz kapcsolodo felszerelést,
szolgalati okmanyt (jarér korzetleirast, jaror tUtiranytervet, Orutasitast), az
eligazitas kezdetekor mar kizarolag a feladatszabdsnak kell megtorténnie;

- teljesiti a kozteriileti ellenérzést, amelyet a Robotzsaru
Neo>Szolgalatvezénylés (jelenléti iv)>Szolgalati naplo>Ellendérzés feliileten
rogzit;

- folyamatos kapcsolatot tart a TIK-el (szoban hireszkoz Gtjan);

- a kozvetleniil a rendérkapitanysagon jelentkezd feladatok végrehajtasa esetén
intézkedik a TIR térképen a kiildhetd egységek szinkddjanak (statuszanak)
atallitasara;

- megkiilonboztetd jelzés hasznalatat engedélyezi (a TIK is engedélyezheti);

- személyi szabadsagot korlatozé intézkedés foganatositdsaval és kényszeritd
eszkoz alkalmazasaval Osszefliggd jogszerliségi, szakszerliségi, aranyossagi és
sziikségességi vizsgalatot lefolytatja;
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- rendkiviili események észlelése esetén azonnali jelentési kotelezettségét a
TIK részére, valamint a szolgalati ut betartasaval eldljaroi felé teljesiti, tovabba
a blniligyi szolgalati aggal Osszefiiggd esetben tdjékoztatja csoportvezetdt
(készenléti);,

- fogvatartassal Osszefiiggésben az eldallitdé egységben torténd elhelyezésre
utasitast ad;

- Robotzsaru Neo rendszer > Szolgalatvezénylési (jelenléti) ivet vezeti, az
eligazito lapot kitolti, a személyi allomany (6r, jarér, korzeti megbizott)
beszamoltatasat végrehajtja;

- HIIKK tételeket hitelesiti;

- Robotzsaru Neo>Tevékenység-iranyitéasi rendszer>Szolgalatiranyitoi
tevékenységek feliiletet vezeti;

- megkiilonboztetd jelzések engedélyezését nyilvantartja;

- Tevékenységiranyitdsi Rendszer (a tovabbiakban: TIR) > Erdforras,
eszkozkezelés > Egységek kezelése (a tovabbiakban: Egységek kezelése)
mentipontot kitolti — felkiildi a TIK-be;

- a TIR Egységek kezelése meniipontot mindig az éjszakas szolgalatparancsnok
toltse fel tartalommal (a kovetkezd napszakra);

- kiadja, visszavételezi a biologiai mintavételi egységdobozokat;

- a blinligy1 allomany altal végrehajtott elfogasok, eldallitasok adatgytijtésekkel
Osszefliggésben a Robotzsaru Neo rendszerben a HIIKK statisztikat ellendrzi,
javitja, hitelesiti;

- a rendészeti allomany tekintetében intézkedik a szolgalati gépjarmiivek
menetleveleinek kiaddsara, visszavételezésére, a gépjarmi inditdénapld
vezetésére;

- ellatja az Orszagos Renddr-fokapitanysag sajat szervezetében a nyilt rendorségi
objektumok O6rzésvédelmére, valamint az altaldnos renddrségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv idegenrendészeti Orzott szalldsain személyOrzési €s
kisérési feladatok ellatasara létrehozott fegyveres biztonsagi Orség tagjaival
szemben az Orparancsnoki feladatokat;

- végrehajtjia a személyi 4llomany Osszevonasaval, atcsoportositisaval,
értesitésével kapcsolatos parancsnoki feladatokat;

- intézkedik az Rtv. 33. § (4) bekezdésében megfogalmazott személyi szabadsag
korlatozasaval Osszefiiggd igazolas elkészittetésére, valamint a szabadon
bocsatast megeldzden az igazolast alairja,

- munkaidén tal az Rtv. 33. § (3) bekezdésében meghatarozott a személyi
szabadsag korlatozasdnak 4 oraval torténd meghosszabbitasa irant intézkedik,
az RSzSz. 30. § (4) bekezdésében megfogalmazott rendelkezések alapjan
aldirasaval elrendeli a személyi szabadsag korlatozasanak 4 o6raval torténd
meghosszabbitasat.

A szolgalatparancsnok (szolgalatiranyito) koteles:

a) a személyi szabadsagaban korlatozott személy eldallitdsa vagy biztonsagi
intézkedé¢s keretében a helyszinrdl torténd elszallitasa érdekében — amennyiben
az az alarendelt dllomannyal nem hajthato végre — sziikség esetén mas rendori
szerv allomanyabol a TIK {gyeletesen keresztiil megerdsité erérol
gondoskodni,

b) a koOrzeti megbizottakat informalni a biliniigyi, a kozbiztonsagi, a
hatarbiztonsagi szempontbol relevans informaciokrol, és a szolgalat ideje alatt
figyelemmel kisérni a tevékenységiiket,



c)

d)

g
h)
i)
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a személyi szabadsdgot korlatozo intézkedés esetén, ha a jarorkorzetben,
jarér utvonalon vagy mozgd 6r mozgasi korzetében a folyamatos rendori
jelenlét fenntartasa sziikséges, a valtasra soron kiviil intézkedni,
a személyi szabadsag korlatozéasaval jaro intézkedést, a kényszeritd eszkoz
alkalmazésat kivizsgalni,
a szolgalati l6fegyvereket, l6szereket a fegyverszobabol kiadni,
visszavételezni, az ezzel kapcsolatos nyilvantartdsokat az eléirdsoknak
megfelelden vezetni,
a dokumentacios, a technikai, a hiradastechnikai eszk6zoket ¢és a
védofelszereléseket, valamint a helyszini birsagtomboket, a szolgalati
okmanyokat — igy kiilondsen a jardr utiranyterveket, a jardrkorzet leirast, a
mozgoori Orutasitast, a rendkiviili 6ri Orutasitast — kiadni, visszavételezni, az
ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat vezetni,
a helyszini birsagtomboket kezelni, eligazitds és beszamoltatas sordn azokat
ellendrizni,
a biologiai mintdk tarolasara kialakitott egységdobozokat kezelni,
nyilvantartani,
a kozponti nyilvantartasok szolgaltatasaihoz adatkapcsolatot biztositd
eszkozoket kezelni, nyilvantartani,
a fegyveres biztonsagi 6rokkel kapcsolatos Orparancsnoki feladatokat ellatni.

A szolgalatparancsnok (szolgalatiranyito) az eligazitas soran koteles:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

ismertetni az illetékességi teriilet biiniigyi és kdzbiztonsagi helyzetét,
meghatarozni az alarendelt allomany szolgalatara vonatkozo vilagos, érhetd
célokat, elvarasokat, meggy6zédni arr6l, hogy azokat az ¢érintettek
megértették-e,

a jardr részére a Jardr — és Orszolgélati Szabalyzat 1. melléklete szerinti kiilon
utasitasra viselhetd felszerelési targyak korét meghatarozni,

ismertetni a feladatok ellatasat elésegitd feltételeket, informaciokat,

atadni a szolgalat ellatasdhoz sziikséges okmanyokat és eszkozoket,

segitséget nyujtani a feladat ellatdsat szolgalé ~munkamddszerek
kivalasztasaban,

kérdéseket intézni az eligazitason részt vevok felé a szolgélatellatassal
Osszefliggd jogszabalyokra ¢és kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokre
vonatkoz6, tovabba intézkedéstaktikai, intézkedésbiztonsagi ismereteinek
felmérése céljabol,

ismertetni a korrupcios jellegi cselekmények felismerését, illetve felfedését
elésegito kiilon eljarasi rendet,

a szolgalati gépjarmiivekbe szerelt kép-, valamint a kép- és hangrogzitéshez
szlikséges hordozhato hattértarolot az alarendelt allomany részére dokumentalt
modon atadni.

A szolgalatparancsnok (szolgalatiranyitd) a beszamoltatas soran koteles:

a)

b)

meggy6zddni az alarendelt allomany részére meghatarozott feladatok
teljesitésérol, a tett intézkedések jog— €s szakszerliségérol, sziikségességérol,
aranyossagarol.

felhivni a renddr figyelmét a kovetkezd szolgdlatba 1épésének idOpontjara,
illetve az azzal 6sszefliggésben meghatarozott 6ltdzetre, felszerelésre.

az elkészitett irdsos jelentéseket, feljelentéseket attekinteni, azok elsddleges
parancsnoki revizidjat végrehajtani a Robotzsaru rendszer megfeleld
alkalmazasanak hasznalataval, valamint a beszamoltatott altal készitett irasos

feljelentések, jelentések és egyéb dokumentumok tartalméval dsszevetve.



18

d) a nyilvantartasokbol torténd lekérdezéseket zaradékolni.

e) az altala és a TIK Tlgyeletes altal engedélyezett megkiilonboztetd jelzés
alkalmazésa esetén ennek tényét utdlag a gépjarmii- menetlevél kiilon tdmbbe
bejegyezni.

f) hidnyossag, ellentmondds feltardsa esetén utasitani a beszamoltatottat a
hidnyossagok potlasara és az ellentmondasok tisztazasara.

g) az intézkedések soran rogzitett kép-, valamint a kép- és hangfelvétel adott
jelentéshez torténd csatolasat ellendrizni.

h) a szolgalat gépjarmiivekbe szerelt kép-, valamint a kép- és hangrogzitéshez
sziikséges hordozhatd hattértarolot az alarendelt allomanytél dokumentalt
moddon atvenni.

26. Biiniigyi Osztaly

a)

b)

a hataskorébe tartozo tigyekben ellatja a nyomozo6 hatosagi feladatokat, végrehajtja a
meghatarozott nyomozati-, a bizonyitashoz sziikséges vizsgalati, kozigazgatasi és
egy¢éb feladatokat,
teljesiti a titkos informaciogylijtésbol adodoé hataskori feladatait, jelentési
kotelezettségeit,
sziikség szerint akcidkat hajt végre a tarshatdésagokkal egyiittmiikodve,
ellatja a hatdskorébe utalt blinmegeldzési és aldozatsegitd, valamint kordzési és
ifjisagvédelmi tevékenységet,
biztositja a csoportvezetd (készenléti) szolgalat miikodését, ennek keretében felveszi a
renddrkapitanysagra érkezd bejelentéseket, feljelentéseket, panaszokat,
a csoportvezetd (készenléti) utjan:
fa) panaszfelvevd hianyaban munkaidén kiviil kijeldli azt a személyt, aki felveszi és
kezeli a feljelentéseket, bejelentéseket,
fb) teljesiti a buniligyi jellegli eljarasi cselekményekkel Osszefliggd koordinativ
szerepkort, utasitast ad a készenléti nyomozok, nyomozdcsoportok altal
végrehajtando eljarési cselekményekre,
fc) koordinélja a nyomozas elrendelésére okot ado események kapcsan a készenléti
nyomozokat és biiniigyi technikusokat, résziikre meghatarozza az elvégzendd
feladatokat, nyomozati cselekményeket, ellendrzi a feladatok végrehajtasat,
fd) a bliniligyi feladatok meghatarozasaért és végrehajtasaért egy személyben felel,
azonban kiemelt eseményekkel Osszefliggésben elrendelt nyomozas soran —
kiilonos figyelemmel azon iligyekre, ahol az elkdvetd Orizetbe vétele, eldzetes
letartoztatasa indokolt lehet — a vezetd ligyeletessel torténd egyeztetést kovetden
annak utasitasa szerint jar el,
fe) a magyar nyelvet nem besz¢ld feljelentd/bejelentd esetén intézkedik a tolmacs
kirendelésre, a tolmdcsolds megtorténte utdn a sziikséges dokumentécid
elkészitésére,
ff) munkaiddn kiviil a bejelentés, feljelentés felvételét kovetden a rendelkezésre allo
egyedi azonositoval rendelkezd targyak, okmanyok tekintetében targykordzést,
tovabba eltiint személy, vagy ismeretlen helyen tartozkodd terhelt ellen
személykorozeést ad ki, von vissza és moddosit, valamint az ehhez sziikséges
dokumentaciot elkésziti,
fg) a mas szervtl vagy hatosagtdl érkezd elfogatoparancs korozési rendszerbe
torténd rogzitésére intézkedik,
fh) munkaidén kiviil a feljelentések felvételét és az elsddleges intézkedések
bevezetését kovetden vizsgalja hataskorét, illetékességét, és amennyiben a
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nyomozas attételének sziikségessége meriil fel, intézkedik a vezetd ligyeletes
értesitésére.

fi) munkaiddn tul a renddrkapitanysagra érkezd tigyfelektdl, rendvédelmi szervektdl,
kozponti hivataloktol, autoném allamigazgatasi szervektdl érkezd — felhasznéloi
engedélye szintjének megfeleld szintli - mindsitett iratokat atveszi,

fj) a blniigyi szolgalati &g munkatarsai tekintetében — munkaidén kiviil — kezeli a
gépjarmii inditonaplot, a menetleveleket és az lizemanyagkartyakat,

fk) a fogvatartassal, a klasszikus, illetve a terhelt mozgéasat nyomon kovetd technikai
eszkozzel ellatott hazi Orizet kényszerintézkedéssel érintett személyek
tekintetében adatszolgéltatast hajt végre a Tevékenység-iranyitasi Kozpont
részére,

fl) a részére biztositott — e-mail fogadasara is alkalmas — mobileszkozzel fogadja a
renddrkapitanysagra érkezett elektronikus leveleket,

fm)ideiglenes megel6z6 tavoltartas elrendelésére okot add esemény, illetve
koriilmény esetén intézkedik a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd
ideiglenes megel6zd tavoltartds rendorségi feladatainak végrehajtasarol szolo
2/2018. (1.25.) ORFK utasitdis BRFK szintli végrehajtdsara kiadott BRFK
intézkedésben meghatarozottak végrehajtasara,

fn) A hozzatartozok kozotti erdszak kezelésével Osszefliggd renddrségi feladatok
végrehajtasarol szolo 2/2018. (1.25.) ORFK utasitas alapjan az ideiglenes
megel6z0  tavoltartasrél  szo6ld hatdrozat kiadmanyozasdra a  bilniigyi
osztalyvezetd, a vizsgalati alosztalyvezetd, a biliniildozési alosztalyvezeto,
valamint a gazdasagvédelmi alosztalyvezetd jogosult.

fo) az ideiglenes megel6z0 tavoltartassal 6sszefiiggésben a mindenkori csoportvezetd
(készenléti) az ideiglenes megel6zd tavoltartdas meghozatalat és kihirdetését
kovetden keletkezett iratokat az illetékes jarasbirdsag részére soron kiviil, de
legfeljebb 12 6ran beliil koteles tovabbitani. A végrehajtast a bilinligyi osztaly
vezetdje €s a biinlildozési alosztalyvezetd jogosult ellendrizni.

fp) folyamatosan figyelemmel kiséri a TIR-ben rogzitett eseményeket ¢és
intézkedéseket,

fq) napi szolgalati idejének befejezésekor a renddrkapitinysag vezetdje, annak
tavollétében szervezetszeri helyettese részére részletesen beszamol a
szolgalatteljesitési ideje alatt tortént eseményekrol és intézkedésekrol.

27. Hivatal

a)

b)

c)
d)

részt vesz a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok és a belsé normak
tervezeteinek véleményezésében, feladata a belsd rendelkezések normaszeri
szOvegének véglegesitése,

ellatja a masolatkészitési szabalyzat és az elektronikus alairasi ¢és az elektronikus
bélyegzési szabalyzat kiaddsdnak elOkészitésével és karbantartdsaval kapcsolatos
feladatokat, valamint gondoskodik azok elektronikus formaban a BRFK adatvédelmi
tisztviseld részére — az internetes honlapon torténd kozzététel érdekében — torténd
megkiildésérol,

felel a munkavédelmi feladatok ellatasaért,

szervezi a renddérkapitanysag elektronikus ligyintézési ¢és iratkezelési rendszerét, felel
az adatvédelmi eldirdsok betartasdért, az elektronikus tligyintézés és iratkezelés
folyamatossagaért ¢és torvényességeért, ellendrzést gyakorol az elektronikus
ligyintézés és iratkezelés rendszere felett,

egyittmikodik a BRFK Hivataldval, a szakiranyitas keretében kapott feladatokat
végrehajtja,

lefolytatja a renddérkapitanysag személyi allomanyaval kapcsolatos fegyelmi ¢és
méltatlansagi eljarasokat,
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g) kozremiikodik a  renddrkapitanysadg  szervezeti elemei  tevékenységének
Osszehangoldsaban,

h) gondoskodik a rendérkapitanysagra érkezd futdr-, és postai kiildemények atvételérol,
elorendezésérdl, az ezekkel Osszefliggd elektronikus iigyintézési ¢€s iratkezelési
feladatok elvégzésérdl,

1) feliigyeli és ellendrzi a személyi allomannyal kapcsolatos személyzeti-, munkatiigyi-,
személyzeti igazgatasi-, szervezési-, oktatasi-, szocialis- és kegyeleti feladatokat,

j) szervezi ¢és koordinalja a kapitdnysagi/kapitanysadgvezetéi rendezvényeket
(értekezletek, konferenciak, stb)

k) feliigyeli ¢és ellendérzi az anyaggazdalkodasi tevékenységet, az informatikai
tevékenységet és a takarito-, valamint karbantartd személyzet munkajat,

1) végrehajtja a kapitdnysagvezetd altal meghatarozott, feladatkérébe tartozd egyéb
feladatokat

m) dontésre elOkésziti a kdzérdekd, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésére
vonatkoz6 igényeket,

n) gondoskodik, a fegyelmi vagy méltatlansagi iigyben hozott hatirozat, a sérelemdij
megfizetése tligyében hozott hatarozat, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére
iranyul6 felszolitas és a fizetési felszolitas valamint - a személyzeti féeléado utjan - a
szolgalati viszony létesitésével, a szolgalati viszony modositasdval és a szolgalati
viszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat kapitdnysagvezetd részére,
elektronikusan legaldbb fokozott biztonsagl elektronikus aldirassal kiadmanyozasra
torténo felterjesztésérol.

o) kezeli a renddrkapitanyséag hivatalos elektronikus postafiokjat,

p) kezeli a rendérkapitanysag normanyilvantartasat.

28. Igazgatasrendészeti Osztaly

a) a kapitanysagvezetd altal atruhazott jogkorben lefolytatja a hatdskorébe utalt
szabalysértési eljarasokat.

b) lefolytatja a bir6sag hataskorébe utalt szabalysértések elokészitd eljarasait.

c) végzi a szabalysértési ligyekkel kapcsolatos nyilvantartdsi feladatokat, azokat kezeli,
eleget tesz adatszolgéltatasi kotelezettségének.

d) végzi a személy- és vagyondri, magannyomozoi, biztonsagtechnikai igazolvanyok és
engedélyek kiadasat, nyilvantartasat. Gondoskodik a kiadds feltételeinek
megsziinésével az igazolvanyok és engedélyek visszavonasarol.

e) tudomésul veszi a jatékos pirotechnikai termékek forgalmazasi tevékenységével
kapcsolatos bejelentéseket.

f) kiadja a figyelmeztetd jelzések hasznalatara €s felhasznaldsara iranyuld hatosagi
engedélyeket.

g) lefolytatja a kozuti kozlekedésrdl szolo 1988. 1. torvény 20. § (1) bekezdés k) pontja
szerinti szabalyok megsértése kapcsan keletkezett els6fokt kozigazgatasi eljarasokat.

VII. Fejezet
A SZEMELYI ALLOMANY FOBB FELADATAI

29. A rendérkapitanysag személyi adllomanya hivatasos allomanyt renddérokbdl, rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottakbol all. Az egyes beosztdsokban (munkakorokben) dolgozok
feladatait az Ugyrend alapjan készitett munkakéri leirasok részletesen tartalmazzak.

30. Az élloméany tagjai a tevékenységi korlikre vonatkozd jogszabalyokban, normakban,
szakmai el6irasokban, mddszertani itmutatokban, valamint az Ugyrendben, a személyre
szabott munkakori leirdsaikban, valamint a vezetdi utasitdsokban meghatdrozottak alapjan,
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onalldéan eljarva hajtjadk végre feladataikat Ennek sordn kotelesek a rdjuk bizott
eszkozoket ¢s anyagokat rendeltetésszeriien haszndlni ¢és megdvni, mas szervezetek
feladatkdrét is érintd ligyekben az illetékes szerv dolgozoival egyiittmiikddve és egyeztetve
eljarni. Ennek érdekében:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)

feleldsek a rajuk bizott feladatok torvényes és szakszerli végrehajtasaért, az iligyek
érdemi elintézéséért. Tevékenységiik soran biztositjdk a munkahelyi balesetek
megeldzését, a tliz- és kornyezetvédelmi eldirdsok érvényesiilését,

tevékenységiik soran kotelesek betartani az adatvédelmi, a mindsitett adat védelmére
vonatkozo, valamint az iigykezelésre és a belsd biztonsagra vonatkozd szabalyokat.
Kotelesek a tudomdsukra jutott mindsitett adatot megdrizni, az iigyekben eldirt
hataridoket betartani,

a kiadmanyozasra elOkészitett iratokat — ha a vezeté masként nem rendelkezett- a
szolgalati ut betartasaval felterjesztik a kiadmanyozésra jogosultnak,

kiilon rendelkezésben meghatarozottak szerint idOben teljesitik  jelentési
kotelezettségeiket,

folyamatosan gondoskodnak szakmai €s jogi ismereteik bovitésérol,

gondoskodnak fizikai alloképességiik fejlesztésérdl, betartjdk egészségiik megovasa
illetéleg gyogyuldsuk érdekében az eldirt orvosi utasitasokat €és gyogymodokat.
Kotelesek megjelenni az iddszakos, illetve soron kiviili egészségi-, pszichikai-, és
fizikai (erénléti) vizsgalatokon, a kételezd véddoltasokon. Kotelesek a toliik elvarhato
modon kozremiikodni a sajat és masok egészségvédelmében, ligyelni masok
biztonsagara és a kornyezetiik tisztasagara, védelmére.

kotelesek a tudomasukra jutott hivatalos informéciot az illetékes szervezeti egység-, €s
elemhez eljuttatni, illetve - szilikség esetén - az informacié alapjan hivatalbdl eljarast
kezdeményezni,

h) jogosultak munkajuk sordn beosztdsuknak (munkakoriiknek) megfeleld mértékben

hozzaférni a RobotZsaru Neo integralt iigyviteli és tigyfeldolgozd rendszerhez, azt
kotelesek az eldirasoknak megfeleléen hasznalni,

szolgalati (munka) idejiikon kiviil is kotelesek olyan magatartast tantsitani, mely a
renddrség tekintélyét, a fegyveres szerv miikodésébe helyezett kozbizalmat nem sérti,
¢és nem veszélyezteti.

} VIII., Fej ezgt } ]
A RENDORKAPITANYSAG MUKODESE

31. A mindenkori vezet6 iigyeletes

a)

b)
c)

d)

gyakorolja a bliniigyi, a szabalysértési, valamint a kdzbiztonsagi érizet és az ideiglenes
megeldzé  tavoltartds hivatali munkaidén tali  elrendelésével  Osszefiiggd
kiadmanyozasi jogkort;

hivatali munkaidodn kiviil szakirdnyitja és ellendrzi a készenléti csoport tevékenységét.
a terhelt fogvatartasanak sziikségessége esetén gondoskodik a sziikséges iratok
elkészittetésérol (hatarozat Orizetbe vétel elrendelésérol, atkisérési utasitas,
elOterjesztés eldzetes letartoztatds inditvanyozasara), és intézkedik a terhelt Kozponti
Fogdaba torténd atszallitasarol,

gondoskodik az elzarassal bilintethetd szabalysértések esetén a sziikséges eljarasi
cselekmények végrehajtasarol;

vizsgalja a hivatali munkaidén kiviil a szolgalatparancsnok altal foganatositott
személyi szabadsagot korlatozo intézkedés, valamint kényszeritd eszkoz alkalmazasat;
munkaidon tal az Rtv. 33. § (3) bekezdésében meghatirozott a személyi szabadsag
korlatozasanak 4 oraval torténd meghosszabbitasa irant intézkedik, az RSzSz. 30. § (4)
bekezdésében megfogalmazottak alapjan aldirasaval elrendeli a személyi szabadsag
korlatozasanak 4 oraval torténd meghosszabbitasat. A tevékenységet munkaiddben,
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illetve munkaidon kiviil - amennyiben a renddérkapitanysdg objektuméban
tartozkodik - a blniigyl és a rendészeti osztaly vezetdje, illetve alosztalyvezetd
beosztasu parancsnoka is ellathatja;

32. Helyettesités rendje:

a) A kapitdnysagvezetd vonatkozasaban: helyettesitésére a blniigyi osztalyvezetd
jogosult. Egyiittes akadalyozatasuk esetén a kapitanysagvezetd egyedi kijeldlése
alapjan torténik a helyettesités. A kapitanysagvezetd tartés tavolléte (szabadsag,
betegallomany, atrendelés, vezénylés) esetén a biliniigyi osztalyvezetd személyzeti
igyekben, fegyelmi és méltatlansagi ligyekben, anyagi-pénziigyi ligyekben aldirdsra,
kiadméanyozasra — a kapitanysagvezetdvel tortént eldzetes telefonos egyeztetést
kovetden - csak akkor jogosult, ha a késedelem a szolgalat ellatasat veszélyeztetné,
vagy az ¢rintettnek jogtalan hatranyt okozna. A kapitdnysdg vezetdje a keriilet
onkormanyzati képviselOtestiilete eldtti éves beszamold megtartasara a biniigyi
osztalyvezetdt is kijeldlheti.

b) A rendészeti osztalyvezetd vonatkozasaban: helyettesitésére jogosult a korzeti
megbizotti alosztdly vezetdje, illetve az elébbi vezetdk egyidejii akaddlyoztatasa
esetén a rendészeti osztalyvezetd altal kijelolt — legalabb alosztalyvezeté besorolasu —
beosztott.

c) A biniigyi osztadlyvezetd vonatkozasaban: helyettesitésére jogosult a vizsgalati
alosztaly vezetdje, illetve az eldbbi vezetdk egyidejii akadalyoztatasa esetén a biliniigyi
osztalyvezetd altal kijelolt — legalabb alosztalyvezetd besorolasu — beosztott.

d) A hivatalvezetd vonatkozasidban: a fegyelmi és méltatlansdgi eljardsok valamint a
mindsitett adatkezelés korébe tartozd iligyek kivételével helyettesitésére jogosult a
személyzeti féeldado,

e) Az igazgatasrendészeti osztilyvezetd vonatkozasdban: helyettesitésére jogosult az
altala kijeldlt beosztott tiszt.

33. Az értekezletek rendje
a) kapitanysagvezetoi napi referada
résztvevoi: kapitanysagvezetd
rendészeti osztalyvezetd
biiniigyi osztalyvezetd
hivatalvezetd
szolgalatot leadod €s szolgélatba 1ép6 csoportvezetdk (készenléti)
napirendje: a napi idészerii feladatok megbeszélése

b) szakteriileti vezetok értekezletei
heti munkaértekezlet

résztvevoi: kapitanysagvezetod
rendészeti osztalyvezetd és alosztalyvezetoi
blinligyi osztalyvezet és alosztalyvezetdi
hivatalvezetd
segédhivatal vezetd (iratkezelést érintd esetben)
NVSZ meghivott védelmi tisztje
napirendje: kapitanysagvezetd altal kiilon meghatarozva

Az értekezletrdl a Hivatal utjan emlékeztetot kell késziteni.

¢) allomanygyiilés
résztvevoi: kapitanysagvezetd vagy magasabb szintli vezetd altal berendeltek
napirend: elrendeld rendelkezése szerint
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d) éves értékelo értekezlet
résztvevoi: kapitanysagvezetd vagy magasabb szintli vezetd altal berendeltek
napirend: elrendeld rendelkezése szerint

e) egyediiigyekben elrendelt értekezletek
résztvevoi: kapitanysagvezetd vagy magasabb szintli vezetd altal berendeltek
napirend: elrendeld rendelkezése szerint

A szignalas, kiadmanyozas és felterjesztések rendje

34. Szignalas:

A kapitanysagvezetd részére cimzett iratok szignalasdra a kapitanysagvezeto,
akaddlyoztatasa esetén helyettesitési jogkorében — az Ugyrend 32. a) pontja alapjan - a
blniigyi  osztdly  vezetéje  (kapitanysagvezetO-helyettes)  jogosult.  Egyiittes
akadalyoztatasuk esetén a szigndlasra jogosult vezetd személye egyedi kijeldlés alapjan
keriil meghatarozéasra. A biniigyi osztaly vezetdjének, a rendészeti osztaly vezetdjének
illetve az igazgatasrendészeti osztaly vezetdjének kozvetleniil cimzett iratok szigndldsara a
cimzett osztalyvezetdk jogosultak.

35. Kiadmanyozas:

a) a kapitanysagvezetd kiadmanyozza a felettes szervek azonos vagy magasabb szintii
vezetdi felé iranyuld iratokat, az allampolgarok bejelentései, panaszai, illetve a
kareljarasok soran keletkezett els6fokti hatdrozatokat, a kapitdnysagvezetdi
intézkedéseket és egyiittmiikodési megallapodasokat, valamint az egyéb, normakban
meghatarozott ligyiratokat,

b) az osztalyvezetok, illetve alacsonyabb jogalldsi vezetok kiadméanyozzédk a
hataskoriikbe utalt Tigyek iratait a kapitanysagvezetd kiilon utasitasanak megfelelden.

c) a biintetdeljarasban eljard eléadoknak (nyomozo, vizsgald) kizarolag az iigyfelek
részére kézbesitendd értesitések, idézések kibocsatasa tekintetében van kiadmanyozasi
Joga,

d) a szabalysértési eléadd kiadmanyozza az idézéseket, valamint — a szakérto, illetve
tolmacs kirendeld és dijmegallapitd hatarozatok kivételével - az érdemi hatarozatokat.

e) ideiglenes megel6zd tavoltartd hatdrozat kiadmanyozéasara hivatali munkaidében a
blinligyi osztalyvezetd, hivatali munkaiddn til a mindenkori vezet6 ligyeletes jogosult,

f) a renddrkapitanysag igazgatasrendészeti osztalyvezetdje a kapitanysagvezetd nevében
és megbizasabol kiadméanyozza a jarvanyligyi intézkedésekkel kapcsolatos egyes
szabalyok megallapitasarol ¢és a jarvanyligyi intézkedésekkel kapcsolatos egyes
torvények modositasarol szolo 2020. évi CIV. torvény 8. §-a alapjan hozott
dontéseket.

g) a renddrkapitanysag igazgatasrendészeti osztalyvezetdje a kapitdnysadgvezetd nevében
€s megbizdsabol kiadmanyozza a veszélyhelyzet idején alkalmazando védelmi
intézkedések masodik iitemérdl szoldo 484/2020. (XI1.10.) Korm.rendelet 22. §-a
alapjan hozott dontéseket.

36. Felterjesztés:

A renddrkapitdnysag vezetdje Budapest Renddérfékapitanyanak jelenti és felterjeszti:

a) a renddrkapitanysdg munka-, €s ellenérzési terveit, valamint az ezek végrehajtasarol
készitett jelentéseket,

b) Budapest RendérfOkapitanya altal kért jelentéseket, intézkedési terveket,

¢) a hataskorét meghaladd szervezeti és személyi dontésekre iranyuld javaslatait,

d) az eldirt jelentési kotelezettségeket tartalmazo iratokat a megadott hataridé eldtti
munkanap 16:00 6raig (pénteken 13:30 o6raig)



e)
f)

24
az altala indokoltnak és sziikségesnek tartott jelentéseket, javaslatokat,
amennyiben kiilon utasitas alapjan nem a szolgalati Ut betartdsaval tett jelentést, errdl
Budapest Renddrf6kapitanya részére haladéktalanul jelentést tesz.

37. A személyi allomany tagjai a jelentéseiket, bejelentéseiket, kérelmeiket a szolgalati 1t
betartasaval kotelesek fel-, illetve eldterjeszteni.

38. A rendorkapitanysagon az alabbi terveket kell elkésziteni

a)
b)

c)
d)

¢)

Eves munkaterv: tartalmazza az el6z6 év értékelésének alapjan a rendSrkapitanysag és
annak szervezeti egységei legfontosabb feladatait,

Ellendrzési terv: egyrészt mindazokra a targykorokre, melyeket idészakonként
kotelezo ellendrizni, masrészt azokra, melyeket a kapitanysagvezetd indokoltnak tart,
Eseti terv: egyes feladatok illetve bonyolultabb folyamatok teljesitésére,

Egyedi terv: az eldljaro utasitasa alapjan,

Hatoséagi ellendrzési és szakfeliigyeleti tervek: a végrehajtando feladatok ellatasara.

39. A rendorkapitanysag kapcsolat-, és egyiittmiikodési rendszere

a)

b)

g)

a rendorkapitdnysadg a kozbiztonsag fenntartasa, feladatainak eredményes ellatasa
érdekében szoros munkakapcsolatot tart a BRFK vezetésével, annak szervezeti
egységeivel ¢és elemeivel, valamint teljesiti a BRFK felé fennallo jelentési
kotelezettségeit, ¢s a BRFK allasfoglalasainak alapulvételével alakitja ki az egységes
jogalkalmazast,
egyiittmiikddik a keriileti onkormanyzattal; a kapitanysagvezetd vagy az altala kijelolt
vezetd a kerlileti onkormanyzat képviselOtestiilete elétt a renddrkapitanysag éves
tevékenységérdl évente beszamol;
a jogszabalyokban eldirtak szerint segiti az allami- és Onkormanyzati szerveket
hivatalos eljarasaik eredményességének biztositasa érdekében;
folyamatos kapcsolatot tart a birdi és ligyészi szervekkel az eljarasok torvényessége,
szakszerlisége, idOszerlisége, a jogszabalyok helyes €s egységes értelmezése, valamint
alkalmazasa érdekében;
egyiittmiikddik a tdrsadalom oOnvédelmi szervezddéseivel (polgarérség, mezdorok,
vadasztarsasagok, stb), velik kozos szolgalatokban vesz részt, illetve szakmai
segitséget nyujt képzésiikben, tovabbképzésiikben,
a kapitanysagvezetd jogi-, és koltségkihatassal jar6 megallapodas esetén jogi
ellenjegyzés vagy elozetes jogi ellendrzés €s pénziigyi ellenjegyzés mellett jogosult
helyi szintli szervezetekkel egyiittmitkodési megallapodast kotni, mely a budapesti
renddrfokapitany jovahagyasaval valik hatalyossa,
a renddrkapitanysag vezetése és személyi allomanya teljesiti kotelezettségeit az
allampolgarok érdekeinek védelmében fellépd hivatalos személyek, allami szervek és
tarsadalmi szervezetek irdnydba, fokozottan ligyelve az emberi-, és alapvetd jogok
biztositasara.
IX.
IRATKEZELES

40. A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVL torvény, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl
sz0l6 sz616 335/2005. (XI1.29.) Kormanyrendelet, valamint az Iratkezelési Szabalyzatrol
sz6l6 40/2017. (XII. 29.) ORFK utasitds rendelkezései alapjan a renddrkapitanysag
iratkezelési tevékenysége vegyes rendszerben miikodik.

41.

A segédhivatal és az egyes szervezeti elemek kozotti ligykezelési mozzanatok megoszlésat,
a vezetok és ligyeldadok iratkezelési feladatait a RISZ részletesen tartalmazza.
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43.

44,

45.
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Az elektronikus masolatkészitésre feljogositott beosztottak névsorat az 1/2017. (IX.15.)
kapitanysagvezetdi intézkedés alapjan Osszeallitott és a hivatalvezetd altal kezelt
Kimutatas tartalmazza.

~ X.Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Ugyrend a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba, és ezzel egyidejiileg hatalyat
veszti a BRFK XVI. keriileti Renddrkapitanysag Ugyrendjének kiadasarol szolo 1/2015.
(V. 01.) kapitanysagvezetoi intézkedés.

Az Ugyrend kiad4sat kdvetd 30 napon beliil az osztdlyvezeték intézkedjenek az allomany
munkakdri leirdsainak feliilvizsgalatara és aktualizalasara.

Az tigyrendben foglaltakat a személyi alloméannyal ismertetni kell.

Horvath Szabolcs r. alezredes
mb.kapitanysagvezeto
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1. sz. melléklet
az 1/2018. (XI1.05. ) kapitanysdagvezetoi intézkedéshez

A RENDORKAPITANYSAG SZERVEZETI FELEPITESE

. Rendorkapitanysag Hivatala (alosztaly jogallasu)

. Biniigyi Osztaly

- Biiniildozési Alosztaly
- Vizsgalati Alosztaly
- Gazdasagvédelmi Alosztaly

. Rendészeti Osztaly

- Jarorszolgalati Alosztaly
- Korzeti Megbizotti Alosztaly
- Or és Kiséroszolgalati Alosztaly

. Igazgatasrendészeti Osztaly
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2. sz. melléklet
az 1/2018. (X11.05.) kapitanysagvezetoi intézkedéshez

KIMUTATAS
A rendérkapitanysag vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré hivatasos,
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti beosztasairol (munkakorérol)

kapitanysagvezeto
osztalyvezetok
szamitastechnikai rendszergazda

megbizott védelmi tiszt



